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@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Fylkesmannens oppgaver - Tildelingsbrev 2019
instruks og oppdrag

« Fylkesmannen skal i 2019 fortsatt bidra til & identifisere tiltak for mer effektive
planprosesser og bedre plankvalitet

« Fylkesmannens virkemidler og tiltak skal samlet sett vaere med pa a bedre folkehelsen
og gke kvaliteten, innovasjonsevnen og regelverksetterlevelsen i helse- og
omsorgstjenestene

« God maloppnaelse pa flere av omradene i FM’s portefalje — er avhengig av kommuner
med tilstrekkelig kapasitet og kompetanse



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

3.1.3 Helse- og omsorgsdepartementet (HOD)

3.1.3.10kt tilgjengelighet og kapasitet, samt styrket kvalitet i h/o
tjenesten i kommunene

Styringsparametere
3.1.3.1.1

Andel kommuner med vedtatte planer som omfatter kompetanseheving,
rekruttering og innfgring av velferdsteknologi for a mate fremtidens
utfordringer pa helse- og omsorgsfeltet

Resultatmal 100 %
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Stadig mer tydelige
forventninger og krav til planer

= Minst 70 % av kommunene har politisk vedtatte planer for a
mote fremtidens utfordringer pa helse- og omsorgsfeltet, bla.
kompetanse- og rekrutteringsplaner ( TB 2018)

> 70 100 % (2019)
E—

:’> velferdsteknologi (2019)
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Kompetanse- og rekrutteringsplaner

Aompetanseplaner vedlegges sgknader om tilskudd

-M vil se kommunenes sgknader opp mot kommunenes
orioriteringer OG kompetanse- og rekrutteringsplaner

Z Romskog |

Spiseberg—— Trogstad -

T «Hva er viktig for deg (din kommune)?»
da | «Hva trenger jeg (min kommune)?»
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HOD - fortsetter..
3.1.3.1.3

Andel ansatte i h/o tjenesten med formell grunn- og videreutdanning
Andelen har gkt siden 2018

3.1.3.1.4

FM skal gi rad og veiledning slik at kommunene planlegger og giennomfarer
kompetansehevende tiltak for a gke formalkompetansen blant ansatte i h/o tjenesten (...)

3.1.3.1.5

FM skal stimulere til at velferdsteknologi blir en integrert del av de kommunale h/o
tjenestene innen 2020

3.1.3.1.4

FM skal ha ansvar for spredning og implementering av Meld. St. 15 (2017-2018)
Leve hele livet
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Omsorg 2020
Regjeringens plan for omsorgsfeltet

Betydelig underdekning av sykepleiere og helsefagarbeidere
kommende ar

Betydelig behov for a gke antall arsverk innen h/o etter 2020

Kompetanselgft 2020 : handlingsplan for rekruttering, kompetanse og
fagutvikling i omsorgstjenestene. Planen skal bidra til (...) sikre (..)
tilstrekkelig og kompetent bemanning og flere med universitets- og
haggskoleutdanning og klinisk kompetanse i 23
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Helsepersonelldagen 27.02.2019
- om ledelse og behovet for kompetanse -

* Folk tar etterutdanning i batter og spann - og gar tilbake til den samme
Jjobben, med de samme betingelsene. Dette er ikke mye byggende!

* Arbeidsmiljg og fagutvikling er stadig viktigere

 Nadvendig med kultur for kontinuerlig a legge til rette for a gjore ting pa
nye mater; kompetanse pa kompetanseutvikling

|:> Ledere og beslutningstakere ma ha denne kompetansen

Statssekretcer Anne Grethe Erlandsen
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.... Og videre fra statssekretaeren..

» @kt krav til a ta vare pa den kompetansen vi har; kompetanse er den aller
viktigste ressurs vi har ; vi ma bruke den pa en klok mate

» ..trenger samhandlingskunnskap og kompetanse for a jobbe i team

Om pasient - og brukerperspektiv
- A mestre egen sykdom er en medisin som brukes for lite -

» Erfaringene med pasient - og brukerorganisasjoner har lcert meg at vi ikke
skjgnner hva pasientens perspektiv er; ydmykhet for dette er viktig

For program og streaming av konferansen
https://helsedirektoratet.no/konferanser/helsepersonelldagen-hvordan-sikre-riktig-helsepersonell-i-fremtiden



https://helsedirektoratet.no/konferanser/helsepersonelldagen-hvordan-sikre-riktig-helsepersonell-i-fremtiden

@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Situasjonsbildet - avtalte arsverk i helse- og
omsorgstjenestene (2016)

- = Jordmor Tannplei
Ergotera Radiografer

Helsesykepleic: —
Tannlgv

Bioingenigrer Avtalte arsverk

Peykola Sykepleiere 78 560
e Helsefagarbeider m.m. 55 334
Leger 23 493
Vernepleier 11 148

Fysioterapeut 9 526

Psykologer 5 609

Bioingenigrer 4 943

Helsefagarbeide Tannlege 4 542

AL Helsesykepleier 3 446

Ergoterapeut 3 058

Radiografer 2 986

Jordmor 2 543

Tannpleier 1062

Helsedirektoratet 10
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NAV's bedriftsundersokelse 2018

Akershus  Estimert mangel pa arbeidskraft etter yrke
- De 20 yrkene med hayest mangel

Estiment Avrundet til Nedre grense Pvre grense
mangel nermeste 25 konfidensintervall konfidensintervall
3 5 3 :> Sykepleiere . 283 275 | 17 492
Systemanalytere/-arktekter W 75| 5 ©
. Tomrere og snekkere | 260 250 67 720
Sykep|e|ere/ [ Helsefagarbeidere o 25| 7| 32
Programvareutviklere | 197 200 13 342
. |::> Andre helseyrker 188 200 84 299
Spes.sykepleiere . | ] a
Bussjéforer og trikkeforere | m 100 | 15 231
Andre salgsmedarbeidere | 109 100 | 45 193
2 3 1 Grunnskolelerere | 9 100 | 50 | 155
Telefon. og nettselgere | 97 100 3 17
: Sveisere 92 100 28 220
helsefagarbeidere Betongurbelder 1 7 1| 198
Andre hindverkere ' 7 75| 2 181
Kokker | 7| 75 | 20 166
Butikkmedarbeidere . n 75 ) 159
:> D Spesialykepleire ' 7 7| 17| 134
Anleggsmaskinfarere _ 6 75 20 162
Anleggsmaskin- og industrimekanikere 67| 75 | 12| 183
Rorleggere og VVS-montgrer 65 75 10 192

Akershus | alt ' a23% 25 3105 5289
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NAV’'s bedriftsundersokelse 2017 og 2018 - @stfold

Helse, pleie og omsorg, mangel pa arbeidskraft varen 2018

Yrke Estimert antall personer
Sykepleiere 200
Spesialsykepleiere 50
Helsefagarbeidere 125
Andre helseyrker 50
Legespesialister 25
Vernepleiere 25
Miljgarbeidere innen sosiale fagfelt 25
@stfold 500

Kilde: NAVs bedriftsundersgkelse i @stfold 2018

ktorer mu. (videregdende skole)
Andre pesonlige tenesteytere
Andre helseyrker
ernepleiere
pesialsykepleiere
Malere og byggtapetserers
m Foskiingsagenter

Vi
S

= Servitarer KDI-(RB!’

Temrere og snekkere

Sykeplelere

Legespesialister ecomses

Andgre pleiemedareizers = lekirikere Frisarer
Barnehage- og skolefritidsassistenter mw
Grunnskolelasrere Lastebil- og trailersjdfarer
Andre handverkere
Rﬁr\eggere og VVS-montarer
ustrimek:

Helsefagarbeidere

Mangel pa arbeidskraft i @stfold, yrke etter STYRK-08*

Fordelt pa yrker som estimert mangler 25 personer eller fler

Sykepleiere

Helsefagarbeidere

Legespesialister

Elektrikere

Andre bygningsarbeidere
Spesialsykepleiere

Vernepleiere

Teomrere og snekkere

Andre helseyrker

Kokker

Barnchage- og skolefritidsassistenter mv.
Grunnskolel®rere

Andre handverkere

Lastebil- og trailersjaforer

Servitgrer

Frisprer

Andre personlige tjenesteytere
Rerleggere og VVS-montgrer
Bilmekanikere

Anleggsmaskin- og industrimekanikere

E e}

s
—
——a
7S5
— O /
b * Yrke etter standard for yrkes-
— 50 klassifisering (forkortet STYRK-08)
— 0 Den norske standarden for kategorserng
— 0 av yrker, basert pd den intemasjonale
standarden for yrkesklassifisering
— 0 (international Standard Classification of
-— 50 Occupations ~ ISCO-08)
-2 Standarden bestir av en talkode pd et ti
- s fire siffer, f eks betyr STYRK-koden 2223
25 «Sykepieweres
- s | bedriftsundersokeisen (sporsmdl 5)
besvarer virksomheten hilke yrier e har
-2 mislyktes i & rekruttere arbeidskra®t ti, og
- s hvor mange stilinger dreler det
seg om? (yrke angis med firesiffer STYRK.-
ot 08 kode)
+ g

- 25

Arundet W nprrede M /
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NAV’'s omverdensanalyse 2019

() kan etter hvert bli en betydeligc mangel pa personer
med videregaende utdanning innen helse- og
omsorgsfag. | tillegg vil det bli utdannet for fa med
bachelor innen pleie- og omsorgsfag, som bestar
hovedsakelig av sykepleiere og vernepleiere. Til sammen
forventes det en voksende mangel pa personer med disse
utdanningene frem mot 2035

(side 35)
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Storre andel eldre

Folkemengden i fire aldersgrupper.
Hovedalternativet (MMMM)

Prosent
100

Registrert

12018 var 12 %
70 ar og eldre
60
40
20
0
1980 2000

www.ssh.no/tabell/11667

2020

Framskrevet

@ 80 ar og eldre
®70-79 &r
12060 vil 21 % vaere
70 ar og eldre
18-69 ar
0-17 ar
2040 2060
Statistisk sentralbyréa

Stathities Nerway

BRRSNNNN\\\
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Antall og andel sysselsatte helsefagarbeidere og
sykepleiere 55 ar og eldre i den kommunale helse-

og'bmsorgstjenesten, 20175

5000
4000
3000
2000

1000

0

Helsefagarbeidere Sykepleiere Helsefagarbeidere Sykepleiere

@stfold Akershus
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Sykepleieres yrkesprosent

Yrkesprosent blant alle sykepleiere i 2016. Samlet, i helsetjenesten og i andre
naeringer. Alle personer med sykepleierutdannelse under 70 ar

Prosent
100

90

80 —

70

60

Samlet yrkesprosent alle sykepleiere
50
=Y rkesprosent i helsetjenesten
40 Yrkesprosent i andre nasringer

30 s |kke i jObD

20

wv N
21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistisk, Statistisk sentralbyra.
Helsedirektoratet
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2017/2018 og medias sakelys
- Kompetanse- og rekrutteringsplaner? -

Kommunale avtaler med vikarbyra, blant annet 1 milliard til
ét av selska PEeNE (Aftenposten, november - desember 2017)

«Til sammen har norske sykehus siden 2012 brukt 4,3 milliarder
kroner pa a leie inn leger, sykepleiere og annet helsepersonell (..)

Helseforetakene har brukt 1,6 milliarder pa innleie av leger, 2,5

milliarder pa innleie av sykepleiere og 217 millioner pa

annet helseperSOne” | periOden.» (tall fra Sykehusinnkjap og referert i Dagens Medisin
22.01.2018)
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Kommunenes plikt til a planlegge 86
giennomfere 8 7 evaluere 88

.. Bidra til faglig forsvarlige helse- og omsorgstjenester,
kvalitetsforbedring og pasient - og brukersikkerhet...

4.7 Oversikt over kompetanse og behov for opplaering (6f)

@verste leder skal sikre at det finnes oversikt over medarbeideres
kompetanse og behov for opplcering (..)

Det forutsettes at virksomheten gjennomfarer jevnlig
kompetansekartlegging, rekrutterer medarbeidere med riktig
kompetanse og sarger for at de far tilstrekkelig opplaering, samt etter-

og videreutdanning
(Ledelses- og kvalitetsforskriften med veileder 1S-2620 (sist revidert 29.10.2018) - side 21 og 22)



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

4.7 Oversikt over kompetanse og behov for
opplaering (6f) - fortsetter

* (...) En avgjerende faktor for a lykkes med a forbedre helse- og
omsorgstjenesten er at ledere og medarbeidere har kompetanse i
forbedringsarbeid. Forbedringskunnskap er et eget fag som ma lceres.
Derfor bar ogsa dette kunnskapsomradet innarbeides i
kompetansekartlegginger og planer. (veileder, side 22)
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5. Kompetansebehov og kompetanseplanlegging
5.1 Strategisk kompetanseplanlegging bar benyttes for a sikre
tilstrekkelig fagkompetanse i tjenestene

Veileder om oppfelging av personer med store og sammensatte

behov (sist endret 30.01.2018)

https://helsedirektoratet.no/Retningslinjer/Oppfelging%20av%20personer%20med%20store%200g%20sammensatte
%20behov.pdf

Kompetanseplaner bor innga i det kommunale planverket. Kommunene
plikter a planlegge sin virksomhet og skal ha et styringssystem for dette.
Politisk vedtatte kompetanseplaner bar innga i det kommunale planverket.
Planene bar inneholde fremskrivninger av fremtidig behov for kompetanse.
For pasienter og brukere med store og sammensatte behov er det scerlig viktig
a sikre tilstrekkelig faglig bredde (...) Kompetanseplanene ma omfatte hele
bredden av kompetanse som kommunen trenger for a ivareta sitt sgrge-for-
ansvar for helse- og omsorgstjenester.



https://helsedirektoratet.no/Retningslinjer/Oppfølging av personer med store og sammensatte behov.pdf

@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

5.5 Kommunene ma ha personell med minimum
hegskoleutdanning innen helsefaglig, sosialfaglig og
spesialpedagogisk kompetanse

Tjenestene ma dekke bade medisinske, sosiale og psykososiale behov

(...)
Behovet for tverrfaglig samarbeid blir ogsa tydelig (..)

Sentrale profesjoner er ergoterapeuter, fysioterapeuter, kliniske
ernceringsfysiologer, leger, logopeder, psykologer, sosionomer,
sykepleiere, tannhelsepersonell, vernepleiere.

(..) tilgang tilaudio- og synspedagog (..) barnevernsfaglig og
familieterapeutisk kompetanse (side 31
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5.6 Kommunene bar pa noen omrader ha personell med klinisk etter-
og videreutdanning

» Styrking av klinisk kompetanse rettet mot noen temaer og
malgrupper

- Kompetanse innen velferdsteknologi

—

(..) Kommunene bar sikre at de til enhver tid har kompetanse som er pa
hayde med den teknologiske utviklingen (..)
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Hvor jobber
sykepleiere med

videreutdanning
?

Figur 4.5 Sykepleiere utdannet i 2005 med videreutdanning, etter kjenn og arbeidssted.
Prosent av yrkesaktive i 2016. N=1241

Prosent
280

70 EKvinner
mienn
60

50
40
30
20
3
1

— I

Spesialisthelse- Kommunal helse- og Andre Annen
tienesten omsorgstjeneste naeringer helsetjeneste

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistisk, Statistisk sentralbyra.
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Andel sykepleiere med videreutdanning - Akershus

SAMLET LANDET

Samlet Akershus
0239 Hurdal
0238 Nannestad
0237 Eidsvoll
0236 Nes

0235 Ullensaker
0234 Gjerdrum
0233 Nittedal
0231 Skedsmo
0230 Lorenskog
0229 Enebakk

m 2017
0228 Reelingen 2015
0227 Fet

0226 Sgrum

0221 Aurskog-Hgland
0220 Asker

0219 Baerum

0217 Oppegard

0216 Nesodden
0215 Frogn

0214 As

0213 Ski

0211 Vesthy

0,0% 5,0% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 250% 30,0 % 350% 40,0 % 450 % 50,0 %
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Andel sykepleiere med videreutdanning - @stfold

SAMLET LANDET

Samlet @stfold
0138 Hobgl
0137 valer
0136 Rygge

0135 Rade

0128 Rakkestad
0127 Skiptvet

0125 Eidsherg

0124 Askim 2017
0123 Spydeberg W 2015
0122 Trggstad

0121 Rgmskog
0119 Marker
0118 Aremark

0111 Hvaler

0106 Fredrikstad
0105 Sarpsborg

0104 Moss

0101 Halden

0,0% 50% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 % 35,0 % 40,0 % 45,0 %
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4.4 Det ma benyttes tilgjengelige styringsdata fra
ulike datakilder til kvalitetsforbedring og
tjenesteutvikling

 Kontinuerlig og systematisk forbedringsarbeid fordrer ferske data (...)

* [ analysearbeidet anbefales bruk av analysefaglig kompetanse. Se kap
om kompetanseplanlegging side 24
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Plan for a beholde (og rekruttere) ?

Har vi en plan for a beholde hayt kvalifisert
personell med lang erfaring ?

* Hva med andel med fagutdanning - seerlig
hegskoleutdannet personell - over 55 ar ?

Avgangsalder h/o 63.0 (ks)
Avgangsalder for sykepleiere 57 ar (klp/nsf)

- Hva er viktig for deg ? -



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Er var kompetanse- og rekrutteringsplan
behandlet politisk ?

Jobber vi systematisk med analyse og oversikt?

ar vi en god plan som gjar oss attraktive ?

ar vi gode system for a ivareta studenter i praksis?
ar vi en god plan for a ivareta nyansatte?

ar vi en god plan for a rekruttere nyutdannet og

kvalifisert personell?

Er kompetanse- og rekrutteringsplanen behandlet
politisk - og inngar den i gkonomiplanen?



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Riksrevisjonens undersgkelse av s & R
tilgjengelighet og kvalitet i eldreomsorgen

Riksrevisjonen anbefaler at Helse- og omsorgsdepartementet

* sikrer at statlige virkemidler bidrar til at kommunene utreder de eldres behov og gnsker bedre, fgr de tildeler
helse- og omsorgstjenester

« sikrer at de eldres klagerettigheter blir bedre ivaretatt, bade i kommunene og gjennom fylkesmennenes
behandling

* bidrar til mer presis kunnskap om kvaliteten i eldreomsorgen, blant annet ved a utvikle flere og bedre nasjonale
kvalitetsindikatorer

« bidrar til & spre anerkjent kunnskap i kommunene om hvordan arbeid med kvalitetsforbedringer ber ledes og
giennomfares

« sgrger for d ha god informasjon om hvordan kommunene forbereder seg pa konsekvensene av den forventede
okningen i antall eldre, og vurderer hvordan statlige virkemidler best kan brukes for a bista kommunene |
arbeidet

« vurderer hvordan departementets virkemidler kan hjelpe kommunene i deres arbeid med a redusere det hgye
sykefraveeret og den omfattende bruken av deltid

 avklarer, i samarbeid med KS, hva «heldggns omsorg» for eldre innebeaerer og hvordan begrepet skal brukes i
planlegging og statistikk



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Rapport om strategisk kompetanseplanlegging

Rambwll (2018)

« Kommunene i utvalget legger en bred forstaelse av kompetansebegrepet
til grunn; kunnskap, holdninger, evner og ferdigheter

 Tar utgangspunkt i utfordringer og behov i tjenestene

« Styrer kompetanseutviklingen mot prioriterte innsatsomrader

« Plandokumentene blir brukt i det daglige jp// @

\\\

« Utvikling av en kultur, en giennomgaande holdning N “\\\\

.\\\\\


https://helsedirektoratet.no/kompetanseloft-2020#rapportar

@ Fylkesmannen i Oslo og Viken
Rapport om strategisk kompetanseplanlegging i kommunene

Stor mangel pa enkelte yrkesgrupper har gjort
kommunene mer kreative ramsoiqos

« Alle-skal-gjgre-alt-kulturen star for fall

« Oppgavegliding og klargjaring av hva ulike faggrupper kan og skal gjgre
« Tenker nytt ; kan stillinger omgjares til andre personellgrupper?

* |kke lenger tilsetting av ufaglaerte

 Ledere stiller krav til tilsatte om kompetanse

 Arbeider mot a opprette heltidsstillinger

« Kommunen skal vaere et godt sted for laering/praksis

« https://helsedirektoratet.no/Documents/Godkienning%200g%20autorisasjon/Strategisk%20kompetanseplanlegging%20i%20kommunene Rapport.
pdf



https://helsedirektoratet.no/Documents/Godkjenning og autorisasjon/Strategisk kompetanseplanlegging i kommunene_Rapport.pdf

@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Omsorg 2020

Mal:

Den omfatter tiltak for a styrke kvaliteten, kompetansen og
Kapasiteten i omsorgstjenestene, samtidig som den skal
legge til rette for en langsiktig omstillingsprosess som kan
Sikre nyskaping og utvikling av nye og forbedrede lagsninger
| sektoren.

| :> Strategisk kompetanseplanlegging er fundamentet ogsa for Leve hele livet
https://helsedirektoratet.no/kompetanseloft-2020

Ny nettside for Leve hele livet

Informasjon og nyhetsbrev vil bli tilgjengeliggjort i takt med reformens faser i perioden
2019-2023


https://helsedirektoratet.no/kompetanseloft-2020
https://helsedirektoratet.no/leve-hele-livet-kvalitetsreformen-for-eldre

‘"ﬂ Helsedirektoratet

Demensplan 2020 - et mer demensvennlig samfunn. Bidra til 3

utvikle gode, fleksible og tilpassede tjenester med fokus pa
forebygging, diagnostisering til rett tid og oppfalging etter diagnose.




Etablering og drift av dagaktivitetstilbud til
hjemmeboende personer med demens

« Tilskuddsordningen forvaltes av Helsedirektoratet

 Sgknad pa eget skjema via Altinn - se veiledning pa nettsiden!
Ingen sgknadsfrist for etablering av nye plasser

Mal om etablering av 450 nye plasser i 2019

» Hagyere satser for etablering av nye plasser i 2019 - dekker 50% Mer info her:
av antatte kostnader www.helsedirektoratet
» Tilskudd for 2019 er ikke utlyst enda. Fglg med pa nettsiden! .no/tilskudd

. _ Sporsmal rettes til
Viktigste budskap fra Helsedirektoratet: dastilbud@helsedir no

* Lovfesting av plikt til a tilby dagaktivitetstilbud fra 1. januar 2020

. Byg§ opp dagaktivitetstilbudene til hjemmmeboende personer
med demens - og SOK tilskudd mens tilskudd finnes!

« Fange opp, motivere og rekruttere — mye tyder pa at dette vil
vaere samfunnsgkonomisk lgnnsomt og gi bedre livskvalitet og
avlastning



https://helsedirektoratet.no/tilskudd/etablering-og-drift-av-dagaktivitetstilbud-til-hjemmeboende-personer-med-demens
http://www.helsedirektoratet.no/tilskudd
mailto:dagtilbud@helsedir.no

Nasjonal faglig retningslinje om demens

9.4 Dagaktivitetstilbud ved demens

Dagaktivitetstilbud

Strong recommendation

Kommunen ber tilby tilrettelagt og tilpasset dagaktivitetstilbud til personer med demens. Dagaktivitetstilbudet ber
inneholde bade sosiale, kognitive og fysiske stimulerende aktiviteter.

Merknad:
Aldivitetene som tilbys, skal bidra til a ivareta deltakerens funksjoner i dagliglivet, fremme livskvalitet og a bidra il 2 forebygoe/redusere isolasjon og

ensomhetsfelelse. | tillega vil dagaktivitetstibudet kunne innebaere avlasining og stette til parerende.

Helse- og omsorgstjenesteloven fastsetter en plikt for kommunene til 4 tiloy et dagaktivitetstilbud til hiemmeboende personer med demens, gjeldende

fra 1. januar 2020.

VIEWMOREDETAILS W
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https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/nasjonal-faglig-retningslinje-om-

demens



https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/nasjonal-faglig-retningslinje-om-demens
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‘"ﬂ Helsedirektoratet

Styrke kompetansen i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten til mennesker med utviklingshemming




€D rresmanneniosoogviken LONNSEIISkudd til kommuner |
avansert klinisk sykepleie (AKS)

Skal styrke tiloudet til brukere av kommunale helse- og omsorgstjenester
med kroniske, sammensatte og/eller kompliserte sykdomstilstander.

« Tilskuddsrammen er 10 mill. i 2019

« Kommuner sender sgknad til Helsedirektoratet, seknadsfrist kommer
snart

 Staten dekker 25 % av brutto Ignn mot minimum tilsvarende fra
kommunen. Kan sgke tilskudd til reise-/oppholdsutgifter i tillegg

» Varen 2019 vil HOD legge ut til offentlig hgring forslag til Nasjonal
studieplan for masterutdanning i avansert klinisk allmennsykepleie

» Tar sikte pa spesialistgodkjenning av sykepleiere med denne utdanningen

 Det forslaes en overgangsordning for spesialistgodkjenning av sykepleiere
som i dag har AKS/AGS-masterutdanning

https://helsedirektoratet.no/tilskudd/lonnstilskudd-for-masterutdanning-i-avansert-klinisk-sykepleie



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

AVANSERT KLINISK SYKEPLEIE (AKS) 2018
- tilskudd til @stfold -

Tilskuddsordning administrert av Helsedirektoratet under K2020
Staten dekker 25 % av brutto lenn mot minimum tilsvarande fra

kommunen

Askim 1
Eidsberg 1
Fredrikstad 2
Indre Ostfold IKS 1
Sarpsborg 1

Totalt 6



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Avansert klinisk sykepleie (AKS) 2018
- tilskudd til Akershus -

Asker
Baerum
Enebakk
Larenskog
Nes
Oppegard
Skedsmo
Totalt 13

N = = =2 NN

Totalt hele landet : 97, hvorav Buskerud 24 og Oslo 1



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Nasjonal lederutdanning for primarhelsetjenesten

Tilskuddsrammen for 2019 er 22,2 mill.
Tilbyr fire parallelle klasser med 216 studieplasser;
* Nye klasser med start hgsten 2019:
o 1 klasse ved Bl Bergen
o 3 klasser ved Bl Nydalen/Oslo
Tilbyr oppfelging av ferdig utdannede ledere
via alumnifellesskap

Kan saeke tilskudd fra KS til reise og opphold
« Sgknadsfrist april 2019, sendes direkte til:



@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Skreddersydd innhold i lederutdanningen

e Utvikle kultur for samhandling, samarbeid
0g oppgavedeling

« Endrings- og innovasjonsledelse

e Strategisk kompetanseplanlegging

« Samarbeid med brukere, pargrende og
lokalsamfunn ; a0

« Kunnskap om lederskap i politisk styrte organis: ¢

HELSELEDELSE BI|

Nasjonal lederutdanning for primarhelsetjenesten




@ Fylkesmannen i Oslo og Viken
Statistikk til nytte i kompetanseplanlegging

« SAMDATA kommune arleg
» Ressursportal Trgndelag, https://ressursportal.no/

» HELSEMOD SSB (ny framskrivingsmodell mars 2019)
» Scenarioanalysar for framskriving www.helsedir.no

» KS sin framskrivingsmodell
www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/analyse-og-
statistikk/rekrutteringsmodell/



https://ressursportal.no/
http://www.helsedir.no/
http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/analyse-og-statistikk/rekrutteringsmodell/

@ Fylkesmannen i Oslo og Viken

Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskudd - hovedmal

» styrke kommunenes evne og mulighet til a utvikle baerekraftige og
gode helse- og omsorgstjenester, og gi en tydelig prioritet til noen av
de viktigste framtidsutfordringene kommunene star overfor pa helse-
og omsorgsfeltet.

)

* Vi prioriterer derfor utdanninger - og ikke kurs som anses som en del
av det ordinaere utviklingsarbeidet i kommunene




Lykke til
med viktig arbeid!



