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Demografi, Bufdirs monitor

Indikator Verdi for Halden Verdi for Viken

Barn i befolkningen 19,3% 21,3%

Andel i befolkningen med utdanning 
utover grunnskole

71% 74,5%

Enslige forsørgere med barn under 18 år 20,5% 17,6%

Barn i husholdninger med vedvarende 
lavinntekt

16,7% 11,4%

Barn i husholdninger som har mottatt 
sosialhjelp i løpet av året

9,2% 5,8%

Barn i husholdninger der minst én person 
mottar uføretrygd

12,2% 7,7%

Barn med barnevernstiltak i forhold til 
innbyggere

4,8% 3,4%

Barn som bor utenfor hjemmet i løpet av 
året i forhold til antall innbyggere

1,3% 0,9%
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Tradisjon for samarbeid
1. Samarbeidsavtale opprettet i 2009

• Avtale om 2 samarbeidsmøter per år
• Drøfte saker anonymt

2. Samarbeidsavtale i 2019
• Utarbeidet i forbindelse med tilsyn
• Samarbeid i enkeltsaker med og uten samtykke
• Samarbeid i overgangen til voksenlivet

3. Revidert samarbeidsavtale i 2022/2023
• Retningslinje og rutine for samarbeid
• Taushetspliktregler
• Konkret om ansvarsfordeling
• Kronekort
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Prosessarbeid

• Utgangspunkt i Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og Arbeid- og 
velferdsdirektoratets Retningslinjer for samarbeid mellom 
barnevernstjenesten og NAV-kontoret - nav.no

• Nedsatt en arbeidsgruppe med to koordinatorer, to ansatte fra NAV og 
barneverntjenesten – godkjenning av ledergruppen

• Gjennomgått med personalgruppene internt og ved felles fagdag

• Revidert og endret etter ny lovgivning

• Revidert tilpasset utfordringer/behov som sees ved evalueringer
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https://www.nav.no/samarbeidspartner/barneverntjenesten-nav-kontor
https://www.nav.no/samarbeidspartner/barneverntjenesten-nav-kontor


Struktur i samarbeidsavtalen

1. Formålet med avtalen

2. Aktuelle regler etter lovverk
2.1 Taushetspliktregler

3. Rutiner for meldinger til barneverntjenesten
3.1 Rutiner for meldinger når foreldrene samtykker
3.2 Rutiner for melding når foreldrene ikke samtykker
3.3 Rutiner for tilbakemelding fra barneverntjenesten til offentlig melder

4. Rutiner for samarbeide
4.1 Rutiner for tverrfaglige møter
4.2 Rutine for samarbeid i enkeltsaker

5. Overføring av ungdom fra barnevern til NAV

6. Kronekort

7. Evaluering

8. Samarbeidsavtale mellom barneverntjenesten og NAV
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samarbeid



Del to av utdrag rutine samarbeid



Del 3 av utdrag retningslinje samarbeid



Samarbeidsavtale mellom barneverntjenesten og 
NAV
1. Barneverntjenesten og NAV er likeverdige, ansvarlige parter for avtalen.

2. Forvaltningsloven, Barnevernsloven og Lov om sosiale tjenester er aktuelt lovverk.

3. Samarbeidsavtalen skal bidra til at barneverntjenesten og NAV videreutvikler sitt samarbeid.

4. Samarbeidsavtalen skal legge til rette for gode overføringsrutiner mellom 
barneverntjenesten og NAV.

5. Samarbeidsavtale skal fremme nødvendig og helhetlig oppfølging, av ungdom som har hatt 
barnevernstiltak i ungdomstiden, etter fylte 18 år.

6. Det avholdes samarbeidsmøte mellom barneverntjenesten og NAV 2 ganger per år. Møtet 
skal omhandle blant annet etatenes ulike roller, temaer/problemstillinger til felles 
diskusjon/refleksjon etc. Deltakere i møtet skal være barnevernleder og teamledere i 
barneverntjenesten, NAV-leder og representant fra marked og ungdomsavdelingen ved NAV. 

7. Samarbeidsavtalen skal evalueres årlig i samarbeidsmøte. Det skal innhentes synspunkt i 
forhold til samarbeidet fra de ansatte ved både barneverntjenesten og NAV i forkant av 
evalueringen. 
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Samarbeid i praksis
• Tilstedeværelse på NAV/barneverntjenesten 2 ganger per måned for drøfting og 

bistand.

• Direktenummer og mailadresser til saksbehandlere

• Deltakelse på kontormøter, fagfokus og teammøter
• Dele kompetanse

• Barnerettighetsvurderinger
• Kartlegging av barns omsorgssituasjon
• Økonomisk bistand ved samvær
• NAVs ansvarsområder

• Felles fagdag
• Nasjonale retningslinjer for samarbeid mellom NAV og barneverntjenesten
• Ny velferdslovgivning
• Kommunedelplan oppvekst
• Ungdomsgaranti
• Casearbeid
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utenforskap



Suksessfaktorer for samarbeid

• Fokus på samarbeid i kommuneadministrasjonen

• Forankring i ledelsen

• Felles forståelse og felles målsetning

• Kjennskap til hverandres handlingsrom

• Regionale og statlige myndigheter på tilbudssiden

• Tilstedeværelse og synlighet

• Anledning til fleksibilitet

• Tydelig ansvarsfordeling i en samarbeidsavtale
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Kommunedelplan oppvekst
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• Revidert for å sikre ivaretakelse av ny lovhjemmel § 3-1 i 
barnevernloven

• Velferdspiloten og samarbeidsavtalen mellom 
barneverntjenesten og NAV viktig erfaringsgrunnlag for 
arbeidet med revisjonen av kommunedelplan Oppvekst.

• Hovedmål: 

«Halden er en god kommune å vokse opp i, der 
tjenestene samhandler for å gi barn og unge best mulig 

utviklingsbetingelser uavhengig av forutsetninger, sosial, 
økonomisk og kulturell bakgrunn.  Vi skal legge til rette for 

inkludering og en barndom som gir meningsfylte liv» 



Utviklingsområde 2
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Lysbilde om lagånd og samarbeid
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