
HOVEDMÅLGRUPPE:  
Personer med innvandrerbakgrunn 
som er bosatt i bydelen, og som  
ikke har lyktes med å komme inn i  
det ordinære arbeidslivet på grunn  
av språkkrav og mangel på erfaring 
og praksis

BI-MÅLGRUPPE  
Språkmentorene. De er fast ansatte  
på forskjellige arbeidsplasser, og 
ønsker å ha et ansvar for språk- 
utvikling på arbeidsplassen.


