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FOLKETRYGDLOVEN
8§ 1-1 Formal

» Folketrygdens formal er a gi gkonomisk trygghet ved a
sikre inntekt og kompensere for seerlige utgifter ved
arbeidslgshet, svangerskap og fgdsel, aleneomsorg for
barn, sykdom og skade, ufgrhet, alderdom og dgdsfall.

» Folketrygden skal bidra til utjevning av inntekt og levekar
over den enkeltes livslgp og mellom grupper av personer.

» Folketrygden skal bidra til hjelp til selvhjelp med sikte pa at
den enkelte skal kunne forsgrge seg selv og klare seg selv
best mulig til daglig



= Sykepenger
= Arbeidsavklaringspenger

= Ufgretrygd

= Pleiepenger
= Hjelpemidler
= Grunn- og hjelpestgnad

= Yrkesskade og -sykdom



= Dokumentasjon av sykehistorie, utredning og behandling

= Funksjons- og arbeidsevnevurderinger

» Andre vurderinger av arsaksforhold
(For eksempel: yrkessykdom og —skade)



= Arbeidsevnen er sentralt for vedtak om tiltak og ytelser

« Vurdering av funksjonsevnen er et middel for a vurdere
arbeidsevnen



Sykepenger, arbeidsavklaringspenger, ufgretrygd

= Er arbeidsevnen vesentlig nedsatt?
= Skyldes det nedsatt funksjonsevne?

= Er nedsatt funksjonsevne pga sykdom/skade/lyte, en
vesentlig arsak(AAP)/hovedarsak(ufgretrygd) til den
nedsatte arbeidsevnen?



§ 21-4 Innhenting av opplysninger og
uttalelser

. Ved behandling av krav om ytelser eller kontroll av
lgpende ytelser og tidligere utbetalte ytelser etter
denne loven har Arbeids- og velferdsetaten rett til a
iInnhente ngdvendige opplysninger fra
behandlingspersonell og andre som yter tjenester for
trygdens regning.

g De som gir behandling eller yter tjenester for
trygdens regning, plikter etter krav fra Arbeids- og

velferdsetaten a gi de erkleeringer og uttalelser som er
ngdvendige for at etaten skal kunne vurdere rettigheter

plikter etter denne loven. Det samme gjelder andre
saerskilt sakkyndige. | en legeerklaering om sykefraveer
plikter legen a opplyse om en sykdom eller en skade
kan ha sammenheng med arbeidssituasjonen.

o De som Dblir pélagt a gi opplysninger, erkleeringer
og uttalelser, plikter a gjgre dette uten ugrunnet
opphold og uten hinder av taushetsplikt.



Medlemmet har plikt til & gi opplysninger til arbeidsgiveren
og Arbeids- og velferdsetaten om egen funksjonsevne og
bidra til at hensiktsmessige tiltak for a tilrettelegge arbeidet
0og utprgving av funksjonsevnen blir utredet og iverksatt






Sykefravaer av minst én ukes varighet som prosent av alle sysselsatte. 1983-2017.
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1. Sykepenger ytes til den som er arbeidsufgr pa grunn av en
funksjonsnedsettelse som klart skyldes sykdom eller skade.
Arbeidsufgrhet som skyldes sosiale eller gkonomiske
problemer o.l., gir ikke rett til sykepenger.

2. For afarett til sykepenger skal medlemmet sa tidlig som mulig
og senest innen 8 uker prgve seg i arbeidsrelatert aktivitet (....)

unntatt nar medisinske grunner klart § 8-4. Arbeidsufarhet er til
hinder for slik aktivitet

Det kan unntaksvis likevel ytes sykepenger utover 8 uker

dersom arbeidsrelaterte aktiviteter ikke kan gjennomfgres pa
arbeidsplassen



« For at medlemmet skal fa rett til sykepenger, ma
arbeidsufgrneten dokumenteres med legeerklaering.

g Vurderingen av arbeidsufgrheten skal ta
utgangspunkt i en funksjonsvurdering.



= 1ar-52 uker

» Etter 67 ar — 60 dager

= 100 % Ignn opp til 6 G

= Gradering 10-99 %

= Egenmelding 4x3 dager eller 3x8 dager
» Sykmelding pa 4. dag eller 9. dag

= Arbeidsgiver betaler de 16 fgrste dagene av et sykefraveaer



= Egenmelding

= Gradert sykmelding

= Avventende sykmelding

= Full sykmelding

» Sykmelding for enkeltstaende behandlingsdager

= Friskmelding til arbeidsformidling



Arbeidsgiver:
Dialog-
Mgte 1

Midlertidig stans
av sykepenger
eller unntak fra
aktivitetskravet

Aktivitetsplikt

fia)
w

Dialogmgte 3?

NAV

NAV

Dialogmgte 3?

(Sykmelder og
arbeidsgiver)

7u

Oppfoelgingsplan
(til sykem.)
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«Vurder 8 ukers
aktivitetskrav»

danner seqg i
Arena
Oppfelging
midlertidig
stans

inkluderende
arbeidsliv

Behovsvurdering

\/

NAV sender ut 39
ukers brev




= Sykemelderveileder

= Diagnosespesifikke anbefalinger for sykmeldinger

= Statistikk for sykemeldere



= Kari er 25 ar.
= Hun arbeider i en butikk.

= Hun forteller at det er vanskelige arbeidsforhold. Hun har nettopp veert i
et mgte der arbeidsgiver har gitt uttrykk for at hun ikke utfgrer sitt arbeid
pa en tilfredsstillende mate.

= Hun gar direkte til fastlegen og beskriver at hun er lei seg, sover darlig
og har problemer med a konsentrere seg.

= Hun ber om en sykmelding.

Hvordan handtere du dette som fastlege?

Er vilkarene for sykmelding oppfylt?
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Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at medlemmet pa
grunn av sykdom, skade eller lyte har fatt arbeidsevnen nedsatt i en
slik grad at vedkommende hindres i a beholde eller skaffe seg

inntektsgivende arbeid.
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« 1-3 ar (gis et ar av gangen)
= Ca 65 % av tidligere lgnn

= Innsatsbehovet vurderes

= Arbeidsevnevurdering

= Erstattet tidligere rehabilitering, attfgring og tidsbegrenset
ufgrestgnad i1 2010

= Ca 65 % kommer fra sykepenger, resten fra
kvalifiseringsprogrammet, arbeidsledighet mv.



= Gjagres av NAV veileder (jobber | oppfalgingsteam)
= Omtrent 17.000 AEV/maned

= 60 % av alle AEV skyldes sgknad om
arbeidsavklaringspenger (AAP). Disse brukerne har
vanligvis veert sykmeldt et ar

= 10 % skyldes sgknad om ufgrepensjon. Disse har veert ute
av arbeid 2- 5 ar (sykepenger og AAP)



= Etterspgrres ved alle helserelaterte ytelser

Eldre blankett som trenger revisjon/er under revisjon

Fokus pa diagnose og funksjonsvurdering

Grunnlag for vurdering av om det medisinske vilkar er
oppfylt



= Beskrivelse av funksjonsevnen

Arsaker til nedsatt funksjonsevne? Medisinske?

Vurdering i forhold til arbeidskrav, enten pa en konkret
arbeidsplass, eller i forhold til ethvert egnet arbeid

Gradering i forhold til arbeidet eller arbeidsmarkedet



= Veileder innhenter rad fra NAVs radgivende lege nar det
er uklart om:

—den medisinske dokumentasjonen er tilstrekkelig

—all hensiktsmessig behandling er prgvd

—det er medisinske forsvarlig a gjennomfare
arbeidsrettede tiltak



» llegges ved unnlatelse av a
— mgte til bestemte mater hos NAV
— mgte ved oppstart av tiltak eller til behandling
—sende inn bestemt dokumentasjon innen frist

= Reduksjon av én dags stgnad

= Omfang og situasjoner vil reguleres i forskrift
— Et av unntakene for ilegg av reduksjon er sykdom
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= Rolf er 46 ar.

= Utdannet tgmrer og har arbeidet som dette siden han var
18 ar

» Naveert sykmeldt i 12 mnd pga «frozen shoulder» hg
skulder. Han er hgyrehendt.

= Han vil sgke AAP.

= Hvordan handterer du dette som fastlege?






= Varig ytelse
= Kan veaere gradert, men minst 50 %

= Ca 70 % av tidligere lgnn



= Det er et vilkar for rett til ytelser etter dette kapitlet at
vedkommende har varig sykdom, skade eller lyte. Nar det
skal avgjgres om det foreligger sykdom, legges det til
grunn et sykdomsbegrep som er vitenskapelig basert og
alminnelig anerkjent i medisinsk praksis.

= Den medisinske lidelsen ma ha medfart en varig
funksjonsnedsettelse av en slik art og grad at den utgjar
hovedarsaken til nedsettelsen av
Inntektsevnen/arbeidsevnen.

= Sykdom = Funksjonstap = Tap av arbeidsevne



» Kari er 58 ar.
= Hun er utdannet helsefagarbeider. Arbeidet 60% stilling
far hun ble syk

= Hun fikk for 9 mnd siden en akutt hjerneblgdning. Dette har
medfort redusert farlighet pa den ene siden og noe
balanseproblemer.

» Hun gnsker a sgke ufgretrygd.

Hvordan handterer du dette som fastlege?



= Legeerklaering ved arbeidsufagrhet:

Veer:
= Objektiv
= Ngyaktig

= Varsom



Ferdig utfylt skjema bringes med til legen din.

Har du av helsemessige grunner hatt vansker med a utfare falgende aktiviteter i lapet av den
siste uken? Sett et kryss i den ruten som du synes passer best ved hvert sparsmal. Passer
ikke sparsmalene riktig i din situasjon, ensker vi at du likevel svarer sa godt du kan. Hvis et
sparsmal ikke er aktuelt for deg, f.eks fordi du aldri kjerer bil, kan du sette en strek over
sparsmalet.

Har du hatt vansker med a utfare falc RESSURSden siste

Mye Kan
ansker ikke

C o Ingen Noe
Ga/sta vansker  vansker

o]

Sta

Ga mindre enn 1 kilometer pa flat mark

Ga mer enn 1 kilometer pa flat mark

Ga pa skiftende underlag

Ga i trapper

Handle dagligvarer

Ta pa sko og stramper
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vansker

Ingen------ Noe

vansker

vansker

Plukke opp en mynt fra et bord med fingrene
Holde og styre et ratt med hendene

Kjare bil

Lage mat

Skrive

Utfare vanlige oppgaver alene

Drive med dine fritidsaktiviteter

Kle av og pa deg

OO0 OO e

NN

L1 OO O O

Lgfte/baere

Ingen
vansker

Noe
vansker

Mye
vansker

Lafte en tom bruskasse fra gulvet

Beere handleposer i hendene

Beere en liten sekk pa skuldrene eller ryggen
Skyve og dra med armene

Gjare vanlig rengjaring

Gjare klesvask
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e Ferdig utfylt skjema. bringes.med til.legendin................ . 4@_/_/_ .

Har du hatt vansker med a utfare falgende aktiviteter den siste uken:

Sitte vg]ngsir:er valwlgser val\rqlzﬁer iﬁg
Sitte pa en kjgkkenstol ] [ ] ]
Bruke bil som passasjer : : :
Bruke kollektivtransport som passasjer : : :
Mestre vg]ngsir:er val:llgﬁer va'\rﬁlzﬁer iﬁg
Veere oppmerksom og konsentrert : : :
Arbeide i gruppe : : :
Rettlede andre i deres aktiviteter : : :
Mestre ansvar i dagliglivet : : :
Mestre dagliglivets pakjenninger og belastninger : : :
Takle kritikk 1 O [
Styre sinne og aggresjon ] [ | N
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i ~-Samhandling/kommunikasjon - ingen . Noe Mye .. ﬁ(ﬁg@” .

Huske

.............................. Oppfatte muntlige beskjeder e

Oppfatte skriftlige beskjeder

Snakke || || ||
Delta i samtale med flere personer : : :
Bruke telefon : : :
Ingen Noe Mye Kan
Sanser vansker vansker vansker  ikke

Se pé fiersyn [] [] []
Lytte til radio [ ] [ ] [ ]

Arbeidsevne
| hvilken grad er din evne til & utfare ditt vanlige arbeid nedsatt akkurat i dag?
DUbetydeIig leke seerlig DMiddeIs Mye Sveert mye
nedsatt nedsatt nedsatt nedsatt nedsatt
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Grunnstgnad ytes til et medlem som pa grunn av varig sykdom, skade eller lyte, har
ngdvendige ekstrautgifter

= Q) til drift av tekniske hjelpemidler

= D) til transport, herunder drift av medlemmets bil

= C) til hold av fgrerhund

= d) til teksttelefon og i seerlige tilfeller til vanlig telefon

= @) ved bruk av proteser, stgttebandasje o.l.

= f) pa grunn av fordyret kosthold ved ngdvendig spesialdiett som er

vitenskapelig dokumentert og alminnelig anerkjent i medisinsk praksis for den
aktuelle diagnosen

= g) som fglge av slitasje pa kleer og sengetgy

= h) til hold av servicehund gitt med hjemmel i forskrift

= Grunnstgnad til dekning av utgifter til transport ytes bare nar vilkarene for rett til
stgnad er oppfylt for fylte 70 ar
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Hjelpestgnad ytes til et medlem som pa grunn av varig sykdom, skade eller lyte, har behov for
seerskilt tilsyn og pleie. Hjelpestgnad gis bare dersom det foreligger et privat pleieforhold.
Likestilt med et privat pleieforhold er tilsyn og pleie av et barn som er plassert i et fosterhjem
etter barnevernloven1 § 4-14.

Det er et vilkar for rett til hjelpestgnad at hjelpebehovet har et omfang som kan svare til et
vederlag pa minst samme niva som den fastsatte satsen for hjelpestgnad.

Hjelpestgnad til et barn gis bare for omsorgs- og pleiebehov som friske barn i samme alder ikke
har.

En person som er blind eller har sa& darlig syn at vedkommende ikke kan rettlede seg ved hjelp
av synet, anses for a fylle vilkarene for rett til hjelpestanad.

Dersom det kan vaere adgang til bade hjelpestonad og kommunal omsorgsstonad,2 anvendes
hjelpestgnad farst. Kommunen kan ta hensyn til hjelpestgnaden ved tildeling og utmaling av
omsorgsstgnaden
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= Nar et medlem har fatt sin funksjonsevne i dagliglivet vesentlig og varig nedsatt
pa grunn av sykdom, skade eller lyte, ytes det stgnad etter § 10-7.

= Stgnaden ytes i forbindelse med tiltak som er ngdvendige og hensiktsmessige for
a bedre medlemmets funksjonsevne i dagliglivet eller for at vedkommende skal
kunne bli pleid i hjemmet.

Det ytes stgnad etter § 10-7 til et medlem som pa grunn av sykdom, skade eller lyte

= Q) har fatt sin evne til & utfgre inntektsgivende arbeid varig nedsatt, eller
= b) har fatt sine muligheter til & velge yrke eller arbeidsplass vesentlig
innskrenket.
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Et medlem1 som fyller vilkarene i § 10-5 eller § 10-6, kan fa stgnad i form av utlan av, tilskott

til eller 1an til
= Q) hjelpemidler, herunder skolehjelpemidler med unntak av leeremidler,
= b) hgreapparat,
= C) grunnmgnster til sgm av kleer,
= d) fgrerhund,
= ) lese- og sekretaerhjelp for blinde og svaksynte,
= ) tolkehjelp for hgrselshemmede,
= Q) tolke- og ledsagerhjelp for dagvblinde,
= h) motorkjgretgy eller annet transportmiddel,
= ) anskaffelse, vedlikehold og fornyelse av ngdvendige og hensiktsmessige ortopediske

hjelpemidler, brystproteser, ansiktsdefektproteser, gyeproteser og parykker.

= Til et medlem som fyller vilkarene i § 10-5, kan det ogsa ytes stgnad til ombygging av
maskiner og tilrettelegging av fysisk miljg pa arbeidsplassen.

= Til et medlem som fyller vilkarene i § 10-6, kan det ogsa ytes tilskott til oppleeringstiltak
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= Med yrkesskade menes en personskade, en sykdom eller et dgdsfall som skyldes
en arbeidsulykke som skjer mens medlemmet er yrkesskadedekket, se 8§ 13-6 til
13-13.

= Som arbeidsulykke regnes en plutselig eller uventet ytre hending som
medlemmet har vaert utsatt for i arbeidet. Som arbeidsulykke regnes ogsa en
konkret tidsbegrenset ytre hending som medfarer en pakjenning eller belastning
som er usedvanlig i forhold til det som er normalt i vedkommende arbeid.

= Belastningslidelser som over tid har utviklet seg i muskel-/skjelett-systemet,
regnes ikke som yrkesskade. Det samme gjelder lidelser som har utviklet seg
som fglge av psykiske pakjenninger eller belastninger over tid.

= Som personskade regnes ogsa skade pa protese og stgttebandasje
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Visse yrkessykdommer som skyldes pavirkning i arbeid, klimasykdommer og epidemiske
sykdommer skal likestilles med yrkesskade. Departementet gir forskrifter om hvilke sykdommer
som skal likestilles med yrkesskade.

Sykdom som angitt i forskriftene skal godkjennes som yrkesskade dersom:

= Q) sykdomsbildet er karakteristisk og i samsvar med det som den aktuelle pavirkningen
kan framkalle,

= D) vedkommende i tid og konsentrasjon har veert utsatt for den aktuelle pavirkningen i
en slik grad at det er en rimelig sammenheng mellom pavirkningen og det aktuelle
sykdomsbildet,

= C) symptomene har oppstatt i rimelig tid etter pavirkningen, og
= d) det ikke er mer sannsynlig at en annen sykdom eller pavirkning er arsak til
symptomene.

Det er et vilkar at pavirkningen som nevnt i bokstav b har skjedd mens vedkommende var
yrkesskadedekket, se 88 13-6 til 13-13
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