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Likeverd, 
raushet og 
forståelse for 
hverandres 
ståsted skal 
være 
fundamentene i 
bygging av ny 
kommune.

Nesten 45 000 
innbyggere og 
om lag 3500 
ansatte berøres 
av denne 
kommune-
sammenslåingen.



Jeg skal snakke litt om

• FNs bærekraftsmål i 
planarbeidet

• Samarbeid på tvers

• og i sammen med 
Velferdspiloten



VISJON

Som visjon uttrykker «På 
kornet» ambisjonen om 
presisjon og leveranseevne, om 
å ta de riktige beslutninger og 
utføre de riktige handlinger til 
rett tid. For å kunne oppnå slik 
presisjon, kreves både 
samhandling og kompetanse.

«På kornet» signaliserer også 
åpenhet og tydelighet, noe som 
er forutsetning for engasjement 
og inkludering. 



Prosjektplanen for Indre Østfold 
kommune 2020

En «grønn» kommune som arbeider for å være 
klimanøytral, og som tar i bruk de beste 
tilgjengelige løsninger innen, miljø, klima, 
energi, med FNs bærekraftsmål som et viktig 
grunnlag.

Uten politikk eller kommuneplan – så brukes 
FNs bærekraftsmål som førende / samlende 
for byggeriet av ny kommune, herunder 
boligsosial planlegging.

Bilde: Larvik kommune



Planstrategi



Et felles 
kunnskapsgrunnlag

• Kunnskapsgrunnlag bygd opp 
etter FN17

• Oversikt over relevante 
nasjonale og regionale 
dokumenter

• Oversikt over gjeldende planer i 
de 5 kommuner

• Workshops med 
kommunalområdene og «høring» 
hos Velferdspiloten



Et felles utfordringsnotat

• Utfordringsnotat bygd opp etter 
FN17

• Krever kunnskap om FN17 og 
delmål – hva betyr det for oss?

• Forutsetter helhetlige 
vurderinger og tverrfaglig 
samarbeid – har skapt 
engasjement og «sett» sitt 
område i større sammenheng

• Workshops med 
kommunalområdene og «høring» 
hos Velferdspiloten





Et felles måldokument

• Måldokument bygd opp etter 
FN17

• «Kommunalske» hovedmål, 
delmål og virkemidler/strategier

• Workshops med 
kommunalområdene

• Hovedmålene og 
virkemidlene/strategiene brukes 
i årsbudsjett 2020 og 
økonomiplan 2020-2023



Årsbudsjett 2020
Økonomiplan 2020-2023

• FNs bærekraftsmål ligger til grunn 
for alle prioriteringer

• 4 hovedsatsningsområder går 
igjen på tvers av 
kommunalområdene

Levekår/folkehelse – for å hindre 
utenforskap, sosiale utfordringer og dårlige 
oppvekstforhold, samt bedre folkehelse 
generelt

Digitalisering – som grunnlag for å kunne 
drive billigere og bedre tjenester

Klima – for å ta vare på miljøet og møte 
konsekvensene av endret klima

Samskaping – for å få mer ut av 
ressursene og ha god dialog med våre 
innbyggere

OPPVEKST





Utviklingsarbeid –
for å heve kvaliteten i 
planarbeidet

• Velferdspiloten – en innovasjonspilot av 
regionale myndigheter. Utfordring; helhetlig 
virkemiddelbruk for å løse sammensatte 
velferdsutfordringer

• Utenfor-regnskapet, KS verktøy

• KS-nettverk bærekraftsmål

• KS-nettverk om klimatilpasning

• KS-nettverk kommuneplanens samfunnsdel 
som politisk styringsdokument – økt 
lokaldemokrati

• Samarbeid med Askim videregående skole –
involvering – visjon og bærekraftsprosjekt

Kilde: Askim VGS



Jeg har snakke litt om

• FNs bærekraftsmål i 
planarbeidet

Nybrottsarbeid

Engasjerende

Helhet

• Samarbeid på tvers
«Rød tråd»

Fruktbart å jobbe på tvers

• og i sammen med 
Velferdspiloten

Ny måte å samarbeide på

Delt erfaringer mellom viktige  
velferdsaktører - kunnskapsrike

Se utfordringer og mulige løsninger i en 
større sammenheng, herunder 
boligsosial planlegging


