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Hvorfor og hvordan måle kvalitet?

Vi vet fra internasjonale studier at høy kvalitet i 
bhg har positiv langtidseffekt på:

• Kognitiv utvikling og språkutvikling

• Sosio-emosjonell utvikling

• Vi har få studier i Norge som har sett på 
hvilken betydning norsk barnehage har på 
barnas utvikling og læring – og om den i det 
hele tatt har noe betydning!



Kunnskapsdepartementet etterspurte: 
Forskningsbasert kunnskap om kvalitet 

i norske barnehager
• Hovedfokus: Hva er forholdet mellom struktur og 

organisering, pedagogiske prosesser, trivsel og barns 
utvikling og læring
– Tre hovedområder:

• Kunnskap om kvalitet i norske barnehager
• Hvilken betydning har barnehagers varierende kvalitet 

på barnas trivsel og sosiale, emosjonelle og kognitive 
utvikling

• Utvikling av forskningsbaserte og 
selvevalueringsverktøy for kartlegging og evaluering i 
norske barnehager



Gode Barnehager for Barn i Norge 
GoBaN

• Vi har fulgt 1200 barns ”barnehagekarriere” og deres barnehager over ca. fire år 

fra barna var to år til de fyller fem år (longitudinell studie 2012-2019)

• 93 barnehager

– 206 småbarnsgrupper/avdelinger

• 110 grupper videoobservert (110 barnehagelærere og 58 assistenter)

– 205 storebarnsgrupper/avdelinger

• 7 professorer,  to førsteamanuensiser og en senior forsker

• 9 stipendiater med ulike fokus og dybdestudier

• 10 masterstudenter

• 6 høyskole/universitetslektorer 



Forskningsinstrumenter og 
datainnsamling 

• Hjemme: Intervju med foreldre (T1 og T2)

• Barnehagen
– Spørreskjema til styrerne (T1 og T2) (strukturkvalitet)

– ITERS og CIP (T1), ECERS R (T2) (prosesskvalitet)

•

• Barna 
– Kartlagt barnas kognitive og sosio-emosjonell utvikling fra T1 til T2

– BAS og Kari Lamer’s sosial atferdskartlegging

• Kvalitative dybdestudier



Tankene bak ITERS-R og ECERS-R
(Harms 2015)

• ITERS-R vurderer læringsmiljøets muligheter til å støtte barnas
utviklingsbehov
– Helse og sikkerhet

– Sosio-emosjonell støtte og veiledning

– Stimulere språk og læringserfaringer

• Ser på balansen mellom barneinitiert, voksenstimulert og 
voksenledet aktiviteter i lys av et sunt, trygg og omsorgsfullt miljø.

• Fokus er ikke på læringsmål!

• Samstemmer godt med den norske Rammeplan for 
barnehager (Det skal vi komme tilbake til)



Teoretisk utgangspunkt

• Sosioøkologisk (Bronfenbrenner)
– Bidireksjonal (toveis) interaksjon mellom barna og miljøet er 

medvirkende i barnas utvikling

• Tilknytningsteori (Ainsworth)
– Kvantitet og kvalitet på interaksjonen mellom barn og primære 

omsorgspersoner er en av de viktigste faktorene for barnas tidlige 
utvikling
• Tilknytningsteori hevder at hyppigheten og vedvarende sensitiv interaksjon 

med omsorgspersoner bidrar til en trygg base for barna som fremmer sosio-
emosjonelle tilpassing og utvikling/læring. 

• Utviklings- og læringsteorier (Piaget og Vygotsky)
– Piaget konstruktiv læringsteori framhever at kognitive ferdigheter og 

utvikling utvikles gjennom å engasjere seg i alderstilpassede aktiviteter 
– Vygotsky sos. kulturell læringsteori hevder at barna utvikling 

optimaliseres når de er sammen med mer kompetente jevnaldrende 
eller voksne som fører de inn i ZPD 



Hva observeres

ITERS- R består av 39 
områder og ECERS-R 43 
områder organisert i 7 
subskalaer:

 Rom og møblering

 Personlig omsorgsrutiner

 Språk

 Aktiviteter

 Interaksjon

 Programstruktur

 Foreldre og ansatte

7 delt skala

1 =Inadekvat

3 = Minimal

5 = Godt

7 = Eksellent



Oversikt over sub-skalaer og item i ITERS-R og ECERS-R

1. Rom og møblering
Innendørs rom
Innredning for rutine, lek og læring 
Tilrettelegging for avslapping og komfort 
Organisering av rommet for lek 
Barnerelaterte bilder, plakater og utstilling 
Rom for privatliv 
Rom for grovmotorisk lek 
Utstyr for grovmotorisk lek 

2. Personlige omsorgsrutiner
Velkomst/avskjed 
Måltider 
Soving/hvile 
Bleieskift/Toalett 
Hygiene 
Sikkerhet 

3. Språk og tenkning (resonering)
Hjelpe/støtte barns språkforståelse

Hjelpe/støtte barns språkbruk

Bruk av bøker og bilder 
Oppmuntring/støtte barn til å kommunisere
Bruke språket til å utvikle resonneringsferdigheter
Uformell bruk av språket 

4. Aktiviteter
Finmotorikk 
Aktiv fysisk lek
Forming 
Musikk og bevegelse
Klosser
Sand og vannlek
Rollelek
Natur (vitenskap) 
Matematikk/tall 
Bruke av TV, video og/eller digitale medier 
Fremme aksept for mangfold 

5. Samspill
Tilsyn av grovmotoriske aktiviteter 
Generelt tilsyn av leken (utover grovmotoriske aktiviteter) 
Grensesetting 
Samspill mellom personalet og barn
Samspill mellom barn 

6. Programstruktur
Dagsrytme (organisering av dagen) 
Fri lek 
Gruppeaktiviteter 
Tilrettelegging for barn med særskilte behov 



ITERS-R og ECERS-R
Thelma Harms, Debby Cryer og Richard M. Clifford

 Et av de mest brukte redskapene 
for vurdering av kvalitet 
internasjonalt

 Vurderer kvalitet i grupper med 
barn opp til 30 måneder (ITERS-R) 
og 2,5 – 5 år (ECERS-R)

 Global skala

 Systematiske observasjoner 

 Tidseffektiv

 Samsvarer med Rammeplan

 Representerer ett perspektiv på et 
godt omsorgs- leke- og læringsmiljø 
(kvalitet)

 Utviklet i USA

 Kritikk mot verktøyet

– Snapshot

– For global

– Begrensede detaljer

– Fanger ikke opp det mest 
sentrale: samspillet

– Minimums-/mediums mål 

(Dickinson, 2006, Fenech, 2011)



Eksempel på et område (item): Måltid
ITERS-R



Sitater fra rammeplan

• Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og 
anerkjennelse og sikre at barna får ta del i og medvirke i fellesskapet, er 
viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen (s.1). 

• Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved å synliggjøre, 
verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt(s.9)

• Barnehagen skal være et trygt og utfordrende sted der barna kan prøve ut 
ulike sider ved samspill, fellesskap og verdier (s.10)

• Barna skal ha mulighet til ro, hvile og avslapping i løpet av 
barnehagedagen (s. 11)

• Personalet skal utforme det fysiske miljøet slik at alle barn får muligheter 
til å delta aktivt i lek og andre aktiviteter, og slik at leker og materiell er 
tilgjengelig for barna (s.19)

• Personalet skal: Utfordre barnas tenkning og invitere de til utforskende 
samtaler (s. 21)

• Personalet skal: støtte barna i å sette grenser, respektere andres grenser 
og finne løsninger til konflikter



Caregiver Interaction Profile (CIP)

Utviklet i Nederland av NCKO

Måler personalets ferdigheter (den enkeltes) 
i forhold til samspill med grupper av barn –
opp til fire år

Gruppe mål

To versjoner:
Forskning
Selv-evaluering

CIP  oversatt til norsk av
Bjørnestad og Os i 
samarbeid med NCKO

14



Video

• Fire situasjoner

– Frilek

– Måltid

– Stell 

– Overgang

– Voksenledet aktivitet

– Utelek

• 8-10 minutter sekvenser



CIP-skalaen

 Sensitive responsiveness 
(Sensitiv responsivitet /emosjonell støtte)

 Respect for autonomy 
(Respekt for autonomi)

 Structure and limit setting 
(Struktur og grenser)

 Verbal communication 
(Snakke og forklare)

 Stimulation of development 
(Stimulering av utvikling)

 Fostering peer interactions 
(Veiledning av interaksjon)

7 delt skala:

Adekvat til god = 4.5-7

Moderat = 3.5-4.4

Inadekvat = 1-3.4

Omsorg

Stimulering
, læring



Kunnskap om kvalitet i leke- og 
læringsmiljøet i norske barnehager



Utvalg ITERS-R (T1)
(innsamlet 2013-2014)

• 206 grupper fra 93 
barnehager

• Gruppestørrelse: 7-56 
barn

• 2356 barn

• 758 ansatte

• 246 pedagoger = 1.19 
per avdeling

• 110 bhg lærere -video

• 58 assistenter - video

Utvalg ECERS-R (T2)
(innsamlet 2016)

• 205 grupper fra 95 
barnehager

• Gruppestørrelse: 7-45 
barn

• 3489 barn

• 684 ansatte

• 265 pedagoger = 1.29 
per avdeling

Oversikt over data og utvalg



Resultat: ITERS-R og ECERS-R total 
skåre

Total ITERS-R and ECERS-R skåre

3,9 og 4,2
Mellom minimal (3) and god (5)



Kvaliteten på omsorgs-, leke- og 
læringsmiljø (original skåre)

ITERS-R ECERS-R
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Strukturelle forhold som kan ha 
betydning for kvaliteten?

 Eierform: Private versus kommunale barnehager

 Pedagogisk leder til stede/ ikke til stede på avdelingen

 Bemanningstetthet (voksen-barn ratio)

 Organisering: Tradisjonelle versus fleksible grupper

 Utdanning: Barnehagelærer versus assistent



Hvilken betydning har de strukturelle 
faktorene for kvaliteten?

(Bjørnestad, E. & Os, E., 2018; Løkken, Bjørnestad, Broekhuitzen & Moser, 2018)

• Interaksjon
– Barn-barn interaksjon
– Voksen-barn 

interaksjon 
– Grensesetting 

(Disiplin)
– Tilsyn av lek og læring

• Språk
– Hjelper barn å forstå 

språk
– Verbal 

kommunikasjon
– Stimulering av 

utvikling
– Hjelpe barna å bruke 

språk
– Bruk av bøker

• Programstruktur
– Dagsrytme og planlegging
– Frilek
– Gruppeaktiviteter

• Høyere totalskåre 

Slår ikke
ut på

ECERS-R



Hva skjer når vi skårer alle 
observasjonskategorier – får vi ett nytt bilde av 

kvaliteten?

• Mer nyansert bilde av utfordringer og styrker som vi 
mister når det ikke skåres helt ut

• Vi får mer informasjon om hvordan vi imøtekommer de 
mer utviklingsstimulerende aktivitetene/pedagogiske 
aktiviteter som ligger på høy vanskelighetsgrad 

• Vi skårer i gjennomsnitt ett kvalitetspoeng høyere med 
alternativ skåring

• Vi får også informasjon om hvor mange av 
observasjonskriteriene vi oppfyller i større eller mindre 
grad 



Fordeling i % av alle oppfylte 
observasjonskriterier ITERS-R og ECERS-R

ITERS-R
374 kriterier

ECERS-R
397 kriterier



Hvilke områder har vi utfordringer med?
(vanskelighetsgrad 5 og 7)

• Avslapping og komfort
• Mangfold
• Rominnreding 
• Tilsyn
• Samspill 
• Språk 
• Aktiviteter



Oppsummerende

• Vi trenger mer kompetanse og kunnskap om 
de yngste barna 

• Det stilles større krav til ansatte på 
småbarnsavdelinger i forhold til å 
opprettholde en god personal barn 
interaksjon, i forhold til fysisk nærhet etc. 

• Organiseringsform, bemanningstetthet, 
pedagog tilstede er faktorer som synes å ha 
betydning for kvaliteten i de yngste barnas 
læringsmiljø

• Mere fokus på innredning og tilrettelegging 
for avslapping

• Prosedyrer for både hygiene, sikkerhet og 
tilsyn trengs

• Svake språkmiljøer – vi snakke med barna, men 
tilfører ikke det ekstra som stimulerer til 
utvidelse av språket

• Personalet er gode rollemodeller for barna, 
men kan være mer involvert i barnas lek og 
aktiviteter

• Det er stor grad av frihet og fleksibilitet – hvor 
barna får leke etter ønske, være i smågrupper  
og lite helgruppeaktivteter styrt av ansatte 

• Styrte aktiviteter forgår i korte perioder og 
barna kan forlate aktivitet etter ønske

• Medvirkning synes å stå sterkt i forhold til valg 
av aktiviteter 



Hvorfor får vi disse resultatene?

• Utdanningen – nok fokus på pedagogikk, og 
spesifikk kunnskap om de yngste barna?

• Statlige og kommunale begrensninger/føringer og 
bevilgninger – evt. hvilke?

• Bemanning? 
• Pedagogisk ideologi? Forholdet mellom lek, barns 

medvirkning og voksenledet aktiviteter
• Tolkninger av rammeplan?
• Dagsrytme og organisering av hverdagen?



Hva kjennetegner gode barnehager?

1. Pedagogisk leder tilstede

2. Voksen-barn tetthet

3. Godt tilsyn

4. Fokus på interaksjon og språk

5. Varierte aktiviteter og tilgjengelig leker og materiell

6. God balanse mellom frilek og voksenstyrte aktiviteter

7. Gjennomtenkt organisering



Endring tar tid!

Reforming again, again and again, the classroom remain 
the same (Larry Cuban, 1990) 

Men med:

• Økt kunnskap og bevissthet
• Økt kompetanse
• Økt bemanningstetthet
• Økt pedagogtetthet
• Økt refleksjon 
• OG vilje til å endre praksis

Vil endring skje!
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