Laeringsnettverk i Oslo, Akershus, Buskerud og @stfold 2024-2025

@ Statsforvaliteren

Kompetanse-

Nettverk Beskrivelse Hovedmal senter Kontaktperson
Hole, Ringerike, Fosterhjem: Kommunene som inngar i leeringsnettverkene |Bufetat, Katarina Jirsa
Hallingdal Prosjektet er en fortsettelse av fjorarets prosjekt.  [har kvalitativt gode og trygge fosterforeldre  [RVTS Ser, R- [Hole bv.tj.
Samarbeid med flere kompetansesenter for & bista i [som opplever veiledning og oppfalging. BUP, tIf. 94195287
Hole, Ringerike, overfaring av kunnskap og kompetanse. Fjorarets  |Gjennom nye relevante kurs, oppfglgingsdager |Brobyggerpr |katarina.jirsa@nav.no
Hallingdal (FI4, prosjekt omhandlet & implementere kunnskap og  [ifm med tidligere gjennomgatte ogrammet,
Nes, Gol, metodikk fra tidligere oppleering ifht. slekt og kurs/oppleering/sertifisering, implementering [Familievernk
Hemsedal, Al, Hol) |nettverksfosterhjem. Gruppeveiledningstilbud. av fatt verktgy og veiledningsmetodikk i ontoret,
Utarbeide felles gkonomiske rammer rundt forrige prosjektrunde, skal leeringsnettverket |Tilknytningsp
godtgjaring til fosterhjem. Kompetanseheving; fortsette & bygge opp kompetanse for sykologene
arshjul for nyansatte, trekantmodell i rekrutering, oppfalging og veiledning av
dokumentarbeid, dokumentasjon av bv.faglige fosterhjem, samt biologiske foreldre etter
vurderinger. omsorgsovertagelse.
SMART Fosterhjem: Smart Barnevern skal utfgre systematisk og Hoyskoleni |Bjern Hermansen Skiptvet

Skiptvet, Hvaler,
Valer, Marker,
Aremark, Rade

Nettverket har utviklet metodikk for
fosterhjemsgruppeveiledning og har laget klart
gruppeveiledningstilbud for fosterbarn som ogsa vil
driftes i fellesskapet av leeringsnettverket.
Nettverket gnsker a knytte til seg andre fagmiljger i
distriktet for a videreutvikle og operasjonalisere
arbeidet med fosterhjemsveiledning, oppfelging av
biologiske foreldre, samvaer med tilsyn og
veiledning og tilbakefgringsarbeid

standardisert fosterhjemsarbeid av hay
kvalitet. Oppfalgingen av biologiske foreldre
skal ha samme kvaliteter. Fosterbarnas
stemme skal komme tydelig frem i
fosterhjemsarbeidet.

@stfold og KS

bvt;.

tIf. 95469538,
bjorn.hermansen@skiptve
t.kommune.no




Egeninitiert:

Prosjektet vil jobbe med implementering av ny
kunnskap gjennom leeringsnettverkene og
fagutvikling for gvrig i fellesskap. Det er i utviklingen
av BFK og Digibarnevern stort fokus pa digitalisering
og dokumentasjon og medvirkning. SMART
kommunene gnsker a synliggjare viktigheten av
nettverkene pa gverste lederniva i kommunene.
@nsker a viderefare kurset "god barnevernsledelse”
med KS i 2025 for alle ansatte.

Tilby barn og familier undersgkelser av hgy
kvalitet gjennom bruk av kvalitetssikrede og
kunnskapsbaserte verktay. Utvikle malene og
aktivitetene i fagsystem. Rgd trad fra
gjennomgangsdokumentet til vedtak. Kritisk
refleksjon og analyse i undersgkelsesarbeidet.
Dokumentasjon, skriftlighet og formidling.
Tilby barn og familier kvalitetssikrede og
kunnskapsbaserte hjelpetiltak. Ledelse —
operativ og systematisk barnevernsfaglig
ledelse.

Nedre Romerike

Nittedal,
Aurskog-Hgland,
Lillestrem,
Lagrenskog,
Reelingen

Fosterhjem: Barnevernstjenestene har en helhetlig og Bufetat @st, |Maria Bredysheva Aurskog
Videre drift av interkommunal gruppeveiledning for |systematisk oppfalging og veiledning til R-bup, Bfo, |Hgland bv.tj.
fosterforeldre, fagdag for fosterforeldre, videre drift |fosterbarn, foreldre og fosterhjem og gkt familievernk |[tlf 91382367

og implementering av OPPFOR-prosjektet, utprgving|andel fosterhjem i slekt og nettverk ontoret, maria.bredysheva@ahk.n
av gruppetilbud for foreldre, videre drift og Voksne for |o

implmenetering av ROM, fagdag om god oppfelging barn, VID

av fosterbarn, godkjenning og oppfalgning av Karin Lien

plassering i slekt og nettverk, Implementering og Larenskog bvt;.
videreutvikling av analysemodell for vurdering av tIf 93496819

tilbakefgring og samvaer, samt kalien@lorenskog.kommu
samspillsobservasjoner. ne.no

Egeninitiert - Lederforum PwC Cecilie Fremo Bergkvam

Larenskog bvt;.

tif 48142772
cecber@lorenskog.kommu
ne.no




Egeninitiert - Fagutviklingsforum: Nedre Romerike leeringsnettverk har en R-BUP Elin Riebler Helmeriksen
@nsker a sikre implementeringen bedre i beerekraftig og effektiv tilngerming til Nittedal bv.tj.
lzeringsnettverket. Behov for et overordnet implementering av ny praksis og ny kunnskap tif. 99749261
planverk, gode planer for det enkelte prosjekt og fra utviklingsprosjekter i leeringsnettverket. elin.ribler.helmeriksen@ni
har blikk pa det organisatoriske og kulturelle ttedal.kommune.no
aspektet i den enkelte tjeneste. Vi har kompetanse pa implementering, slik at

utviklingsarbeidet som skjer i prosjektene
@nsker at hver tjeneste skal beslutte hvilke styres, iverksettes og vedlikeholdes effektivt
prosjekter som skal tas inn i praksis, pa hvilken mate|og tilpasset den lokale konteksten i de fem
og med hvilke ressurser - ha plan for dette. ulike tjenestene. Tjenestene har etablert eller
Foreligger ogsa planer for evalueringer og opprettholdt systemer for evaluering av
justeringer - vedlikeholdsplan. praksis, slik at eventuelle ugnskede

konsekvenser av endringer og tiltak fanges

opp.
Egeninitiert - familieteamsforum: Med hjelp fra ressursgruppen implementerer |R-bup, Elin Barbro Haugen
Praksisendring, fag- og tiltaksutvikling for arbeidet i [familieteamsforumet ressurshandboken uti  [Familievernk |Larenskog
familier der foreldrene er i hgy grad av konflikt. tjenestene i lgpet av 2025. ontoret tif. 47693328

Vil drifte forskningssirkelen videre, og implementere
handboken de har laget (lansering 25.10). Sikre
oppdatert kunnskap pa omradet.

@nsker & dra pa studietur for & vurdere tiltaket ""No
kids in the middle™" - nederlandsk modell, brukes
ogsa i Norge.

Familieteamsforumet jobber med ytterligere
tiltaksutvikling i et interkommunalt samarbeid.
Familieteamet etterstreber hgy faglig
oppdatering og videre praksisendring i arbeid
med familier der foreldrene har hgy grad av
konflikt.

elihau@lorenskog.kommu
ne.no




Egeninitiert - Hjelpetiltaksforum

Fem samlinger med R-BUP om medvirkning,
skriftlighet, vurderinger, samt en ledersamling om
veien videre.

Bruke dokumentasjon, kompetanse og
informasjon for & sgrge for a ta riktige valg for
det enkelte barn i hjelpetiltaksarbeid. Ta
beslutninger til rett tid, at det jobbes i riktige
saker, samt brukermedvirkning i planarbeid og
evalueringer.

R-bup

Gunhild Kile (Lgrenskog)
gunkil@lorenskog.kommu
ne.no, tif 91125258

Egeninitiert - Mottak/undersgkelsesforum: Styrket kvalitet pa barnevernets beslutninger i [R-bup Hilde Sinober Ruud
"Implementering av tidligere prosjekt - vil mottak og undersgkelsesarbeidet. (Nittedal),

implementere analysearbeidet. Ansatte og hilde.sinober.ruud@nitted
tjenestene er pa ulike steder. @nsker forumet mer al.kommune.no, tif.
samstemte i beslutningsarbeidet og hvordan 47468797

familiene blir mgtt av barnevernstjenestene. Vil

jobbe med maler. Siri Hustad (Reelingen),
@nsker felles workshop og oppfriskningsdager. siri.hustad2ralingen.komm
Vil utarbeide en handbok. une.no, tif. 96944254
Styringsgruppe: Heldagssamling for a evaluere Vid, PwC, R- |Alle prosjektene:

Samler styringsgruppen og prosjektledere for leeringsnettverkene bup Elin Riebler Helmeriksen

evaluering og planlegging i fellesskap. Samarbeid
med VID - viser til handbgker de har utarbeidet.

Nittedal bv.tj.

tif. 99749261
elin.ribler.helmeriksen@ni
ttedal. kommune.no

Follo
Enebakk, Vestby,
Nesodden, As og
Frogn

Fosterhjem:

Tjenestenestene skal gjennomfgre fagdager,
temamgter og gruppearbeid med de ansatte. Det
skal ende opp med et erfaringsseminar der
forsterhjemmene far delta, og bidra i evalueringen
av prosjektet.

Barn som bor i fosterhjem far forsvarlig
oppfelging, og de ansatte har lik praksis, noe
som farer til at barna far den samme
oppfelgingen uavhengig av hvilken kommune
de tilhgrer.

Mona Stensen (Nesodden)
Mona.Stensen@nesodden
.kommune.no




Rakkestad, Indre
@stfold og Nordre
Follo

Rakkestad, Indre
@stfold og Nordre
Follo

Egeninitiert:
Implementere og iverksette det nye
kunnskapsgrunnlaget (som de har jobbet med i

2024) for gvrige ansatte i tjenestene. Innholdet vil

besta av kursdager, praktiske gvelser og
gjennomgang av faglige retningslinjer. Utarbeide
mal og prosedyre. Vil innhente foreldrenes
erfaringer ifht. medvirkning.

Barn og foreldre som ikke bor sammen har et
samvarsomfang som er tilpasset deres behov,
og har som mal a styrke deres kontakt og
relasjon. Ansatte i tjenestene har fornyet sin
kunnskap og endret sin praksis nar det gjelder
vurdering, fastsettelse og oppfalging av
samveer, og hvordan dette skal gjenspeile
vurderinger opp mot gjenforening.
Barnevernstjenesten jobber strukturert og
helhetlig med a styrke foreldrenes
samvarskompetanse, barnas
samvaerskapasitet, samt legger til rette for
best mulig kvalitet i samveerene.
Barnevernstjenesten arbeider systematisk
med gjenforeningsmalsettingen gjennom
samvaer og oppfalging av biologiske foreldre.
Barn og foreldre opplever at samveerene er
godt tilrettelagt, og at de far stette og hjelp til
a mestre samvaerene.

Hagskolen i
@stfold

Lise @degard

tif. 47286526
lise.odegard@rakkestad.k
ommune.no

@vre Romerike og
Lunner

Eidsvoll, Nes,
Ullensaker,
Gjerdrum, Hurdal,
Nannestad. Lunner

Egeninitiert:

Prosjektlederstilling - stilling utlyses. Har gnske om a
utvikle et interkommunalt tiltaksteam - underteam

til Stattepilar. Tilby hjelpetiltak i hjemmet,
veiledning til foreldre der barn ikke bor hjemme,
samt til ungdom som mottar ettervern.
Kartleaoe behov oa se hvardan et team kan

A utvikle et team tilsvarende Stgttepilar, eller
en underavdeling av Stattepilar, som tilbyr
hjelpetiltak i hjemmet og veiledning til foreldre
med barn som ikke bor hjemme, samt ungdom
som mottar ettervern.

Guro Buschmann
Sandsengen (Nannestad),
guro.margareth.sandseng
en@nannestad.kommune.
no, tif. 95056577




Fosterhjem: @ke bruk av familier og naere nettverk som Bufetat
Ansette en 100 % ressurs som skal utvikle de fosterhjem for vare barn. Gjenbruke gode og
overstaende kommunenes rekruttering av erfarne fosterhjem for de barn hvor vi ikke
fosterhjem, primeert i familie og nzere nettverk. lykkes med rekruttering i barnets familie og
@nsker ogsa a gjenbruke gode og trygge fosterhjem. |nettverk.
@nsker & identifisere og styrke ressursene som er i
kommunene, samarbeide om opplaring.
SHARF Fosterhjem: Barnevernstjenestene i leeringsnettverket Bufetat Gunn Marit Haglund
@nsker & gke kompetanse pa endringene i SHARF og fosterhjemmene far gkt kompetanse (Sarpsborg)
Halden fosterhjemsarbeidet knyttet til gkt samvaer og pa endringene i fosterhjemsarbeidet som 90599135
Fredrikstad gjenforeningskrav - for ansatte og fosterhjem. bidrar til en sterre felles forstaelse. gunn.marit.haglund@sarp
Moss Ruste fosterhjem for de forventninger og krav som sborg.no
Rakkestad stilles. Ogsa gnske om fokus pa fosterhjemmets
Sarpsborg klagemuligheter - og gke forstaelse hos fosterhjem Andrea Fondevik-

hva kommunen legger i frikjgp/bruks av
kriteriemodell.

Linlgkken (Sarpsborg)
45249668
andrea.fondevik@sarpsbo
rg.no"

Lier, Jevnaker,
Numedal, Midt-
Buskerud, @vre
Eiker og Kongsberg
Lier, Jevnaker,
Numedal, Midt-
Buskerud, @vre
Eiker og Kongsberg

Fosterhjem:

Kommunene i leeringsnettverket har videreutviklet
oppfelgingstilbud til fosterforeldre, og det er
etablert samarbeid pa tvers av kommuner ift TBO-F
oppleering til fosterforeldre. Det er etablert felles
praksis for oppfelging av biologiske foreldre og
samveersgjennomfgring.

Lage rutine vedr. samveer, skal utarbeide
veiledningsopplegg til biologiske foreldre.

Kommunene i leeringsnettverket har
videreutviklet oppfelgingstilbudet til
fosterforeldre, og det er etablert samarbeid pa
tvers av kommuner ift kurs og TBFO-oppleering
til fosterforeldre. Det er etablert felles praksis
for oppfelging av biologiske foreldre og
samveersgjennomfgring.

R-bup, RVTS

Kaja Solbakken Bjerke
(Midt-Buskerud)
Kaja.solbakken.bjerke@m
odum.kommune.no, tif
92037534




Nettverk Beskrivelse Kontaktperson

Oslo Barnevernsledernettverk Hilde E. Lorentzen (Griinerlgkka)

Alle bydelene i To samlinger med ekstern veileder for nettverket. Barnevernlederne gnsker a skape et nettverk der |hilde.lorentzen@bga.oslo.kommune.no.
Oslo (15 stk.) de far prosessveiledning knyttet til lederskap; hvordan det er a std i rollen som barnevernleder 48223221

ettersom dette innebefatter mye. @nsker & dele erfaringer, bli bedre kjent for & kunne lene seg pa
hverandre i stgrre grad. Nettverket har engasjert Kristin Aase, team- og lederutvikler.

@vre Romerike og
Lunner

Eidsvoll, Gjerdrum,
Hurdal, Lunner,
Nannestad, Nes og
Ullensaker

Barnevernsledernettverk

@ke kompetanse i & drive samhandling i nettverket fremover for a kunne utvikle interkommunale
tiltak med Agenda Kaupang. Styrke samhandlingen internt, men ogsa hvordan de sammen skal
jobbe for & pavirke overordnet ledelse og politisk niva i kommunene.

Kjersti Lindseth (Ullensaker),
kjersti.lindseth@ullensaker.kommune.no
, tIf. 48888165

Nedre Romerike
Nittedal,
Larenskog,
Lillestram,
Reelingen og
Aurskog-Hgland

Barnevernsledernettverk
Barnevernsledere mgates halv dag hver 2. maned for utveksling av erfaringer. 2 dagssamling for
bvledere med fokus pa a styrke ledere i utfordringer og oppgaver.

Cecilie Fremo Bergkvam (Lgrenskog),
cecber@lorenskog.kommune.no,
48142772

Buskerud 2
Hole, Hallingdal og
Ringerike

Barnevernsledernettverk

Lederprogram i regi av RVTS for ledere med fokus pa teamutvikling og egenutvikling gjiennom
veiledning og lederdager. Innkjgp av kompetansepakke til RVTS. Ledere med personalansvar skal
delta.

Siv Rarvik (Ringerike),
siv.rorvik@ringerike.kommune.no,
97704100

Follo

Enebakk, Frogn,
Nesodden, Nordre
Follo, Vestby og As

Barnevernsledernettverk
Felles veiledning, fire ganger a tre timer i 2025.

Karen Tanum (Vestby)
karen.tanum@vestby.kommune.no
47808250"




Kommuner som ikke er med i leeringsnettverk denne perioden

Kontaktpersoner Statsforvalteren:

Akershus

Asker og Baerum

Trine Land Nilsen
tif. 22 00 36 51
trini@statsforvalteren.no

Buskerud

Drammen

Mary Kristin Hernes Ringerud
tlf. 22 00 36 03
mary.ringerud@statsforvalteren.no

Linn Aleksandra Walderhaug
tif. 22 00 36 40
linn.walderhaug@statsforvalteren.no




