
Beredskapsarbeidet i Rana kommune 
    

Helhetlig og systematisk arbeid med 

samfunnssikkerhet – hvordan kommer vi dit? 



Forskrift om kommunal 

beredskapsplikt §3 
 

Helhetlig og systematisk samfunnssikkerhets- 

og beredskapsarbeid. På bakgrunn av den 

helhetlige risiko- og sårbarhetsanalysen skal 

kommunen: 

 

a) utarbeide langsiktige mål, strategier, 

prioriteringer og plan for oppfølging av 

samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet.  

 

b) vurdere forhold som bør integreres i planer 

og prosesser etter lov 27. juni 2008 nr. 71 om 

planlegging og byggesaksbehandling (plan- og 

bygningsloven).  

 

 



Forankring  
 

• Administrativ og politisk ledelse 

 

• Strategisk planverk   

 

• Støtteverktøy cim og maler 

 

• Gjenkjennelighet 

 

• ROS verktøy 



Kommunestyre 
Vedtar ROS analyse/Kommuneplan 

Trekker opp hovedlinjer for beredskapsarbeid 
Rådmannen har det formelle ansvaret for kriseledelsen 

og ordfører er kommunens ansikt utad   

Formannskap 
Fører tilsyn med og samordner 

beredskapsarbeidet 

 

Rådmann 
Leder 

beredskapsarbeidet og 
kriseledelsen  

 

Kultur og fritid 
Sektorplan 

Bibliotek/Fritidsavd/ 
Kulturskole/Kino 

Delplaner 

Skole og barnehage 
Sektorplan  

Skoler/Barnehager/P
PT 

Delplaner 

Helse og sosial 
Sektorplan 

Avd. for psykisk helse og 
sosial tjenester  

Kriseteam for 
psyk.sos.Omsorg/EPS 

Barn- og familieavd./Fagavd. 
for  

helse- og rehabilitering 

Smittevern/Miljørettet 
helsevern. Miljøterapeutisk 

avd./NAV 

kommune/Koordinerende 
enhet 

Delplaner 

Teknisk 
Sektorplan  

Bydrift/VA/IUA/Brann/Redn
ing Byggdrift/Prosjekt 

Byplan Areadelen til 
kommuneplan 

Delplaner  

EOK/Plan/Byggesak/ 

Landbruk/Miljø 

Delplaner  

HR avdeling 
Sektorplan  

Servicetjenester  
Lønn/Personal/IKT/ 

Juridisk/Økonomi 
Delplaner 

Omsorg 
Sektorplan 

Omsorgskontoret 
Område 

øst/vest/sentrum 
Delplaner  

Informasjonssjef 
Strategisk 

Informasjonsplan  

Beredskapsråd  

Ledes av Ordfører 

Kriseledelsen 
Helhetlig ROS  

Sektorovergripende 
beredskapsplan  

Beredskapsplan 

arbeidet Rana 

kommune  

Kommunalt foretak:  
Mo i Rana Havn 
Delplaner 

Virksomhetsbaserte sektor/delplaner 



Organisering hos oss 
 

- Beredskapsnettverket  

 

- Mandat/oppdrag og ansvarsområde 

 

- Møteplan 1 gang i måneden 

 

- Systemeierskap og forvaltningsrolle   

 

 

 

 



Kompetanse- og  

delingskultur 
 

- Helhetlig tankegang 

 

- Informasjonsdeling 

 

- Synliggjøring 
 

 

 

 



Samarbeid 
 

- Involvere internt/eksternt aktører 

 

- Knytte kontakter/bygge nettverk  

 

- Skape gode samarbeidsarenaer 

 

 

 

 



Samarbeid 
 

- Vi ønsker en kultur for 

imøtekommenhet 

 

- Lav terskel for å ta kontakt 

 

- Være lydhør for eksterne aktører 

 

- Lage egne øvelser   

 

- Trene og øve sammen 

 

 

 



Når hverdagen tar oss – 

utfordringer videre 

 

- Kontinuerlig prosess 

 

- Ildsjeler  

 

- Møtearenaer 

 

- Støtte, kommunisere, trygghet 

 

 

 

 



Spørsmål ? 
 

 

  

 



Takk for 

meg! 


