


Forskrift om kommunal
beredskapsplikt § 3

Helhetlig og systematisk samfunnssikkerhets-
og beredskapsarbeid. P& bakgrunn av den
helhetlige risiko- og sarbarhetsanalysen skal
kommunen:

a) utarbeide langsiktige mal, strategier,
prioriteringer og plan for oppfelging av
samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet.

b) vurdere forhold som bgr integreres i planer
0g prosesser etter lov 27. juni 2008 nr. 71 om
planlegging og byggesaksbehandling (plan- og
bygningsloven).

ﬂ RANA KOMMUNE



i

e ——— e g S O 0N

Forankring

Administrativ og politisk ledelse
 Strategisk planverk

 Stetteverktgy cim og maler

* Gjenkjennelighet

* ROS verktgy
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Beredskapsplan
arbeidet Rana

Kommunestyre
Vedtar ROS analyse/Kommuneplan
Trekker opp hovedlinjer for beredskapsarbeid
Rddmannen har det formelle ansvaret for kriseledelsen
og ordfgrer er kommunens ansikt utad

Formannska

Farer tilsyn med og samordner

p

kommune beredskapsarbeidet
Beredskapsrad Kriseledelsen
Ledes av Ordfgrer | Rédmann Helhetlig I_!OS
Leder Sektorovergripende
beredskapsarbeidet og beredskapsplan
kriseledelsen
Kommunalt foretak:
Mo i Rana Havn Informasjonssjef
Delplaner Strategisk =
Informasjonsplan
[ I I | | |
., " Omsorg Teknisk HR avdeling
Kultur og fritid Skole og barnehage Helse og sosial
Sektorplan Sektorplan Sektorplan Sektorplan Sektorplan Sektorplan
Bibliotek/Fritidsavd/ ISkoler/ Barnehager/ sz:::éttéz':?::r Omsorgskontoret ydrift/VA/IUA/Brann/Redn
Kulturskole/Kino PT psyk.sos.Omsorg/EPS Omrade ing Byggdrift/Prosjekt Servicetjenester
Delplaner Delplaner [Barn- og familieavd./Fagavd gst/vest/sentrum Byplan Areadelen til Lonn/Personal/IKT/
for Delplaner kommuneplan Juridisk/@konomi
helse- og rehabilitering Delplaner Delplaner
Smittevern/Miljgrettet P
helsevern. Miljgterapeutisk
avd./NAV
kommuneél:ﬁ::dinerende EOK/Plan/Byggesak/
Dalal Landbruk/Miljg
Delplaner

Virksomhetsbaserte sektor/delplaner
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Organisering hos 0ss

- Beredskapsnettverket

- Mandat/oppdrag og ansvarsomrade
- Mpgteplan 1 gang i maneden

- Systemeierskap og forvaltningsrolle
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delingskultur

- Synli

Helhetlig tankegang

Informasjonsdeling

ggjaring

Beredskap

Jorgensen, Kar

Bameha,

[ Rana kommune jobbes det halhetlig, i ipende med krise og

Milst & 3t Rana kommune skal gizanom forebyggem‘le arbsid bicra i redussrt fars for kriser og ulykker, Kammunen skl ha en bersdskap som giar dan |
stand tl & ivarsts st snsvar ved krissr o ulykker,

Det er vedtatt av Kommunestyret i sak 2014/1452 st det skal utarbeides s=ktoriellk for basert p& egne ROS-
analyser innen utgangen av 2014, Hver sektor skal ha egne og i sdet foregdr nd i orgnisasjonen, og
sekorplanene vil du finner du p3 knappene ovenfor tterhvert som de blir klars.

Den sektor som har det daglige ansvars for =t omride/tjeneste, har ogsd ansvar for det arbeidet, og
krisshindtering (Ansvarsprinsippet). Dt skal vasre storst mulig likhet mellom erganiseringsn i tuzsion og i krise (Ll insi Enkrise
slol sk ot p8 avest= i i (Naerhetsprinsippet). s enkel sektor har ot sehistendig avvar for 3 sk et best i samuike med relvarte
aktdrer ag i arbeidet med ing. beredskap og ki insi

Omeidt er underlsgt Fylkesmannen som tisynsmyndighst.

Avhengig av d: o skal

+ Ta hand om og gi omsorg kil skadde og bersrte personer og deres pirsrende
. A o . N

+ Bista med ing og i g (bergrte og redni 0

+ Informasjon til pArarende, media og informasjon om tiltak for egenbeskyttelse
= Forpleining og forsyningsstatte - vann, straém, mat, Ksr, varme stc.

+ Vem om milja og materielle verdier

* Opprydding og gjenoppretting

Kommunens kriseledelse

Navn Funksjon

Robert Pettersen R&dmann

Geir Waage Ordfgrer

Ole Petter Rundhaug Ass. radmann

Khre Nordnes Helse og sosialsjef

Ann Jorid Virik Omsorgssjef

Anita Vonstad Bamehagesjef

Synnawve Fiynn Jensen (Midlertidig) | Skolesjef

Jan Erik Furunes Teknisk sjef

Hege Nygard HR-sjef

Geir Gisnds Informasjonssjef

med

Navn Enhet Telefon
Wlia Myhy HR avdelingzn 75 14 55 02

Eune Batten Skole avdelingen 75 14 50 24
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Kommunens oppgaver

- Oppreftholde ordincere funksjoner
og Henester

- Informasjon til befolkningen, media
og egne ansatte

- Sikre tilgang p3 ressurser

- Samwirke med frivillige og private
akigrer

= Helhetlig ROS-
analyse_for_Bana_kommunz 2013 pdf
= Sektorovergripends
beredskspsplen 2014-2018 siste
version 11.3.2014.0df

& Strategisk informssionsplsn 2007-
2010

& Forvaltningsdokument cim Rans
kommuns gdf

s} Bapportering kortversion
SR 3

) Krissinfong

1 Fylkesmannen i Nordiand

1 Lov om kommunsl beradskspsplikt
[ Sikker hverdsg

) DSB Ksrtbsse

Innlogging CIM



Samarbeid

Involvere internt/eksternt aktarer

Knytte kontakter/bygge nettverk

Skape gode samarbeidsarenaer
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Samarbeid

- Vi gnsker en kultur for
imgtekommenhet

- Lav terskel for & ta kontakt

- Veere lydhgr for eksterne aktarer
- Lage egne gvelser

- Trene og gve sammen
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Nar hverdagen tar oss —
utfordringer videre

- Kontinuerlig prosess
- lldsjeler
- Matearenaer

- Stette, kommunisere, trygghet
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Sparsmal ?
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Takk for
meg!
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