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Agenda

Fakta og erfaringer med Salten Brann IKS
Ny brannstasjon | Bodg — noe mer
SAMLOK og samvirke ngdetater i mellom
Erfaringer med 110-ngdsentral | Nordland
Nye strukturer for politi og brann & redning
Samarbeidsperspektiver

Salten Brann nasjonalt/internasjonalt




Fakta Salten Brann IKS

(eierskap)

Selskapet (IKS) ble etablert 1. januar 2007

8 eierkommuner i Salten, deretter kom Melgy (2014)
Selskapsavtale (vedtekter)

Hovedkontor | Bodg

24 stasjoner (store og sma)

Rep skaps leder; Ordfgrer Sgrfold, Lars Evjenth
Styrets leder; Svein Blix




Fakta Salten Brann IKS

(formal)

1. lIvareta kommunenes behov, plikter og oppgaver
vedrgrende; 1) brann og redning, 2) forebygging og

kontroll

2. Andre formal
— Aktiv selge tjenester
— Innga samarbeidsavtaler
— Pata seg oppgaver bestemt av rep. skap
— Yte tjenester mot andre kommuner mot vederlag




Stasjonsstruktur og organisering




Ansvarsomrade
SR, Hellgyeer Salten Brann IKS
¥ 11.250 km2
f 9 kommuner
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80 000 innbyggere
24 brannstasjoner
364 medarbeidere (73)
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Fakta Salten Brann IKS

(organisering)

Daglig leder og brannsjef

Per Gunnar Pedersen
364/84

Assisterende daglig leder
Ronny A. Hagen Langfjord

Personalsjef
Ann-Christin Bergh

Kjell Ivar S. Carlsen

Samvirkeleder
Sturla Roti

Kvalitetsleder

Leder
beredskapsavdeling

Tore Nordli

Leder
Forebyggende avdeling
Ivar Hogstad

Leder for seksjon
Indre Salten

Tore Jodal (7)

Leder Feierseksjon
Kjell

Leder for seksjon
Ytre Salten

Tore Nordlil (16)

Koordinator
Forebyggende tilsyn

NN

Leder kompetanse-
seksjon

Tom Thuv

110-ngdsentral Nordland

Leder

Joakim Jarnaes

50/43

Teknisk faglederstotte

Kjell lvar S Carlsen
Sturla Roti

Vaktledere (5)

110-operatgrer (10)




Fakta Salten Brann IKS
(Kapasiteter)

Brann
- Livredning
- Brannslokking
- Skadeforebygging (RVR — Restverdiredning)

Ulykker/nedhjelp/naturkatastrofer

- Frigjoring av fastklemte personer

- Overflateredning/redningsdykkertjeneste

- Tunnelulykker

- Oljevernberedskap

- Beredskap ved akutt forurensning

- Beredskap ved brann 1 bat (RITS - nasjonalt/internasjonalt)

- Lensing ved flom og lensing av bater




Fakta Salten Brann IKS
(Ngdnett)

2,5 ars planlegging og forberedelse

* Prosjektorganisasjon for 50 kommuner

* Leder av 110-Bodg/Salten Brann

« Prosjektet har levert med kvalitet og presisjon

Alt innen kommunikasjon er nytt

« 2000 handradioer og 200 bilradioer

Avlyttingssikkert nett med meget god dekning

1500 mannskaper har fatt oppleering/sertifisering
Eneste 110-distrikt som har utviklet og brukt e-leering
Alle 110-operatgrer oppleert i Stavern

Kontrollrommet har fatt nytt utstyr med Vision som
beslutningsstatteverktay.
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Erfaringer med selskapet




110-Ngdsentral Nordland




Ansvarsomrade
110-ngdsentral
Nordland

50/43 kommuner

277 000 innbyggere
78 brannstasjoner
40.000 km2
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istriktsinndeling
eredskapsetater

o

@ 110-sentraler

Politidistrikter

— 110-sentraldistrikter
—— |UA-distrikter

Sivilforsvarsdistrikter

Grense HRS Sgr-Norge / Nord-Norge
e Helseregioner
AMK-distrikter

s Heimeverndistrikt




Distriktsinndeling
beredskapsetater

@ 110-sentraler

Politidistrikter

— 110-sentraldistrikter
— |UA-distrikter

Sivilforsvarsdistrikter

Grense HRS Sar-Norge / Nord-Norge
e Hclseregioner
AMK-distrikter

mmmmm Heimeverndistrikt




Nordland




Statistikk 2015

* 5962 loggfarte hendelser
« 4175 hendelser med innsats
1672 hendelser uten innsats

* 16,3 hendelser per dag




Hva med tiden framover?




Brannstasjon Bodg
(Albertmyra)
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Onsdag16. mars 2016

Den nye brannstasjonen er offisielt apnet

Endelig kunne slangen klippes

Den nye brannstasjo-
neniBodg ble ikke
apnet med ei vanlig
saks tirsdag formiddag.
ALEXANDER KJPNS® KARLSEN

akkwan.no
416 56 124

BOD®: Justis- og beredskapsmi-
nister Anders Anundsen (Frp) og
ordferer Ida Pinnered (Ap) fikk
nemlig kraftigere utstyr for & mar-
kere snorklippingen: Nemlig el
hydraulisk saks.

- Dette er et veldig bra og mo-
derne bygg, som vil bidra til d heve
beredskapen, sier Anundsen til
Avisa Nordland etter apningen.

Unikt

Det er unikt at man bygger et
bygg fra grunn av, tilpasset til
samlokalisering av nedetatene,
med AMK, 110-sentralen og politi
ets operasjonssentral, fortsetter
statsraden, og skryter av kommu-
nens vilje til i satse - selv om ikke
det var klart at politiet ville flytte
inn.

Dette er et eksempel pa at det

lenner seg a satse, sier han

Den ferske daghge lederen og
brannsjefen 1 Salten Brann IKS,
Per Gunnar Pedersen, kunne en

delig onske de inviterte gjestene
velkommen til den nye brannsta-
sjonen

Dette er en gledens dag for
hele Salten Brann IKS, sier han, og
fortsetter:

Dette er en sirt etterlengtet
milepal, og jeg er utrolig stolt
Dette er et bygg for framtiden.

Dette er en gledens
dag for hele Salten

Brann IKS
PER cunun PEDERSEN
Brannsjef Salten brann

Ogsa ordferer Ida Pinnered var
stolt over 3 kunne fa dpne den nye
brannstasjonen

Dette er et utrolig flott bygg
som er tilpasset behovene som
brannvesenet har.

Offentlig-privat samarbeid
Den nye brannstasjonen er bygd
giennom et sakalt offentlig-privat
samarbeid (OPS), som det forste |
sitt slag 1 Bode. OPS er en kon
traktsform der en privat utbygger
har ansvaret for bygging, drift og
vedlikehold, mens kommunen 1
dette tilfellet bare star som leieta-
ker. P Albertmyra er det entre-
prenoren, konsernet Gunvald Jo

hansen, som har hatt ansvaret for
kostnadene og at bygget overleve-
resiretttid

OPS er noe Arbeiderpartiet prin
sipielt har vaert motstandere av.

- Det har vart diskusjoner om
hva som ville varre den beste los
ningen. Men malet har alltid vaert
det samme, nemhg et nytt og mo-
derne bygg, sier hun, og skryter av
sin forgjenger Ole Hjaney og alle
andre som har vaert involvert 1
prosjektet,

Statsrdd Anundsen pd sin side
er godt fornoyd med at OPS-sam-
arbeidet har fungert.

Det er veldig bra at det er gjen
nomfert, og OPS er en fin mite 413
til nye prosjekt, sier han.

VELKOMMEN: Brannsjef Per
Gunnar Pedersen ensker justis-
og beredskapsminister Anders
Anundsen velkommen

AVISANORDLAND

AVISANORDLAND Onsdag 16. mars 201¢

KLIPPER: Justis- og beredskapsminister Anders Anundsen, ordferer
Ida Pinnered og underbrannmester Arild Rasmussen,







Hva handler na dette egentlig om...
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Bodg kommune, Salten politidistrikt, Nordlandssykehuset

og Salten Brann har inngatt intensjonsavtale om samlokalisering av
alarmsentralene. Dette vil gi:

- Bedre og mer effektiv beredskap, spesielt ved de store hendelsene
- Pkt kompetanse gjennom samvirke og erfaringsutveksling s
pa tvers av etatene g
- Gode muligheter for felles gvingsopplegg
- Fortsatt separate ngdnummer, hgy faglighet og integritet
nar ngdmeldinger besvares

Intensjonsavtalen har som mal felles lokalisering i den
nye brannstasjonen pa Albertmyra fra 1. januar 2016.




Status SAMLOK

Milepeel 1 — Beslutning om SAMLOK

Milepeel 2 — Fysisk SAMLOK

« Implementering pagar na!

* 110-ngdsentral etablert februar 2016

 AMK-ngdsentral Bodg etablert 3. mai 2016

« Operasjonssentral for Nordland politidistrikt etableres 31. mai 2017.
Milepeel 3 — Samvirkeeffekter

« Planlegging pagar

» Pionerarbeid, lokalt og nasjonalt

« Felles samvirkeprosjekt med felles mal?




Beredskap — de neste arene

« Salten Branns rolle
— Profesjonell partner til a stole pa 24/7
— Samspillspartner med blikk for helhet (kommuner, stat og privat)

« Naeerpolitireformen og partnerskap pa Albertmyra

« SAMLOK som utlgser samvirkeeffekt — hva handler det om?
— Selskapet sgker a ta ansvar i SAMLOK
— Det nye LRS regionalt/lokalt - utfordringer i dag?
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Beredskap — de neste arene

Forventninger til samvirke fra DSB og Justis- og beredskaps dep.

Salten Branns videre utvikling (strategi)
— Forstaelse for styrker, svakheter, trusler og muligheter
— Utforme mal og strategier sammen med eiere og partnere

Kommunereform i Salten og i Nordland for gvrig

Selskapet gnsker & bidra med a gjgre den kommunale
beredskapsfunksjonen bedre og mer profesjonell og ser det som
avgjgrende at det praktiske samarbeidet styrkes (SAMLOK?)
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POD - nytt politidistrikt og LRS
+
DSB — nye brannregioner

Harmonisering




...Ville hjelpe politiet som en likeverdig
partner — ta hensyn til omstilling

...ta mer ansvar for det nye LRS




Litt repetisjon om LRS sett opp
mot betydningen av stgrre
brannregioner




LRS

Redningstjenestens organisering, rutiner for
samarbeld, ledelse koordinering, ansvar og
oppgaver er fastsatt | kgl.res. 19. juni 2015 nr. 677
Organisasjonsplan for redningstjenesten.

Ledes av politimesteren




LRS

Hver lokal redningssentral bestar av en redningsledelse sammensatt av
de viktigste samvirkepartnerne innen landredning, med politimesteren
som leder. De sentrale samvirkepartnerne i redningsledelsen skal
besta av representanter for:

Avinor

Brann- og redningstjenesten

Forsvaret

Frivillige Organisasjoners Redningsfaglige Forum (FORF)
Fylkesmannens beredskapsorganisasjon
Helsedirektoratet

Kystverket (der det er relevant)

Sivilforsvaret
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LRS

Medlemmene i redningsledelsen ma ha god forstaelse for
hovedprinsippene for beredskapsarbeid og krisehandtering:
« Ansvarsprinsippet

« Likhetsprinsippet

« Naerhetsprinsippet

* Prinsippet om integrert tjeneste og koordineringsprinsippet.

Samvirkeprinsippet




Samvirkebegrepet

«Samarbeid med gjensidig avhengighet,
gjennom forpliktende allianse med hgy grad
av likeverd og partnerforstaelse»




Hvordan ser det ut




Hvordan kan det bli?




Nye LRS — OU prosjekt

Med utgangspunkt | nye grenser for politi og brann
(Nordland) sa bgr samvirkepartnerne etablere et
felles OU prosjekt med tydelig mandat fra LRS
Nordland, visjon, mal og strategier. Partnerne ma
bidra likeverdig.




Starre brannregioner

...men hvordan fa det til?

...0g hvorfor?




Starre brannregioner

DSB utarbeidet et beslutningsgrunnlag for ny organisering av
brann- og redningstjeneste

Overlevert til justis- og beredskapsdepartementet 1. desember
2015.

Regjeringen mener det er behov for feerre og stgrre brann- og
redningsvesen — fgringer;

Utrede en lgsning med etablering av ett eller flere brann- og redningsvesen
innenfor yttergrensene til de fremtidige politidistriktene

Legge til rette for ledelse pa heltid, bade nar det gjelder brannsjef og
lederfunksjoner innen forebygging og beredskap

Etablere fag- og kompetansemiljger, som gir bred erfaring og god
kunnskapsutvikling innen forebygging, handtering av hendelser og samvirke
med andre beredskapsaktarer .

Forholde seg til grensene for de nye politidistriktene og brannvesenets 110-
sentraler




Starre brannregioner

» Anbefalingene i beslutningsgrunnlaget redegjar for at det i
Nordland brannregion kan vaere behov for ett til to brann- og
redningsvesen.

* Vurderingene i beslutningsgrunnlaget om kriteriene for et godt
fagmiljg (kvalitet, kapasitet, effektivitet og likeverdighet) gir at
starrelsen er kritisk med tanke pa a utvikle et robust brann- og
redningsvesen som utnytter stordriftsfordeler til beste for gkt
beredskapsevne.

« Hvordan ivaretas dette i den pagaende kommunereformen og
eller giennom ytterligere kommunalt samarbeid?
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Hvordan forsta anbefalingen
(Avklaringer)

Lokal operativ beredskapsledelse med autonome rammer
som handterer hendelser raskt og effektivt.

=

Fortsatt kommunal tilkknytning — ROS analyse som grunnlag for
brannordning

Fortsatt stasjoner med mannskap og utstyr

Ingen overordnet detaljstyring ved normale hendelser

Fortsatt dialog mellom lokale brannsjefer og kommunens ledelse
Lokal autonomi

2.
3.
4.
S.




Hvordan forsta anbefalingen
(Den nye overbygningen)

Regional strategisk og administrativ overbygning som
muliggjar reelle samvirkeeffekter og stordriftsfordeler.
(Brannregionen)

Samvirkestrategier med ngdetatene og tilrettelegging for 110-ngdsentral Nordland
Samlokalisere overordnet fagmiljger — tettere pa FMNO og NFK

Bidrag til regional LRS og utvikling av denne med hensiktsmessig organisering
Ledelsesstgtte ved starre hendelser

Kompetansesenter og ferdighetstrening (malrettet skolesenter med kapasitet)
Konseptutvikling av beredskapsstandarder som virker bedre enn i dag
@konomistyring, HR systemer og storinnkjgp (Plug & Play)

Sideforflytning av utstyr basert pa bruksfrekvens

Tydeligere stemme ovenfor myndighetsniva. Utvikling av beredskap.
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Utfordringer

« Problematisk a bekle rollen som brannmyndighet i LRS uten
ansvar for hele Nordland. Dette er ikke konsistent.

— 110 er greit (50)
— Disponeringsmyndighet av ressurser er ikke greit (9)

« Brannfaglig rad DSB Tgnsberg
— Brannsjef SB rep Nordland (vara brannsjef Brgnngy)
— Kunne veert en ledergruppe — som POD
« Det er den ikke
— Pavirke / radgi DSB ift nasjonale forhold
— Mangler myndighet til & styre hendelsesforlgp i linjen

— Fokus Nordland blir utfordrende a etablere og vil kreve mye
sideveis koordinering til/fra vara (myndighet)




Hvordan etablere stgrre brannregioner
(Politiske forutsetninger)

1. Brann og redningstjenesten eies av kommunene

2. DSB gnsker at kommunene far palegg om a bruke IKS-
loven i stgrre grad for a etablere starre enheter

3. Kommunene ma ville samarbeide enda mer (IKS/AS)

4. Kommunereformen pagar — nye grenser skal trekkes -

alternativer:;

1. Alt 1; Feerre kommunale enheter i Nordland gir grunnlag for stgrre
brann og redningsenheter basert pa IKS eller AS modell, kanskje 1 — 3.

2. Alt 2; Kommunegrenser som i dag gir svakere grunnlag for samordning,
men legges IKS starrelsen til SB til grunn tilsvarer det 4 — 5 enheter i
Nordland.




Endring | ansvar
(Salten Branns holdning)

. Salten Brann er generelt positive til & pata seg mer ansvar dersom
det er politisk gnskelig

. Salten Brann gnsker a framsta som en faglig padriver
lokalt/nasjonalt samt politisk samarbeidspartner

. Salten Brann er positive til pata seg operativt ansvar for flere
kommuner dersom det er politisk gnskelig

. Salten Brann er ogsa positive til & pata seg flere relevante
arbeidsoppgaver fra eksisterende kommuner
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Salten Brann IKS
(Nasjonal samvirkepartner)
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Barents Rescue

Barents Rescue er en felles beredskapsgvelse
for landene i Barents Euro-Arctic regionen.




Malet med gvelsen

Hensikten med gvelsen er a trene pa kommunikasjon og
samarbeid mellom deltakernasjonene, varslingsrutiner,
tilgjengelighet av redningsressurser pa tvers av
landegrenser

Bakgrunn

Barents Rescue har blitt avholdt annethvert ar siden
2001. Norge, Sverige, Finland og Russland deltar pa
gvelsen.

Salten Brann IKS

Selskapet har deltatt og stilt seg til radighet til gvelsen pa
forespgarsel fra direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap — DSB.




Salten Brann IKS

Selskapet har deltatt og stilt seg til radighet til gvelsen pa
forespgrsel fra direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap — DSB.

2005 Norge. Deltok med RITS styrke

2015 Finland. Deltok I strategisk planlegging 2014-
2015. Deltok med taktisk personell og materiell.

2017 Russland. Salten Brann IKS deltar 1 2016 -2017
sammen med DSB, i planlegging av gvelsen.




Strategisk ledelse Barents Rescue exercise, Kittila, Finland 2015.
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Brann- og redningspersonell fra Finland, Sverige og Norge samarbeider
om a lgse oppdraget.
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RITS (MIRG)

(Redningsinnsats til sjgs)

For a yte bistand til skip ved ulykker i rom sjg har staten
inngatt avtale med syv brannvesen i Norge med seerlig
kompetanse og trening for bistand til skip.

Salten Brann IKS fra 1. apr. 10
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MARPART

(Maritim beredskap og flernasjonalt partnerskap i nordomradene)

Maritime Preparedness and International
Partnership in the High North




Hensikten
« Styrke organiseringen av beredskapen i nord

« Skape tettere nettverk mellom de viktigste
beredskapsinstitusjonene og forskningsmiljgene pa
fagfeltet, pa tvers av landegrensene.

« Se neermere pa koblingene mellom offentlig forvaltning,
militaere ressurser og kommersielle aktagrer

« Sikre mest mulig effektiv koordinering av felles
operasjoner pa tvers av landegrensene.




Erfaringer Salten Brann IKS

* Ledes av Nord Universitet
« Salten Brann IKS har en representant i Advisory board.

« @kende kommersiell aktivitet i maritime omrader

— Omradet kjennetegnes ved store avstander, begrenset
infrastruktur, lave temperaturer med is og ising og sarbar natur.
For innsatsstyrker vil dette veere meget krevende.

« Selv mindre hendelser blir utfordrende og vil kunne
Involvere flere land. Salten brann deltar hovedsakelig
som radgiver innen brann og redning (RITS/MIRG)

— Grunnlag for forskning og utvikling
— Pavirke utvikling av Polarkoden. (Regler for arktisk skipsfart)
— Mangel pa ressurser skaper viktighet av nettverksbygging.

* VI blir hart som fagspesialist




MARPART conference 2016
Reykjavik, Iceland




Takk for oppmerksomheten!




