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Kriseberedskap

• Til nå

– Et kriseteam

– Et lederteam

• I dag

– En beredskapsledelse

• Beredskapsleder, operativ ansvar

• Strategisk leder, strategi og informasjonsansvar

Utfordring: hvem gjør hva?



Beredskapseledelsen

Strategisk leder Beredskapsleder
__________________

Operativ leder

Informasjonsansvarlig PersonellansvarligØkonomi Driftsansvarlig

Ressurser:
Ledere for 

driftsenhetene
Ledere 

samarveidspartnere

Ressursgruppe
Media
Web

Info studentinord
Oversetting

Ressursgruppe
P-ansvarlig ansatte

P-ansvarlig studenter
Pårørendetelefon
Pårørendesenter
Senter evakuerte

Studentprest
Sentralbord

Ressursgruppe
It-avdelingen

Byggeier
Nødetatene

Loggfører

Ressursgrupper (innkalles ved behov)



Delplaner

A. Varslingsplan 

B. Funksjonsplan 

C. Handlingsplaner

D. Krisekommunikasjonsplan

E. Etablering kriseberedskapsrom

F. Varsling og rutiner for datasystem

G. Forpleining, forlegning og transport

H. Etablering Senter for evakuerte

I. Etablering senter for pårørende

J. Håndtering psykososiale forhold
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Funksjonsplanen

Beredskapsledelsen

• Beredskapsleder

• Strategisk leder

• Operativ leder

• Informasjonsansvarlig

• Personellansvarlig

• Driftsansvarlig

• Økonomidirektør

• Loggfører
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Vårt fokus videre

• Telefonsystemet, innføring av Lynch
– Gir oss nye muligheter: fleksibilitet

• Oppdatert ROS-analyse ila 2014
– CIM-risk

• DSB-Cim
– Venter på avklaring mellom DSB-KD-Onevoice for 

tilgang for vår sektor

• Øvelser 2014
– Table-top øvelse
– Fullskalaøvelse



Hvorfor øve?

• Trene kriseledeslen

– I håndtering av ulike type kriser

– I å samarbeide med nødetatene

• Teste planverket

– Optimalt i forhold til ulike senarioer

– Oppdatert



Evaluering av øvelsene

• Evaluering av egen innsats og organisering:
– Beredskapsledelsen

• Planverk
• Organisering

– De enkeltes roller
» Beredskapsleders oppgaver
» Loggfører
» Informasjon
» Pårørendesenter  - samarbeid politi
» Senter evakuerte –samarbeid politi

– Lokaler
» Plassering
» Infrastruktur



Erfaringer ved å gjennomføre øvelser

• Vi må øve!

– Skaper entusiasme og frustrasjoner

– Vi ser styrker og svakheter

– Grunnlag for å korrigere organisering og planverk

– Økt risikoforståelse

• Øve på det ”utenkelige”



Etter øvelsen ”Krise 2013”

• Evalueringen:
– Skal vi ha to team?

– Revidere planverket –slankes

– Fysisk tilrettelegging 

– Varslingen må bedres

– Informasjonsarbeidet 

– Samarbeid med nødetatene

– Øve oss gode
• Pedagogisk gode øvelser

• Tabeltop- eller fullskalaøvelse


