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Kartlegging av reglonalparkar
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Kva er oppnadd ?
kva er meirverdien?
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Kunnskap om
samfunnsutvikling

Malgruppe: kommunar og
regionar i heile landet
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Formalet med kartlegginga

Har etableringa av regionalparkar gitt meirverdi ?

e gjennom a fylle eit «gap» for regional
samhandling ?

e ved a bidra til a styrka grunnlaget for
verdiskaping i regionen?
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Kva er ein regionalpark ?

«En dynamisk og langsiktig samarbeidsplattform for
lokalsamfunn, myndigheter, og naeringsliv med
interesser i et angitt og bosatt landskapsomrade,

e som ivaretar og videreutvikler omradets natur- og
kulturverdier,

o stgtter lokal deltakelse,

e fremmer baerekraftig verdiskaping og merkevarebygging
gjennom integrert omradeforvaltning og stedsutvikling. »

(Bjgrnstad, et al. 2008,)
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Fokusgruppe-intervju i Valdres er dokumentert ©
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Langsiktig samarbeid og tillitsfulle nettverk

Regionalparkane har gjennom langsiktig arbeid gitt sterkare
samhandling og nettverksbygging mellom offentlege og private
aktgrar, og pa tvers av etablerte strukturar.

Dette legg grunnlag for langsiktigheit, tydelege prioriteringar og
konkret innsats som styrkar den lokale kompetansen og
verdiskapingsevna over tid.

Parkorganiseringa har ogsa gitt naeringslivet ei sterkare stemme
inn i utviklingsarbeidet.
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Andre viktige punkt fra regionalpark-rapporten

Ta i bruk utviklingskapasiteten

Regionalparksatsinga dreier seg mykje om a finna gode og
effektive matar a organisera arbeidet med
lokalsamfunnsutvikling pa.

Det handlar om a sja og ta i bruk utviklingskapasiteten i eit
omrade med nokre felles verdiar, interesser og identitet.

Utviklingskapasitet handlar bade om kompetanse, leiing,
utviklingskultur og pengar.



Utviklingskapasitet

1. Bilderefleksjon

2. Utviklingsarbeid

7. Utviklingskultur

Kultur for utvikling i kommuneorganisasjo-
nen og kommunen som helhet. Er det kul-
tur relaterte forhold som kan pavirke utvik-
lingsarbeidet, bade positivt og negativt?

6. Tid og energi til utviklings-
arbeid
Bred tilnzerming med utviklings— og drifts-

stillinger i kommunen, innbyggere, nas-
ringsliv og lag og foreninger

8. Veien videre

3. Utviklingsledelse

Utviklingsledelse handler bade om den ledel-
sen som skjer politisk og administrativt, samt
at det ofte er aktgrer pa utsiden av kommune-
organisasjonen som driver utviklingsledelse.
Utviklingsledelse handler om ledelse i stort.
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5. Utviklingsgkonomi
Utviklingsgkonomi omfatter midlene dere
har fatt bevilget gjiennom Smakommunepro-
grammet og andre bade private og offentlige
midler til lokal samfunnsutvikling.

4. Utviklingskompetanse

Utviklingskompetanse omhandler ferdigheter
og kunnskap for a drive lokal samfunnsutvik-
ling. Det omfatter kompetanse bade i og uten-
for kommunen. Eks planleggingskompetanse,
kompetanse for & jobbe med de oppgavene
dere gnsker. Hva finnes av kompetanse i hele
lokalsamfunnet.
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Regionalparken kan vera med a bygge bru....

_ Kommune-
Regionalpar- reforma

arbeidet FiliGiE S EE e s S o o T

Foto: Agder-posten
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Viktige punkt her er;

Regional identitet

Styrka regional identitet og sterk eigeninteresse og eigeninnsats fra
deltakande aktgrar i regionalparkane si satsing, kan sja ut til a resultera i
storre meirverdi.

Regionalparkane — eit framtidsretta verktgy for
kommuneplanarbeidet i den regionale utviklinga?

Regionalparkane er med a skapa ein ny og breiare samhandlingsarena pa
tvers av kommunar og som inkluderer sa vel offentlege som private aktgrar i
ein fastare form enn i dei tradisjonelle prosjektformene og meir lause
nettverka.

Difor bgr ein sja pa korleis regionalparkane kan bli kopla pa i arbeidet med
kommunereforma. Her kan ein hauste meir kunnskap fra dei etablerte
parkane, og ikkje minst fra fleire av parkkandidatane som er under
etablering med stgtte fra KMD sitt parkprogram.
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Andre viktige punkt fra regionalpark-rapporten

«Fra umyndiggjering til myndiggjering»

Eg vil ta med eit sitat fra arbeidet som har skjedd i
Naergyfjorden Verdsarvpark:

Vi fekk etter kvart til gode dialogar med regionale og
sentrale styresmakter, seier Ivar Bjarne Underdal som
har vore med heile vegen i oppbygginga av
regionalparken. Vi har gatt fra umyndiggjering i retning
av myndiggjering nar det gjeld bygdene og
lokalbefolkning sitt grep for eiga vekst- og utvikling
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Velfungerande samarbeid mot felles mal

Tillit og gjensidigheit er grunnleggande

Kompetente og komplementzaere, tillitsfulle nettverk
e Kunnskap er den viktigste ressursen

_ Ei ’ e
e Lzering er den viktigste prosessen ﬁ =al | b.‘

Frivillige - ildsjeler

e Samarbeid er det viktigste for resultatet
Neeringslivet

«A samarbeide ddrleg er verre enn G ikkje samarbeide i det heile tatt»
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Oppsummert fra var side

e Regionalparkane handlar m.a. om a finne gode
og effektive matar a organisera arbeid med
lokalsamfunnsutvikling pa.

e Det handlar om a tai bruk
utviklingskapasiteten i eit omrade med nokre
felles verdiar, interesser og identitet.
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Rapporten kan du hente opp pa nettet

e http://distriktssenteret.no/wp-
content/uploads/2014/05/140527-Norske-
regionalparkerRapport-fra-KDU.pdf
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