
 
Kontaktinformasjon 
 
Nordland Landbruksselskap 
Forum for Naturbruk og bygdeutvikling 
i Nordland 
 
Styret 2022 
 
Leder: 
Ann-Christine Theodorsen 
 
Styremedlemmer: 
Anne Marit Isachsen 
Jan Magne Storteig 
 
Vara 
Hanne Sofie Jenssen 
Solveig Utvik 
Turid Hennie Næss 
 
Stiftelsens daglige leder er  
John Kosmo 
Telefon: 92 63 14 84 
E-post: john.kosmo@online.no 
 
Forretningsadresse 
John Kosmo 
Sjyveien 14 
8215 Valnesfjord 

Med røtter 

tilbake til 1876 

Nordland Landbruksselskap  

Forum for naturbruk 

og bygdeutvikling i 

Nordland 

Hvert stykke jord lagt ut til åker er en 

provins til landet lagt 



Landbruksselskapets historie 
 
De første landbruksselskapene ble stiftet på midten 
av 1800-tallet. Hvert amt hadde sitt landbrukssel-
skap, kalt landhusholdningsselskaper. Disse ble 
opprettet på initiativ fra Amtmannen. Selskapene, 
med sine lokallag, utgjorde den gang ryggraden i 
den regionale og lokale 
”jordbruksadministrasjonen”. I Nordland ble selska-
pet opprettet i 1876, og det fikk navnet Nordland 
Husholdningsselskap. Arbeidet til landbruksselska-
pene var viden kjent for å virke stimulerende på 
både avkastning og kvalitet i landbruket. 
 
I 1919 fastslo Stortinget, gjennom lovvedtak, at det 
skulle opprettes et Landbruksråd, og at hvert fylke 
skulle ha et landbruksselskap. Fylkestinget skulle 
velge et av styremedlemmene. Loven påla også 
fylkeslandbruks-selskapene å velge et styre med 
balanse mellom gårdbrukere og småbrukere. Sam-
tidig ble ordningen med personlig medlemskap for 
bøndene avviklet. Bare lokale bondelag, bonde– og 
småbrukerlag og jordbrukslag kunne tegne med-
lemskap i fylkeslandbruksselskapet. I 1920 ble  sel-
skapet reorganisert, og det fikk navnet Nordland 
Landbruksselskap. 
 
Hovedmålsettingen til Landbruksselskapet står i 
dag uendret siden 1876. Et klart fokus på nærings-
utvikling med utgangspunkt i ressursgrunnlaget på 
bygdene har virket stimulerende på landbruket i 
Nordland gjennom generasjoner.  
 
Selskapet var i perioden fra 1981 til 1994 en hvilen-
de stiftelse etter at de daværende oppgavene ble 
overført til stat og kommune. Nordland Fylkesut-
valg vedtok i 1994 å reorganisere stiftelsen med 
oppgaver tilpasset de aktuelle forvaltningsoppgaver 
og aktører. Reorganiseringen ble gjennomført i 
1995, og de siste vedtekter for stiftelsen ble vedtatt 
i 2013. 
 
Nordland landbruksselskap er i dag et forum for 
landbruk, annen naturbruk og bygdeutvikling i 
Nordland. 
 
Ved reorganiseringen ble det igjen åpnet for at alle 
som støtter eller har interesse for den virksomhet 
organisasjonen driver kan tegne medlemskap. Det 
være seg privatpersoner, representanter for institu-
sjoner, firma, organisasjoner eller offentlige virk-
somheter. 

Forum for Naturbruk og bygdeutvikling 
 
Økt forståelse for naturbaserte næringer og utvikling 
av nye næringer vil skape trivsel i bygdene. Dette kan 
skje gjennom styrking av fagkunnskap med deltakel-
se fra næring, forskning, undervisning og forvaltning. 
Sammen med andre aktører vil stiftelsen bidra til in-
formasjon av betydning for utvikling av bærekraftige 
primærnæringer og robuste bygder. 
 
Stiftelsen ønsker å ta initiativ til og støtte tiltak 
som kan sette dagsorden for landbruket i Nord-
land. Landbruksselskapet ønsker derfor å rekrut-
tere medlemmer med interesse og engasjement 
for stiftelsens målsettinger bredt i samfunnet.  
 
Årlig medlemskontingent for personlige medlemmer 
er kr. 100,- per år. For firmaer, offentlige etater og 
organisasjoner er kontingenten kr. 200,- per år. Per-
sonlige medlemmer kan tegne livsvarig medlemskap 
for kr. 500,-. Firmaer, offentlige etater og organisasjo-
ner kan tegne tiårig medlemskap for kr. 1.000,-. 

Pris for veldrevet gårdsbruk 
 
I 1996 vedtok styret i Nordland landbruksselskap å 
etablere en vandrepokal for prisverdig veldrevet 
melkeproduksjon i Nordland. Dette ble fra og med 
2012 endret til pris for veldrevet gårdsbruk. Prisen de-
les ut hvert år, og kandidater kan meldes inn til styret.  
Kandidaten skal være en god ambassadør for land-
bruksnæringa. Som kandidat kan være enkeltbruker, 
brukerfamilie eller fellestiltak. Følgende kriterier skal 
vektlegges ved valg av kandidat: 
 
• Kandidaten skal være utadrettet og ha en positiv 

holdning til yrket. 
• Gården skal være et positivt element i kulturland

-skapet. 
• Det stilles krav om totalkvalitet i produksjonen. 

Totalkvalitet omfatter blant annet etikk, jord- og 
plantekultur, dyrestell, produktkvalitet og at pro-
duksjonsfaktorene er tilpasset hverandre. 

• Gården skal ha en sunn økonomi og en fornuftig 
utnytting av ressursgrunnlaget. 


