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Beitebruksplanen i Tromsg kommune

Beitebruksplan for 2020 — 2024 ble godtatt i 2020

Hjemmel for arbeidet i landbruksplanen (2013),
planstrategi (2015) og KP arealdel (2017)

Temaplan - beitebruksplan + handlingsplan

Arbeidet startet (pa nytt) i 2019. Prioritering a
ferdigstille planen.



Begrunnelse for arbeidet

Det er stor press pa utmarken, spesielt rundt en
bykommune som Troms@. Den tradisjonelle

beitenaeringa skal dele plass med friluftsliv, jakt,
utbyggerinteresser og en reiselivsneering i sterk

vekst.

Beitebruksplanen skal synliggjgre beitenzeringens
bruk av utmarken og redusere konflikt med andre
brukerinteresser. Den skal ogsa danne faglig grunnlag
for innspill til annet kommunalt planarbeid.
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Utmarkbeite | Tromsg kommune

Dyr pa sommerbeite

Sau og lam: 9000
Geiter: 1000
Storfe: 300
Hest: 100
Rein: 10 000
74 gardsbruk (2018)

6 reinbeitedistrikt

Beitekvalitet

Sommerbeiten er bland det
beste i Norge. Omtrent 50% av
beiteressursene nyttes i dag.




Beiteomrader husdyr

Beitebruksplan for Tromse kommune 2019 — 2024
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Beiteomrader/distrikt for reinbeite
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Utfordringer for beitenaeringen

Utfordringer i utmarken

1) Reiseliv og lgshunder

2) Gjerdehold og nedfalte piggtradsgjerder
3) Nedbygging av beiteomradene



Tiltak som foreslas i planen

Lashunder - Skilting og informasjon
Reiseliv — Kartlegging og tilrettelegging

Nedfalte gjerder — ryddingsprosjekt «piggfri
utmark»

Nedbygging av beitearealer — bevisstgjgring |
planarbeid

Annet — Handlingsplan, falges opp av enhet for
Klima, miljg og landbruk



Hvordan gikk det sen?
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Bruk av beitebruksplanen

 Identifisering og evaluering av problem. Hva kan/bgr
kommunen gjare?

« Synligjgre beitenaeringa | kommunale prosesser.

« Samlingsdokument for kunnskap/informasjon om
beitebruk/utmarksbruk (landbruksforvaltningen,
byplan, allmenheten).

« Mulighet for beitenaeringa a gjgre seg hart.

« Kommunens standpunkt i beitebruksspgrsmal
(landbruksforvaltningen, byplan, beitenaeringa,
allmenheten).

« Handlingsplan (ansvarlig person ca. 0,1 arsverk, arlig
evaluering av handlingsplanen).



Beitebruksplanen som kunnskapsgrunnlag

« Mest brukt av landbruksforvaltningen selv, bade
direkte og indirekte (henvise til beitebruksplanen).

 Viktig i enkelte plansaker, f.eks. etablering av
reiselivsaktiviteter som hundekjgring.

 Karter bruk av tiltakshaver og byplan, bade korrekt
og feilaktig bruk.

« Av andre? En del forespgrsler.



Mulighet for beitenaeringa a gjgre seqg hart.

Beitenaeringens synspunkter kommer frem |
beitebruksplanen og er til stor del tatt med |
handlingsplanen.

Ikke helt heldig arbeidsprosess med planen, og
mye kom med som innspill I hgringsrunden.
Tenker uansett det er viktigst a fa en
beitebruksplan.
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Kommunens standpunkt /synliggjaring

« Synliggjare beitebruksnaeringa politisk /
kommuneledelse (enklere a vise til vedtatt
dokument).

* Gjennomfaring handlingsplan / ressurser.

« Arbeid kommuneplanens arealdel — unnga spredt
hyttebebyggelse (og god begrunnelse for det).



Handlingsplan

Handlingsplan

Samlende dokument for
oppfelging av tiltak. Fordeling av
ansvar.

Hjemmel/ressurser prosjekt
Piggfri utmark
Skilting beite

Oppfelging beite/ handlingsplan
(ressurser + 10% arsverk)
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Handlingsplan

* Arlig revidering underveis.

* Oppfolging av handlingsplanen
prioritert, na pa vent som fglge
av personalsituasjonen.

* Beitebruksplanen/handlingspla
nen viktig for kontinuitet.
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Skilting beitedyr - naeringsutgver

Problem med lgshunder — gkt informasjon eller utgket bandtvang?
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Skilting beitedyr - utfartsomrader

Jeger en nesten nyfegdt reinkalv som er
avhengig av moren min for a overleve. Hvis
hun blir skremt, springer hun fra meg og vi kan
miste hverandre,

Du gar na inn i kalvingsland for rein. = Tiomss
Veer varsom, hold avstand til simler 0g kalver. % kommune
Hunder skal holdes i band.

God tur!
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Piggfri utmark

Fellferdige og darlig vedlikeholde gjerden til fare for beitedyr,
ville dyr og turgaere.
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Piggfri utmark

Kartlegging,
innhenting av
godkjenning fra
grunneier, fjerning
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Utfordringer

* Reiseliv — Kartlegging og tilrettelegging
Mangel pa oppfelging, mange aktarer, covid-19
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Sluttord

 Beitebruksplanen er ikke avgjgrende for a ivareta
beitebruksnaeringa MEN den er et veldig godt
verktay.

« Arbeidet blir enklere, mindre tidskrevende og
resultatet bedre.

« Kontinuitet / kunnskapsoverfgring ved
personalbytte.

« Spesielt viktig for helhetlig vurderinger (f.eks.
arbeid med KPA).



