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Kommunikativ, arbeidsrettet opplæring

Definisjon
Kommunikativ: handler om 
kommunikasjon

Arbeidsrettet: fokusere på 
det språket som brukes på 
arbeid

Konklusjon:

Norskopplæring med fokus på 
JOBB.

Disposisjon

1. Innledning

2. Presentasjon av RVO

Pause

3. Forutsetninger 

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver

Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering



Målet i dag:

• Fortelle hvorfor og hvordan vi 
jobber med kommunikative, 
arbeidsrettede oppgaver

• Gi dere konkrete eksempler 
som er lette å gjennomføre
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Røyken voksenopplæring – et 
introduksjonssenter

 Etablert januar 2016

 Ca. 120 deltakere, hvorav 
80 på 
introduksjonsprogram

 32 ulike nasjonaliteter

– Syria:  ca. 40

– Eritrea:  ca. 20

– Sudan: 6
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Måloppnåelse ved RVO

Måloppnåelse for 2017 var 75 %

 16 fullførte program, 12 gikk til utdanning eller jobb

Målet for Norge var 70 % 
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Styrende: Introduksjonsloven

§ 1. Lovens formål

• Formålet med denne loven er å styrke 
nyankomne innvandreres mulighet for 
deltakelse i yrkes- og samfunnslivet, og 
deres økonomiske selvstendighet. 
Loven skal videre legge til rette for at 
asylsøkere raskt får kjennskap til norsk 
språk, kultur og samfunnsliv.



Styrende: Læreplan

«For å gjøre opplæringen mer 
motiverende og relevant for deltakerne 
kan arbeidslivsdomenet eller  
opplæringsdomenet vektlegges sterkere 
enn de andre domenene. Vektleggingen 
kan gi enten en  arbeidstilknyttet eller en 
utdanningsforberedende opplæring, i 
tråd med den enkeltes målsetting i  
individuell plan.»



Timeplan - mandag

Arbeidsrettet

Leseforståelse

Grammatikk

A2 A2 B1

1-2 2-3 2-3



Timeplan – tirsdag 

Tirsdag

A2 1-2 A2 2-3 B1 2-3

Nyheter

Arbeidsliv Arbeidsliv Jobbsøk

Praksisforberedelser

Studieverksted

Data



Halvårsplan
Halvårsplan Navn: Mentor (navn/mob/epost): Kontakt RVO: 

Praksisperioden er som følger: torsdag og fredag uke 36-51. Praksis hele uke 40 - høstferien. Mulige endringer i forbindelse med norskprøve.

Tema Uke Arbeidsoppgaver Gjennomgått på skole Lest hjemme Mentor informert
Gjennomgått med 
mentor Kan ikke Kan litt Kan det

Forberedelser 34 og 35 lese på nett om arbeidsplassen

busstider og stopp

skrive presentasjon

taushetserklæring

politiattest

forskjell på praksis og arbeidstaker

Oppstart 36 og 37
vite hvor og når arbeidsdagen 
starter

oppstartsrutiner

klær/uniform/garderobe

navnskilt

nøkler/kort

hilse på ansatte

få omvisning på arbeidsplassen

Fravær 38 og 39 egenmelding/sykemelding

Når er du syk?

Hva er syk?

Fravær pga andre ting 

Ferier 40 når kan du ta ferie?

hvem bestemmer når du kan ta 
ferie?

HMS 41, 42 og 43 Hva er verneombud?

Kontakt og hilse på verneombud

Hvilke oppgaver har verneobud?

Brannrutiner (slukningsutstyr, 
nødutganger)

Verneutstyr?

Arbeidsmiljø

Fagforening - hvilke 
organisasjoner?

Taushetsplikt 44 Hvilke regler gjelder? Eksempler

Verdier, holdninger 45, 46 og 47 Finnes en etisk plakat?

Personalhåndbok?

Hvordan gjør praksisplassen det 
med gaver?

Andre fordeler?

NORSKPRØVE 49 og/eller 50

Her hos oss... 48, 49, 50 og 51 Når/hvor spises lunch?

Interne møter

Vinlotteri? Fredagskaffe? Annet 
lotteri?

Bursdager

Kleskode

Mandag: 1 time bearbeidelse av integreringsoppgaven som skal utføres på praksisplassen

Tirsdag: 1 time forberedelse av integreringsoppgaven

Halvårsplan Navn: 
Mentor 
(navn/mob/epost): Kontakt RVO: 

Praksisperioden er som følger: torsdag og fredag uke 36-51. Praksis hele uke 40 - høstferien. Mulige endringer i forbindelse med
norskprøve.

Tema Uke Arbeidsoppgaver Gjennomgått på skole Lest hjemme Mentor informert

Gjennomgå
tt med 
mentor Kan ikke Kan litt Kan det

Forberedelser 34 og 35
lese på nett om 
arbeidsplassen

busstider og stopp

skrive presentasjon

taushetserklæring

politiattest

forskjell på praksis og 
arbeidstaker

Oppstart 36 og 37
vite hvor og når 
arbeidsdagen starter

oppstartsrutiner

klær/uniform/gardero
be

navnskilt

nøkler/kort

hilse på ansatte

få omvisning på 
arbeidsplassen



Tid og penger

• Språkpraksistimer teller som norsktimer i Visma

• Undervisning på praksisplass teller som 
undervisningstid for læreren

• Kjøring regnes som bundet tid

• Samtale med faddere regnes som for- og 
etterarbeid

• Billigere å ha språkpraksis enn vanlig 
undervisning og i kombinasjon med 
arbeidsrettet oppfølging blir utbyttet større. 



Forutsetninger for praksis

• Samtale med deltaker 

• Samtale med praksisplass 

• Samtale med alle involverte sammen
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Helsefag
• Samarbeid Bråset
• Samarbeid OPUS
• Vi har ca. 7 deltakere i 

språkpraksis på ulike 
avdelinger (+1 i kantina 
+ 1 renhold).

• Ønsker å bli 
helsefagarbeidere/jobbe 
innen helse eller bli tatt 
opp i programmet 
«Menn i helse».

• Torsdager og fredager 
• ferdighetsrom
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Ferdighetsrom

• Ansvarlig er Røyken
kommune, ligger inne
på Bråset.

• Fullt utstyrt med div. 
dukker, senger, 
hjelpemidler.

• 1,5 time fredager.

• Lærer/veileder er
sykepleier.
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Kommunikativ opplæring 

Michael Svendsen Pedersen  

• Formen på oppgavene i klasserommet

• Kommunikasjon mellom deltagere

• Meningsfull sammenheng
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Arbeidsrettet opplæring 

Kompetanse Norge

• Lærer språket som brukes i arbeidslivet

• Lære språket for å kvalifisere seg til arbeidslivet

• Lære språket for å forbli ansatt

• Lære om arbeidslivet

• Lære på arbeidsplasser
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Kommunikativ, arbeidsrettet 
opplæring  
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Kommunikativ, arbeidsrettet 
opplæring  

Forberedelse 
tirsdag 

Praksis 

Bearbeidelse 
mandag 
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Integreringsoppgave uke 39 

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause
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Aktiv pause
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7. OppsummeringPå skolen har vi jobbet med semesterplanen. I uke 38 og 

39 skal vi snakke om fravær. Vi ser på reglene rundt bruk 

av egenmelding og sykemelding.

Integreringsoppgave uke 39

Du skal spørre sjefen eller en kollega om hvilke 

rutiner de har ved fravær.

Hvem skal du ringe til hvis du er syk? Hvem kan 

ta imot beskjed? Bruker de eget skjema? Hvis de 

bruker eget skjema kan du spørre om å få en 

kopi.

Send bilde av skjema eller spill inn en fil på 

Showbie hvor du snakker om fravær på din 

praksisplass. 

Kompetansemål fra læreplan: 

A2: Kan lese og forstå korte, enkle 

tekster knyttet   til egen 

arbeidssituasjon • Kan lese og 

forstå instrukser, oppskrifter og   

veiledninger som er enkelt 

formulert

B1: Kan oppfatte viktige punkter i 

korte offentlige   brev og 

dokumenter• Kan lese og forstå 

tekster knyttet til egne  interesser 

og egen jobb.



I klasserommet – forberedelse 
1) Introdusere tema

2)Språkhandlinger 

3)Lekse/oppdrag 

Fra læreplanen: 
Kultur, roller og forventninger i arbeidslivet. (A2)
Uformelle regler i arbeidslivet. (A2/B1)
Arbeidsmiljø (B1)
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Språkpraksis – autentiske tekster
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Praksisevaluering
Fokus Gradering Kommentar

Kommer presis 1     2     3     4     5

Stabil, lite fravær 1     2     3     4     5

Har lyst til å lære, spør 1     2     3     4     5

Er pliktoppfyllende og 

ansvarsfull

1     2     3     4     5

Utfører oppgavene på god 

og hensiktsmessig måte

1     2     3     4     5

Tar initiativ 1     2     3     4     5

Samarbeider med 

kollegaer, brukere, kunder, 

og andre

1     2     3     4     5

Er aktiv i arbeidsmiljøet 1     2     3     4     5

Er effektiv og arbeidsom 1     2     3     4     5

Muntlig norsknivå til denne 

stillingen

1     2     3     4     5

Skriftlig norsknivå til denne 

stillingen

1     2     3     4     5

Deltaker er egnet til denne 

type stilling

Hvorfor?

Tre gode egenskaper:

Tre egenskaper som må 

utvikles:

Annet:
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Aktiv pause

• Ta et bilde av en autentisk tekst

• send på sms på 99744362 
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Autentisk språkmateriale: 
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I klasserommet – Bearbeidelse 
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« Å gi beskjed ved fravær på 
arbeidsplassen.»
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Stasjoner: 

BINGO 

1. Praksisevaluering

2. Taushetserklæring

3. Egenmelding oppgave

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause
3. Forutsetninger 
4. Helsekurs
5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause
6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering



Hvordan lykkes med å 
arbeidsrette kommunikasjonen?

• Forventningsavklaring hos deltaker OG praksisplass

• Lærer er både på praksisplass og i klasserommet

• Autentiske oppgaver
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Takk for meg - og lykke til med 
å arbeidsrette den 
kommunikative opplæringen!

Kontaktinfo: 

Christin.ruth@royken.kommune.no



Oppgave 

• Hva kan du og din skole gjøre for å skape et 
godt samarbeid med språkpraksisplassen? 

• Hva må man kunne for å bli delaktig i 
pausepraten på jobben?  

- Språkhandlinger

- Temaer 

- Er det viktig? Hvorfor/hvorfor ikke?


