
Samarbeidsprosjektet IPS  



Den overordnede filosofien bak IPS 

• En standardisert metode for å bidra til at flere 
mennesker med alvorlige psykiske helseproblemer 
får, og beholder arbeid. 

 

• Filosofi: Alle som ønsker det ,kan få og beholde en 
vanlig jobb, så lenge det er den riktige jobben og den 
riktige støtten som ytes. 





HVA GJØR VI? 

• Kartlegger RESSURSER og snakker om ressurser 

• Tror på at folk kan jobbe 

• Konkrete målsettinger 

• Håp og mestring 

• En ny karrierevei, ikke nye nederlag 

• Bistår med CV og søknader 

• Trener på intervju 

• Gir karriereveiledning 

• Tar kontakt med arbeidsgivere 

• Har JOBBFOKUS 

• Har kunnskap om arbeidsmarked og jobbmuligheter 

• Vi stiller krav = Har troen på? 



 
INGEN AVKLARING ELLERS KURS 

 



Jobbsøkere 

Aktive 

Hvor mange i jobb 

Dager før aktiv jobbsøk 

Dager fra henvisning til møte 

Møter med arbeidsgivere 

Tidsbruk ute i % 

Totalt 

131 

61 

36 

22,75 

9,25 

13,25 

89 

Resultatbasert 



8 VIKTIGE PRINSIPPER 

• Målet er ordinært lønnet jobb. 

• Deltagelse er basert på jobbsøkerens eget 
ønske – vi ekskluderer ingen. 

• Individuell Jobbstøtte er en integrert del av 
behandlingen. 

• Jobbsøkingen skjer ut fra 
deltagerens interesser og ferdigheter. 

• Individuelt tilpasset rådgivning om 
økonomiske ytelser. 

• Jobbsøkingen starter raskt. 

• Jobbspesialisten skal utvikle god kjennskap til 
lokale arbeidsgivere. 

• Oppfølgingen forsetter også etter at arbeidet 
er startet. 

 



  
 
  


