Egen kjpkkenassistent |
sykehjemsavdelingen bidrar til gkt
faglighet og kvalitet



Mjglan sykehjem 2. etg

Somatisk avdeling

16 pasienter

2 enheter

2 kjokken

17 arsverk inkl. avd.leder



Bakgrunn for prosjektet

Vare overordnede mal for avdelingen
Rett bruk av kompetanse

Utfordring ifht a skaffe fagutdannet personell
na og i fremtiden

@nske om a flytte fagkompetansen narmere
pasienten



Mal for prosjektet

@kt fokus pa ernaering

Tettere oppfelging av pasienter som er spesielt
syke

Bedre ivaretakelse og forebygging av
infeksjoner og sar

Bedret aktivitetstilbud for vare pasienter



Hva gjorde vi?

Omgjorde 50% hj.pl. stilling til assistentstilling
og pkte denne til 75%

Lyste ut assistentstillingen i februar og fikk
mange sgkere, ansettelse og oppstart 2. mars

Turnusendring, 4 stk pa aftenvakt

Definerte maleindikatorer og laget
arbeidsinstruks for kjgkkenassistent

Hyppig evaluering, 1. etter allerede halvannen
uke.



Maleindikatorer

Sar
Infeksjoner
Aktiviteter og trivsel for beboerne

Drikkerunde med frukt/mellommaltid pa
formiddager



Utvikling i forhold til ernaering

@kt fokus pa ernsering og naeringstett mat
Spl.student hadde forelesning om ernaering
Nzeringssuppe fra sentralkjgkken

Nezeringsdrikker etter oppskrift fra boka om
«sykehjemsmat»

Mellommaltider og reduksjon av nattfaste



Effekter

ngen liggesar
~rre gyeinfeksjoner i prosjektperioden
~aerre UVI-er i prosjektperioden

ngen overfgring av infeksjoner mellom
pasienter (gye, og gule stafylokokker)

Bedre rutiner ifht oppfelging av «skrap-sar» og
hurtigere tilheling enn tidligere



Effekter

Mer ro rundt maltidene, kjpkkenassistent tilstede
Pasientene far ferskt palegg, mer variert

Storre grad av valgfrihet

Stellesituasjonene er preget av mer ro

Mer tid til a sitte sammen med pasientene, spesielt pa
ettermiddagen

Aktiviteter satt mer i system

Bedre tid til observasjoner og oppfelging av ulike
prosedyrer

Tettere og bedre oppfelging av alvorlig syke
Pasientene gir positive tilbakemeldinger



Prosjekt i prosjektet

Etablerte egen ernaeringsgruppe, 5 ansatte
Tett oppfalging av 3 pasienter med for lav KM
Kostregistrering over en uke

Utarbeidelse av kostplan for disse

Beriking av kost

Naeringspulver

Vektkontroll



Effekter av dette

* Innsa at vi ikke kunne forvente at de spiser
mer enn f@gr, men mer naeringstett kost

e Alle 3 har gatt opp i vekt i Ippet av 3 maneder

* Mer etablerte rutiner ifht
ettermiddagsmat/kaffe og kveldsmat, samt

senkvelds




Konklusjon

Egen kjpkkenassistent i var sykehjemsavdeling
bidrar til gkt faglighet og kvalitet

Involvering av alle bergrte parter er
avgjprende — forankring

Ledelse og ildsjeler er viktig for a holde oppe
trykket i et prosjekt

Fortlepende evalueringer er avgjgrende for
mulighet til korreksjoner og etablering av nye
veier
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