"Det er rlktlgnok rosverdig a hjelpe
de syke t|I a bli friske, men I|ke
rosverdig a hjelpe de friske til &

bevare sin helse.”
Hippokrates 400 f kr

hilsa\®) kunskap

bunkeflomodellen



Hvis du skal ha noen utsikter
till 8 oppna dine hensikter,
m3 du ha flere innsikter enn

meningar
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LEDARSKAP

e Leda sig sjalv
e | eda andra
e | eda verksamhet

hﬁlsa@)kunskap

huinkeflamadellen
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"En svag formaga att sjélv sitta sina
granser &r.idag ett funktionshinder. Den
marks inte utat som rérelsehinder och
syn- och-hdrselnedsattningar, men kan
vara minst lika handikappande.”

L

-~

Bodil Jonsson

h'a'lsa'(\‘l‘l’é)kunskap
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Att tanka i problem kan latt innebara att jag
fastnar och sakta glider in i en offerroll, vilket
medfor att jag lattare reagerar med trotthet,

sviktande nyfikenhet, frustration och missnoje.

Lever jag daremot med tanken att livet och min
vardag innehaller méjligheter, sa reagerar jag
|sttare med nyfikenhet, engagemang och gladje.
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Preventiv strategi
+Vilka faktorer leder till ohélsa
*Hur skall vi férhindra ohélsa

- Promotiv Strategi
Vilka faktorer bidrar till halsa
Hur utvecklas manskliga resurser

hal s@unskap
bunkeflomodellen



FOREBYGGANDE = ayxiirja
och skydda "

FRAMJANDE = erbjuda och
mojliggora

-~
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FRISKFAKTORER

Fysisk aktivitet
Arbetsplatsens
estetik

"Att gora fardigt”
Motes/informations-
sanitet

N&ra och coachande
ledarskap

kunskap

bunkefiomodellen

Socialt stod

Tid for reflektion och
aterhdmtning

Kreativitet
Positiv energi
Meningsfullhet
Optimism



FRISKFAKTORER "10 I TOPP”

Oppet klimat
Framtidstro

MOJllgheter t|||
paverkan

Att verksamheten
kénns viktig

Varierande
arbetsuppgifter

Balans arbete-fritid

halsa@ kunskap

bunkeflomodellen

* Ekonomisk erséttning

e FOrtroende for
ledningen

e Tydlig och
dndamalsenlig
organisation

Ett arbete utifran mina
varderingar



instruktionsboken

1ef]

Motivation

Vilbefinnande




Halsa skapas av.

e.. o Narmiljo
e Socialt-natverk

e Kdnsla av sammanhang
(jag &r ndgon, vill nagot
och betyder nagot)

o Livsstil

I
v

hélsa@)kunskap
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~ Jamfort med familjebildiingar och
andra sociala nitverk, framstar skolan
som en av de fa platser som nistan
alla unga méinniskor har en fast
forankring i under manga ar. Skolan
blir det stille dir barn och ungdomar
dagligen far sitt egenvirde bekriftat
och under en langvarig gemenskap .
med andra kan vixa och.ut'\{:ecklz'ls.

Sl 5 l. q Skolverket




Ett friskare Malmao...

e Bygger pa insikt om samverkan mellan
O .
manga samhallssektorer

e Promotivt (framjande) synsatt
e Paverkan i vardagsverkligheten
e Langsiktighet

e HOgsta prioritet!

) kunskap
bunkeflomodellen



...ett friskare Malmo

e God tillgang till samhallstjanster
e S5tOd en halsoframjande livsstil
e God livsmiljo

e Socioekonomiska strategier mot
fattigdom/ social utslagning

halsa'®) kunskap

bunkeflomodellen



