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Kommune og bransje har samme mål:

Et godt uteliv (inkl. festivaler) til glede for alle

Stabile arbeidsplasser

Inntjening



Utfordringer «i det små»

Papirer i uorden (omsetningsoppgave, etc.)

Rotasjon av ansatte – og eiere

Utesteder som ikke er levedyktige

Lovbrudd avdekkes av politi, brannvesen, 

skjenkekontroll, mattilsynet

Avisskriverier



Den store utfordringen er antakelig

DRIKKEKULTUREN



Del av denne kulturen: Massiv overskjenking



Virkemidler mot utelivsrelatert vold og skade

• Begrense antall skjenkesteder
• Begrense skjenketider
• Kontroll og sanksjoner
• Kompetanseheving i bransjen
• Dialog og samarbeid

(Kristin Buvik, Folkehelseinstituttet)



Så, hvilket ansvar 

skal?
bør?
kan?

kommunen ta for et trygt og godt uteliv?



«Kommunen skal fremme
• befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miljømessige 

forhold,
• bidra til å forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade og 

lidelse,
• bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller og
• bidra til å beskytte befolkningen mot faktorer som kan ha 

negativ innvirkning på helsen.»

Folkehelseloven §4





Narvik kommunes bevillingspolitikk 2016-20

… hindre negativ utvikling
… redusere negative konsekvenser av alkoholforbruk
… ivareta folkehelse
… bevare alkoholfrie arenaer
… ha seriøse, gode og varierte skjenkesteder

… et felles ansvar for kommunen, bevillingshavere og 
andre aktører mot utelivet å opprettholde et trygt uteliv
… økt fokus på bevisstgjøring og kompetanseheving av 
ansatte og ledere på salgs- og skjenkesteder

«For å nå de overordnede målene skal Narvik kommune 
ha samarbeidsmøter mellom bevillingshavere, politiet og
administrasjonen i kommunen»



• fra 2011 – grunnet store utfordringer med utelivsrelatert vold

• organisert som undergruppe i politirådet (samarbeidsorgan for ledelse i 
politi/kommune om kriminalitetsforebygging og trygghet)

• består av lensmann, rådmann, en kommunepolitiker og tre eiere/daglige 
ledere

• har sekretær - en saksbehandler i kommunen som innkaller, skriver referat 
og noterer hvem som har ansvar for hva

Skjenkeforumet i Bø i Telemark

http://www.kommunetorget.no/Temaomrader/Ansvarlig-alkoholhandtering/

http://www.kommunetorget.no/Temaomrader/Ansvarlig-alkoholhandtering/


Mer uformelle samarbeid – forslag:

• Ringerunde for å oppdatere epostlister og slå av en prat / få innspill

• Gi info / oppdateringer om lover og regler

• Avtale møter / besøk av saksbehandler eller kontrollører

• Opplæring i reklameforbud

• Holde kurs etter ønsker eller behov (kontakt gjerne KoRus-Nord!)

• Veilede i internkontroll

https://helsedirektoratet.no/folkehelse/alkohol/guide-til-god-internkontroll-etter-alkoholloven

https://helsedirektoratet.no/folkehelse/alkohol/guide-til-god-internkontroll-etter-alkoholloven






https://helsedirektoratet.no/folkehelse/alkohol/ansvarlig-alkoholhandtering-for-et-trygt-lokalsamfunn


