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• Alkohol er en av risikofaktorene for 

sykdom og tidlig død (WHO)

• Påvirker ikke bare den som drikker, men 

også tredjepart og samfunnet for øvrig

• Må redusere det generelle alkohol 

forbruket i befolkningen

• Kommunen helt sentralt – innsatsen må 

skje der folk bor.



Alkohol og vold
• Sammenheng mellom alkohol og vold

• Ruspåvirkning hos offer og 

gjerningsperson

• Sammenheng mellom beruselsesnivå og 

aggresjonsnivå

• Utøvelse av vold gir store konsekvenser 

for både offer og gjerningsmann



Ny opptrappingsplan 2016-2020
Fortsatt mange utfordringer, knyttet til:

• Tidlig innsats

• Økende alkoholkonsum blant utvalgte 

grupper, spesielt blant kvinner og eldre

• Vedvarende høye overdosetall

• Manglende samhandling, 

tilgjengelighet og kvalitet

• Bolig

• Arbeid og tilrettelagte aktiviteter



Opptrappingsplanen for rusfeltet 2016-2020

Tiltaksdelen; spisset mot personer som 

er i ferd med å utvikle eller allerede har 

etablert et rusmiddelproblem. 

Planen har konkrete mål og virkemidler innen 

sentrale levekårsområder som utdanning, arbeid, bolig, 

økonomi og helse 

Hovedinnsatsen rettes mot kommunesektoren; tjenestene 

til personer med rusmiddelproblemer skal utvikles og 

forbedres i planperioden 



Planens innsatsområder, mål og ønsket 

effekt

Tidlig innsats 

• Flere skal få hjelp før de utvikler rusproblemer 

Behandling 

• Styrke kapasitet og kvalitet i behandlingstilbudet 

Oppfølging 

• Prioritere bolig, arbeid og aktivitet til rusavhengige 

OP-Rus skal bidra til en forbedret, forsterket, tverrsektoriell og 
samordnet innsats overfor grupper som står i fare for eller er i 
ferd med å utvikle eller har lettere/moderate rusproblemer og for 
personer med alvorlig rusavhengighet, samt deres pårørende. 



Planens overordnede mål

1. Reell brukerinnflytelse gjennom fritt 
behandlingsvalg brukerstyrte brukerstyrte løsninger; 
medvirkning i utforming av tjenestetilbudet 

2. Tidlig inn. Alle personer som står i fare for å utvikle 
et rusproblem skal fanges opp og hjelpes tidlig 

3. Tilpasset tjenestetilbud. Alle skal møte et 
tilgjengelig, variert og helhetlig tjenesteapparat 

4. Livskvalitet. Alle skal ha en aktiv og meningsfylt 
tilværelse i fellesskap med andre 

5. Alternative straffereaksjoner. Det skal utvikles og 
tas i bruk alternative straffereaksjoner og 
straffegjennomføringsformer 





Tilskuddsordninger 2017

(som forvaltes av Fylkesmannen)



Tilbud til voksne med langvarige og 

sammensatte behov for tjenester og barn og 

unge med sammensatte hjelpebehov (765.60 

for 2017)

• Tilskuddsordningen skal bidra til å styrke tilbudet til 

brukere med store tjenestebehov ved etablering av 

helhetlige og samtidige tjenester (2017: 225 mill kr) 

• Behandlingsforberedende tiltak 

• Oppsøkende behandlingsteam (ACT/FACT) 

• Oppfølgingstjenester i bolig (Housing first) 



Psykologer i kommunene

• Tilskuddsordningen styrkes med 20 mill kr i 2017 

- totalt 165 mill kr; 

• tilsvarer 65 nye årsverk 

• Ordningen bidrar til at kommunene har 

nødvendig utrednings,- diagnostiserings- og 

behandlingskompetanse ved psykiske helse- og 

rusproblemer 

• Bebudet lovfesting fra 2020



Kommunalt rusarbeid
2017: 468,6 mill kr 

Tilskuddsordningen skal bidra til: 

•kapasitetsvekst i det samlede kommunale tilbudet til personer 
med rusproblemer 

•et helhetlig, tilgjengelig og individuelt tilpasset tjenestetilbud 

•Medarbeidere med brukererfaring eller erfaringskonsulenter kan 
ansettes gjennom ordningen 

Resultatrapporteringen viser: 

•at formålet om økt kapasitetsvekst ikke nås 

•opprettholder eksisterende tiltak, framfor å skape nye. 

• Tilskuddet tidsbegrenses fra 2017. Tilskuddsmottaker 
kan kun motta tilskudd i 4 år, med en årlig nedtrapping. 



Kommunalt kompetanse- og 

innovasjonstilskudd

• Stimulere kommuner til å møte framtidens 

utfordringer med bærekraftig og gode tiltak 

og tjenester
• Her inngår tidligere etter- og videreutdanning ru/psykisk helse



Skjønnsmidler 2017

• Prosjekt  - en søknadsrunde i året

• Velferdsteknologi – en av tre satsingsområde 
(vanndirektiv/samfunnssikkerhet og beredskap)

– Fornying og innovasjon (gode idéer for å møte kjente utfordringer)

– Gjennomtenkt og realistisk plan

– Kriterier: 
Ikke investeringer i teknologi

Kompetanseheving

Implementering

Personalressurser

Hospitering/besøk hos annen kommune



Info om tilskudd

• https://helsedirektoratet.no/tilskudd

• https://www.fylkesmannen.no/Nordland/

https://helsedirektoratet.no/tilskudd
https://www.fylkesmannen.no/Nordland/

