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ARBEIDSPLANER ETTER SFS 2213:

ARBEIDSPLAN FOR LZRER . 100 % sTILLING

6. august 2019

Planfestet tid medfgrer ikke ngdvendigvis tilstedevaerelse. Planfestet tid er tida som lzereren far avsatt til

undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt samarbeid, for- og etterarbeid, samarbeid med foresatte og

instanser utenfor skolen, faglig-administrative oppgaver og andre planlagte aktiviteter.

Arbeidsplanfestet tid er tid knyttet til oppgavene som skal utfgres, og medfegrer ikke ngdvendigvis

tilstedevaerelse. Tid der rektor, etter drgftinger, krever tilstedevaerelse er arbeidsplanens ytre ramme.

TIME MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
Oppstart KI.08.00 KI1.08.00 KI.08.00 KI.08.00 KI.08.00
08.05
0 08.15 M@TE
08.15
1 09.15
09.15
2 10.15
10.45
3 11.45
12.00
4 13.00
13.15
> 14.15 Fellesmgte
14.30 Ledergruppe
15.30 Team mgter mote Leerermgte
Slutt 15:30 15:15 15:15 15:00 14:15

Arbeidsplanen er fremforhandlet med ATV februar 2019. Arbeidsgiver og tillitsvalgt @nsker a fremme
verdiene med en kollektiv skole som skaper utvikling av profesjon sammen. Dermed er det fastsatt

en felles ytre ramme. Vi binder dermed arbeidstaker til skolen i 35 av arbeidsukens 44 timer.




Arbeidstid lzerere. Egen avtale med gkt
tilstedeveerelse for a kunne styrke den
kollektive profesjon,- profesjonsutvikling.

e Arbeidsplan er sett i lys av Kap. 3,5 Overordnet del.

Samlokalisering av laerere. Eget
arbeidsrom med tilrettelegging for
kunnskaps og erfaringsdeling pa team/ene

Malark. En felles visjon for a kunne tenke
en helhetlig skole med fokus pa
planer/planlegging fra 10.trinn til 1.trinn.



Etablere felles foreldremgter

e | hgst: Rutiner ved fraveaer. Hvordan fglge opp.

@kt fokus pa sosial og faglig trivsel.

8. og 9.klassinger «laeringspartnere» til 1.klasse i naturfag
Helsefremmende skole.

Felles aktivitet pa tvers av trinn.

Sekelys pa kultur og musikk i skolen.

Godt elevrad som medvirker.

Gode helhetlige planer
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skoleutvikling for S@rvagen skole

Dokumentet er sist oppdatert 22.10.2019 av Ledergruppa

LEDERGRUPPA

Den interne styringsgruppa for DEKOM/Skoleutvikling/ LP i Moskenes har falgende medlemmer:
Navn Rolle

Bjgrn Olav Laksosnes Oppvekstsjef/rektor

Hege Paulsen Ass.rektor

Magnus Lillebg Teamleder 1.-7.trinn

Torbjgrn V. Berge Teamleder 8.-10.trinn

Anita Tilrum ATV

Gro Valestrand Veileder mentor

Merethe Korneliussen SFO-leder

Laerende nettverk og refleksjonspartner
Leder-gruppa skal delta i nettverk med andre skoler i regionen, samt delta pa nasjonale og fylkesregionale samlinger.

\/i er knuttet il kiernenettverk med Flaketad nc VVectvacav kammiiner i farhindelece med IRSM As | P



Sambhold, samhandllng- skaping, trivsel og
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