
«Lofotskolen skaper en 
bærekraftig fremtid»



«Kompetanse for kvalitet»



Hva har vi gjort,
hva har vi lært,
Hva har vært lurt.



TID

• Tilstedeværelse

• Bunden

• Ubunden

• Møtetid

• Med mer…….
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Arbeidstid lærere. Egen avtale med økt 
tilstedeværelse for å kunne styrke den 
kollektive profesjon,- profesjonsutvikling.

• Arbeidsplan er sett i lys av Kap. 3,5 Overordnet del.

Samlokalisering av lærere. Eget 
arbeidsrom med tilrettelegging for 
kunnskaps og erfaringsdeling på team/ene

Målark. En felles visjon for å kunne tenke 
en helhetlig skole med fokus på 
planer/planlegging fra 10.trinn til 1.trinn.



Etablere felles foreldremøter

• I høst: Rutiner ved fravær. Hvordan følge opp. 

Økt fokus på sosial og faglig trivsel.

Trivselsledere

Felles måltid 1.-10.trinn 2 ganger i uka.

8. og 9.klassinger «læringspartnere» til 1.klasse i naturfag

Helsefremmende skole.

Felles aktivitet på tvers av trinn.

Søkelys på kultur og musikk i skolen.

Godt elevråd som medvirker.

Gode helhetlige planer



DEKOM I LOFOTEN
____





Samhold, samhandling- skaping, trivsel og 
miljø




