% Statsforvalteren i Nordland Tilsynsrapport

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordlanda Stahtahdldadiddje

TILSYNSRAPPORT - VEDTAK

Plikten til & arbeide forebyggende, kontinuerlig og systematisk for a fremme et trygt og godt skolemiljg,
Underveisvurdering for 8 oke elevenes laeringsutbytte og
Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering

Fauske kommune - Vestmyra skole
10. november 2020




Sammendrag

Statsforvalteren (tidl. Statsforvalteren) i Nordland gjennomferer tilsyn med Fauske kommune,
Vestmyra skole. Tilsynet ble dpnet gjennom brev av 15.09.2020.

Hovedtema for tilsynet er skolemiljg og elevens utbytte av opplaeringen. Tilsynet har tre deler:
1. Plikten til & arbeide forebyggende, kontinuerlig og systematisk for a fremme et trygt og godt
skolemiljg
2. Underveisvurdering for a gke elevenes laeringsutbytte
3. Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset oppleering

Formalet tilsyn pa disse omradene er & preve a avdekke om skolen jobber godt nok med temaene,
og at arbeidet er innenfor regelverket. Pa bakgrunn av vart kjennskap til skolen og kommunen, vare
interne statistikker og resultater fra nasjonale undersgkelser og prever, har vi valgt ut Vestmyra skole
for a kontrollere om kommunen og skolen fglger oppleeringsloven med forskrifter. | tillegg gnsker vi
at tilsynet bidrar til & gke regelverksforstaelsen og regelverksetterlevelsen bade i kommunen og pa
skolen.

For beskrivelse av funnene i tilsynet, viser vi til kapittel 5 i denne rapporten.
Kommunen mottok en forelgpig tilsynsrapport i desember 2020, og har uttalt seg innen fristen. Pa
bakgrunn av kommunens uttalelse har vi gjort en korrigering i rapporten. Vi fatter na vedtak med

palegg om retting, jf. kap. 5.

Kommunen har rettefrist til 30.04.2021.



Innhold

SAIMIMIEINIAIAG .ttt ettt ettt ettt h et et et e bt st et et eae e b e b et eaeeb e et et enteae e b e b ententeh et et entebeebenb et eneebesbeneenene 2
T INNIEANINE ettt ettt b e st st e e e st e bt e b et e bt s b e b et ene e bt s b et ent e bt e b e b et et ebenb et etens 4
1.1 KOIt OMM KOMIMUNEN (.t b ettt b ettt b et b et b et be st be e sbeneees 4
1.2 Om gjennomfaringen av tiISYNet ...t 4
2 Plikten til & arbeide forebyggende, kontinuerlig og systematisk for & fremme et trygt og godt
SKOIBMUIB ..ottt e bbbt bt e bRt n et n bt n e 5
2.1 RETESTIZE KIAV .ttt sttt b e et e b e bt e b et b e st et et ebesbe b eeenis 5
2.2 Vare obServasjoner OZ VUIAEIINZET .....cccciciririererereeiisiesereseesissssesessssssssssesesessssssesesessssssssesesessssssssns 5
2.3 VArE KONKIUSJONE c..euiveieieieiiieieieieee sttt ettt s st s e e s e s sesenane e ssesesenanenenne 10
3 Underveisvurdering for a gke elevenes |a@ringSUtDYLEE .......ccccvcvcveveveiiriciccceee e 10
3.1 RETESIIZE KIAV ..ttt sttt st sttt b ettt e b st e st et nesbesbenbenean 10
3.2 Vare obServasjoner 0Z VUIAEIINZET .....ccvcieiiverereriiiiseesesessesessesesesssssssesesessssssssesesessssssssesesssssssnns 10
3.3 VArE KONKIUSJONEY c..cevtctceiiie ettt bbb bbb bbb s s s s ebesenssnsnaee 13
4 Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset OpPIaring.......cccccvererierinineneneeneseseseeese e 13
4.1 RETESHEE KAV .ttt sttt ettt sttt b st et s besas et et e sbesssenbesbesbaensensenee 13
4.2 Vare observasjoner 0 VUIAEIINEEN ....ccveeeeiririereereesissesessseesessesesssesssessesesesssssssesesssssssssesesesens 14
4.3 VAre KONKIUSIONET ..ottt bbbt s e bbb s bbb besn s s b besenens 18
D VI FEAKSJONE ovuiuieiteteteeetttste ettt ettt ettt et e se e se e e s et et e s e s et e s e b et e s ese s esebesesese st esebesesesesesesesenens 18
5.1 PAIEEE OM FEEING . .cviuitiuiiietetetceesie ettt ettt b s bbbt beas bbb et e s aan s sebebesssnsneserenas 18
5.2 OpPfBIGING AV PAIEEZENE .....evivieieteteteeet ettt ettt e s bt 19
6 DEre NAr rEtt til @ KIAZE ..voveveueeiiiieeeee ettt bbbt s b s e e e e s esesenens 19

Vedlegg: DOKUMENTASJON L...iiiiiiieriirierieienienestestesiesteesessestestesssessessessesssessessessesssensessessasssensessassasnsensens 20




1 Innledning

Vi ferer tilsyn med offentlige skoler, jf. opplaeringsloven § 14-1 fgrste ledd, jf. kommuneloven kapittel
30. | tilsyn kontrollerer vi om skolene oppfyller opplaeringsloven med forskrifter. Dersom skolen ikke
folger regelverket, kan vi pdlegge retting.

Vare tilsyn er offentlig myndighetsutavelse, noe som innebaerer at vi skal giennomfare tilsynet i
samsvar med reglene i forvaltningsretten og offentlighetsloven. I tilsynet behandler vi person-
opplysninger. Les mer om var behandling av personopplysninger pa www.udir.no/regelverk-og-

tilsyn/tilsyn/.

Informasjonen vi har brukt i tilsynet har vi fatt giennom skolens egenvurderinger i RefLex, intervjuer
med personalet, rektor og evrig ledelse, samt innsendt dokumentasjon. Vi har ogsa hatt samtaler
med foresatte i FAU og elever.

1.1 Kort om kommunen

Fauske kommune ligger i indre del av Salten, og har rundt om 9750 innbyggere. Kommunen grenser
mot Saltdal, Serfold og Bodg. Kommunen bestar av tettstedet Fauske (kommunesenter), samt
bygdene Finneid, Valnesfjord og Sulitjelma hvor det ogsa er skoler.

Skoledret 2019/20 hadde Fauske kommune 1014 elever ifglge Skoleporten. Vestmyra skole er den
stgrste skolen i kommunen med ca. 670 elever fordelt pa 29 klasser og i overkant av 80 laerere der
rundt om 55 har kontaktlaererfunksjon. Ledelsen bestar av rektor, assisterende rektor og tre
inspekterer. Dagens rektor har vaert ansatt siden skoledret 2017/18. Skolen er mottaksskole for
flerspraklige elever, og fra femte klassetrinn kommer det elever fra Finneid som er en 1- 4-skole.
Vestmyra ligger i sentrum av Fauske og er en ny «baseskole» med et stort uteomrade med mange
aktivitetsmuligheter. 160 elever pa 1.- 4. trinn, 261 elever pa 5.-7. trinn og 246 elever pa 8.-10 trinn.

Kommunen hadde i 2015 tilsyn pa elevenes utbytte av opplaeringen, i 2017 pa individuell plan etter
introduksjonsloven og i 2018 tilsyn pa tema aktivitetsplikten etter kap. 9A.

1.2 Om gjennomferingen av tilsynet

Vi dpnet tilsyn med Fauske kommune i brev av 15.09.2020. Dere ble palagt a levere dokumentasjon til
oss, og vi har fatt dokumentasjonen for a gjennomfare tilsynet.

Vi har kontrollert fglgende temaer:

1. Plikten til & arbeide forebyggende, kontinuerlig og systematisk for & fremme et trygt og godt
skolemiljg, jf. opplaeringsloven kap. 9A: 88 9 A-3 og 9 A-8.

2. Underveisvurdering for a gke elevenes laeringsutbytte, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-10
forste og andre ledd og 8 3-10 andre ledd bokstav a.

3. Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-
10, jf. opplaeringsloven 88 1-3 og 1-4 og barnekonvensjonen art. 3 og 12.


http://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/
http://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/

Vi har ikke sett pa hvordan dere oppfyller andre krav i regelverket.

Formalet med tilsynet er a avdekke omrader skolen ikke jobber godt nok med. Tilsynet skal bidra til
oke regelverksforstaelsen og regelverksetterlevelsen i kommunen og pa skolen. | denne rapporten
har vi konkludert om skolen overholder lovkravene som er fastsatt i opplaeringsloven nar det gjelder
utvalgte tema.

Fauske kommune og Vestmyra skole har fatt lese og kommentere pa den forelgpige rapporten. Dette
har vi giennomgatt, vurdert og korrigert feil. Vi presenterer i det fglgende vare vurderinger,

konklusjoner og palegg om retting. a

2 Plikten til a arbeide forebyggende, kontinuerlig og
systematisk for a fremme et trygt og godt skolemiljo

2.1 Rettslige krav

Elevene skal fa delta i planleggingen og gjennomfaringen av arbeidet for a skape et trygt og godt
skolemiljo, jf. opplceringsloven § 9 A-8 forste ledd. Elevene kan bli involvert giennom for eksempel
aktiviteter og dialog i hverdagen, og gjennom planlagte samtaler og megter. Hvordan elevene skal ta
del i arbeidet, skal dere tilpasse til saken og elevenes alder og forutsetninger.

Rektor skal jobbe for at alle som jobber pa skolen, skal praktisere holdninger og verdier som bidrar
til et trygt og godt skolemiljo. Rektor skal ogsa jobbe for at Icererne skal fremme en positiv
samhandling i klassemiljoet, jf. oppleeringsloven § 9 A-3. For a fa til dette ma lzererne ha ngdvendig
kompetanse og tilstrekkelig tid. Skolemiljget skal virke positivt pa elevenes helse, trivsel og leering, pa
trygghet og sosial tilhgrighet. Arbeidet skal strekke seg lenger enn & hindre krenkelser, og det ma
omfatte holdninger, verdier, undervisningspraksis, relasjoner og ledelse.

Skolen skal evaluere arbeidet med skolemiljoet basert pa synspunkter fra ansatte, elever og
foreldre, jf. oppleeringsloven § 9 A-3. Dersom evalueringen viser at skolen ikke oppfyller kravene som
folger av opplaeringsloven kapittel 9A, ma skolen gjgre endringer i maten det jobbes p3, slik at
kravene blir oppfylt.

2.2 Vare observasjoner og vurderinger

Vestmyra skole har vaert med i den statlige satsingen Inkluderende barnehage og skolemilje (1BS) pulje 1
fra 2017. Denne leeringsmiljgsatsingen er et tilbud til skoler som @nsker a jobbe med lzeringsmilje og
mobbing, og som far stette og veiledning fra egne ressurspersoner i kommunen. | forbindelse med
satsingen har alle skoler i Fauske kommune arbeidet med boka «Se eleven innenfra» (2016 av Skaalvik
og Skaalvik).

Vestmyra skole brukte skoledret 2018/2019 til a arbeid med boka «Se eleven innenfra»: lese kapittel
for kapittel, reflektere og overfare til egen praksis. «Se eleven innenfra» skal bidra til at personalet
fremmer gode relasjoner laerer - elev og elev - elev. Boka handler om det a fa de voksne til 4 stille de



rette spgrsmalene med de rette holdningene, slik at elevene skal fa de rette refleksjonene, og at
elevene selv ser hvordan de kan bidra fa til utfallet av situasjoner de star i.

| opplaeringsloven § 9 A-8 ferste ledd er kravet at elevene skal fa delta i planleggingen og
giennomferingen av arbeidet for a skape et trygt og godt skolemiljo.

Gjennom tilsynet svarer leererne at elevene far delta i arbeidet blant annet gjennom aktive elevrad,
fordelt pa trinnene 1.-4. trinn, 5.-7. trinn og 8.-10. trinn. Temaet trivsel star pa agendaen til hvert
elevradsmete. Det er lagt ved i dokumentasjon at skolen har tidfestet mgtene i et arshjul.

Alle klassene gjennomgar trivselsreglene hver hast. Laererne beskriver at elevene er delaktige, og
lerer og elever diskuterer reglene som til slutt blir valgt ut. Det blir ogsa nevnt at klassene hver hgst
giennomfarer et manifest mot mobbing. Gjennom dette arbeidet forplikter elevene og de voksne seg
til at det skal vaere nulltoleranse mot mobbing. Klassen utformer ulike plakater til manifestet, som for
eksempel handtrykk av hender i felles ring, og plakaten henger synlig i hvert klasserom. Laererne
forteller at de gjennomferer elevsamtaler med elevene, der elvene far spersmal om hvordan de trives
pa skolen, hvordan de opplever at andre har det pa skolen og pa skoleveien, og hvordan de ser pa seg
selv som en god klassevenn. Elevradsrepresentantene bekrefter at klassene jobber med trivselsregler
og manifest mot mobbing. De legger til at det er tema pa elevradsmetene og i klassene i forkant av
elevradsmetene.

Det kommer fram i tilsynet at lsererne fortlgpende snakker med elevene i hverdagen om hvordan de
har det. Dette skjer sporadisk og underveis som en del av den daglige samtalen, mens andre
planlegger dette mer systematisk, og setter av fast tid til samtale med eleven i lgpet av uken. Pa et av
trinnene i smaskolen bruker de trafikklysmodellen i giennomfaringen; De setter rad farge for ikke bra
dag og gronn for god dag.

Leererne pa ungdomstrinnet forteller at elever i 9. og 10. klasse kan, etter sgknad, bli elevmentorer for
elevene pa 8. trinn. Elevmentorene hjelper til med a skape et godt skolemiljg i de nye, sammensatte
klassene. De kan ogsa hjelpe 8. trinnet med a utvikle trivselsregler. Laererne forteller videre at elevene
er delaktig i planlegging og gjennomfgring av «dremmeskolen», som er en del av mentorjobben. Pa
ungdomstrinnet gjennomferer klassene ulike turer der relasjonsbygging og trivsel er tema. Her far
elevene delta pa utformingen av hvilke aktiviteter som skal veere med, og de diskuterer pa hvilken
mate dette vil fremme et godt klasse- og skolemiljg.

Skoleledelsen redegjer for at de kontinuerlig arbeider med a sikre at alle leerere jobber med a
involvere elevene i arbeidet med klassemiljget. | egenvurderinger og intervju refererer svaert mange
til at skolen har utarbeidet en tiltaksplan for psykososialt miljg, som skal ligge til grunn for det
arbeidet de gjer sammen med elevene, foresatte og ansatte. | planen felger det med et drshjul som
angir nar og hvordan de ulike trinnene skal jobbe med trivselsregler, livsmestring, kartlegging av
elevenes trivsel med mer. Det kommer fram av bade virksomhetsplan og tiltaksplan hvordan
personalet skal involvere elevene.

Rektor forteller at elevradet pa skolen er aktivt, og de deltar i arbeidet for et godt skolemiljg. Det er
tre inspekterer ved skolen, og hver av dem felger opp hvert sitt elevrad. Vi har etterspurt
dokumentasjon pa elevradets aktivitet skoledret 2020/21 i form av meteinnkallelser, referater,
heringsuttalelse pa trivselsreglement eller arshjul for elevradet. Ettersendt dokumentasjon bekrefter
at skolemiljg er tema i elevrad.



Elevradsrepresentantene vi snakket med viser til de trinnene de selv er pd, da de er nye i elevradet og
ikke kjenner til de andre trinnene s godt. De forteller at laerere involverer elevene i arbeidet med
skolemiljget, og understreker at de har et godt skolemiljg. De far tid til & diskutere saker, for eksempel
i klasserad, og de lager trivselsregler i klassene, og far veere med pa a bestemme hvordan de skal ha
det i friminuttene. De forteller at de ulike trinnene har aktiviteter «pa kryss og tvers» for a fa til et godt
skolemiljg. Pa grunn av korona er det litt andre tider pa skolen, men de foler at laererne legger godt til
rette for at de skal ha muligheter til aktiviteter og gjere ting sammen, som ogsa er innenfor
smittevernreglene.

Var konklusjon er at rektor sikrer at elevene far ta del i planleggingen og gjennomfgringen av arbeidet
for et trygt og godt skolemiljg.

Rektor skal jobbe for at alle som arbeider pa skolen, skal praktisere holdninger og verdier som
bidrar til et trygt og godt skolemilje. Arbeidet skal vaere kontinuerlig og systematisk for a fremme
helse, miljg og trygghet til elevene slik at kravene i § 9 A-3 blir oppfylt.

Fauske kommune har en etisk plattform som gjelder for alle skolene. Ledelsen har sendt den inn som
dokumentasjon til dette sparsmalet. Rektor sier at skolen na arbeider med yrkesetikk opp imot
overordnet del i fagfornyelsen. | forlengelse av arbeidet skal leererne arbeide med livsmestring knyttet
opp mot fagene. Han mener at personalet ikke bare skal kjenne til den overordnede delen av
fagfornyelsen, de skal vaere/utgve den ut mot elevene.

Kommune har ogsa arbeidet med alle skolene om «KRAFT i Fauskeskolen», som legger grunnlaget for
virksomhetsplanen til Vestmyra skole. KRAFT star for: K=Krav, R= respekt, A= ansvar, F= felleskap,
T=tillit. Dette angir verdier, visjoner og holdninger til de ansatte.

Virksomhetsplanen tar for seg skolens utviklingsmal, satsingsomrader for Fauskeskolene med tiltak
for Vestmyra skole, Laget rundt barnet pd skolen, drsplan for klassemiljearbeid og forventinger til
skoleeier, elev, foresatte og ansatte. | dette dokumentet er ogsa Vestmyras regler for orden og
oppfaersel. Siste side er ‘plakaten’ KRAFT i Fauskeskolen. Gjennom tilsynet kommer det frem at
virksomhetsplanen er et dokument som de ansatte kjenner til og bruker aktivt. Kjerneordene i KRAFT i
Fauskeskolen gar igjen hos flere. Mange forklarer hvordan de tolker ordene; «Vi skal mgte ungene med
respekt, vi skal mate dem med tillit, og vi skal hjelpe dem til 4 bli den beste utgaven av seg selv. At
elevene vet du er der for d hjelpe dem, at de kan komme til de voksne uansett.»

Skolen legger vekt pa at lzererne gjennomferer relasjonskartlegging til elevene i egen klasse.
Gjennom en slik kartlegging kommer det fram om det er elever som ikke blir sett av den enkelte
voksne. Laererne pa trinnet sammenligner resultatene for & se om det er elever som far lite
oppmerksomhet fra voksne. Deretter gar de igiennom hvordan de kan arbeide med relasjonen til
hver enkelt elev. Boka «Se eleven innenfra» blir i tilsynet framhevet som viktig i arbeidet med de
voksnes holdninger og verdier. Laererne beskriver at disse holdninger og verdier na ‘sitter i
ryggmargen til den enkelte'. | forbindelse med boka har personalet arbeidet med et pastandsspill der
de skal ta stilling til ulike pastander som omhandler holdninger og verdier til elevene ved skolen.

A etablere og opprettholde en god skolekultur er viktig for et trygt og godt skolemiljg. Holdninger og
verdier til dem som jobber pa skolen, har betydning for hvordan skolemiljget blir for elevene. Normer



og praksis fastsetter rammene for hva som er akseptert og ikke. Gjennom tilsynet viser det seg at
skolen er i en prosess etter skolesammenslaing, der de fremdeles arbeider med a fa fem skoler til
bli til én.

Alle teamene pa skolen har laget en «teamkontrakt» som de skal falge. Disse blir fulgt opp jevnlig pa
teammetene, og de er ogsa tema i plangruppemeter. | intervjuer kommer det fram at det er lav
terskel for & snakke med inspektarene pa hovedtrinnet, samt alle i ledelsen. Leererne tar det for gitt at
ledelsen falger opp om det er noen i personalet som ikke fglger skolens verdier og holdninger. Var
vurdering er at teamkontraktene framstar som en form for trivselsregler for de voksne pa hvert team,
og ikke at dette handler om holdninger og verdier som de skal praktisere overfor elevene. Men vi
anser det likevel slik at arbeidsmiljeet for de voksne vil pavirke samspillet og holdningene til elevene.

Statsforvalteren ser at ledelsen legger ned mye arbeid for a fa til én felles skole, men vart inntrykk er
at den per dags dato mer fungerer som tre skoler i skolen: en pa hvert hovedtrinn. Det er viktig at
personalet ser at hele skolelgpet til eleven er viktig i elevenes utvikling. Resultatet for elevene pa 10.
trinn er avhengig av et helhetlig lap, der alle pa skolen arbeider etter samme rutiner og verdigrunnlag.
Skolen har et tydelig ‘verdidokument’ (Virksomhetsplanen), og malet er a skape en bred
kulturforstaelse, og a fa et inkluderende sosialt fellesskap hvor mangfold blir verdsatt og respektert.

Var konklusjon er at rektor jobber for at skolen skal praktisere holdninger og verdier som bidrar til et
trygt og godt skolemiljg, men at det enda er en vei a ga for a etablere en helhetlig praksis ved skolen.

Rektor har ansvaret for at leererne fremmer en positiv samhandling i klassemiljoet. Skolen skal
arbeide kontinuerlig og systematisk for & fremme helsa, miljget og tryggheten til elevene.

| tilsynet forteller ledelsen at de ved skolestart i hgst har hatt giennomgang av klasseledelse for
leererne, samt gjennomgang av virksomhetsplanen. | virksomhetsplanen for 2020/2021 ser vi at
klasseledelse er et utviklingsmal for Vestmyra skole; «Personalet skal utvikle klasser med godt
leeringsmiljo med struktur, regler og stottende relasjoner.»

Ledelsen og elevradsrepresentantene forteller at Vestmyra skole er en «Hei»-skole. Det betyr at alle
skal hilse pa hverandre nar de meates, og gi hverandre en positiv feedback. Eleven kan ha ulike mater
a hilse pa, men uansett form skal mottakeren oppfatte den pa en positiv og inkluderende mate.
Ledelsen forteller at elever som opplever at andre ikke hilser, kan gi beskjed til skoleledelsen.

| egenvurderinger og intervjuer gar det fram at skolen bruker elevundersgkelsen aktivt i arbeidet for a
fremme god samhandling i klassemiljget. Ord og begreper i undersgkelsen blir giennomgatt i forkant,
slik at elevene skal veere trygge pa og forsta hva de betyr. | etterkant arbeider bade ledelse, lzerere,
elever og foresatte med resultatene av undersgkelsen, og henter ut elementer de skal arbeide videre
med. Det kommer fram at skolen arbeider i felleskap - i ledergruppe, pa team og i plangruppe - med
a tolke elevundersgkelsen og finne omrader som de ma arbeide med i etterkant.

Representanter fra FAU (foreldrearbeidsutvalget) og elevrad bekrefter at ogsa de er med pa arbeidet i
etterkant av elevundersgkelsen i SMU (skolemiljgutvalget).

Ledelsen framhever at det er nulltoleranse pa skolen for krenkende atferd mot elever eller kolleger.
Oppfatter ledelsen at det er leerere som ikke fremmer positiv samhandling, gjennomfegrer de



observasjon og veiledning av leerer. Laererne har en forventning til at krenkende atferd som ikke
fremmer positiv samhandling blir tatt opp av ledelsen, med vedkommende det gjelder. Som nevnt
tidligere forteller lzererne at det er lav terskel for dem & snakke med ledelsen, og de viser ogsa til
teamkontraktene som jevnlig er tema pa mater.

Smaskoletrinnet har startet et arbeid som de kaller «klassegjennomgang». | hgst har fokuset vaert
klassemiljg. Ledelsen og kontaktleereren kartlegger det psykososiale miljget i klassen, og arbeider
med positiv forsterking for klassemiljget der det er behov.

| virksomhetsplanen star det at skolen har et sosialpedagogisk team som arbeider med elevenes
psykososiale miljg bade pa individ og systemniva, og at det er tre helsesykepleiere pa skolen. |
dokumentasjonen blir det nevnt to miljgterapeuter med fokusoppgaver pa oppfelging av
elevmentorer, dremmeskolen, tiltak i mobbesaker, vennskapsgrupper, observasjoner og kartlegging
av klassemilje og klasseledelse med mer. Ingen i intervjuene eller fra RefLex har lagt vekt pa dette.

Skolen har i tilsynet dokumentert hvordan den arbeider med & fremme positiv samhandling i
klassemiljoet. Statsforvalteren i Nordland konkluderer med at rektor jobber for at lsererne skal
fremme en positiv samhandling i klassemiljget.

Skolen skal evaluere arbeidet med skolemiljget basert pa synspunkter fra ansatte, elever og foreldre.
Informasjonen fra bade lerere, elever og foresatte ma brukes i arbeidet med a vurdere hvordan
arbeidet med skolemiljget fungerer, slik at skolens ledelse kan vurdere i hvilken grad det
forebyggende arbeidet fremmer helse, trivsel og laering i et trygt og godt skolemiljg.

Gjennom tilsynet viser skolen at de arbeider med endringer og tilpasninger for a oppfylle
opplaeringsloven kapittel 9A. Larere, elever og foresatte ved SU/SMU blir orientert om skolens
resultater fra elevundersgkelsen, og kan uttale seg til evaluering av arbeidet med skolemiljg. |
arbeidet med ny overordnet del i fagfornyelsen blir SU/SMU orientert om hvordan skolen skal utvikle
inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og lering.

Alle trinnene har klasserad der elevene diskuterer klasse- og skolemiljget, FAU- og elevrads-
representantene bekrefter dette. De sier at temaet blir tatt opp i elevradet der de gar igjennom og
evaluerer elevundersgkelsen og aktiviteter for skolemiljget.

Leererne forteller at trivsel og skolemiljg er fast punkt i elevsamtalen. | forkant av utviklingssamtalene/
kontaktmatene sendes det heim et trivselsskjema der det er forventet at foresatte og elev sammen
forbereder seg for dette matet med lzerer. Det kommer ikke fram om forhold avdekket i disse
elevsamtalene eller i kontaktmgtene blir tatt med i evalueringen av skolemiljget og tiltaksplanen.

Det gar frem at Tiltaksplan - elevenes psykososiale milje blir arlig evaluert og eventuelt revidert av
personalet. | tilsynet har vi mottatt to ulike eksempler av tiltaksplanen, noe som tilsier at ansatte
muligens forholder seg til ulike planer. Vi har fatt dokumentasjon som viser at malen Aktivitetsplan
ogsa har blitt revidert. Det kommer ikke fram i tilsynet om SU/SMU deltar i utarbeidelse og
revideringen av Tiltaksplanen.

Vi ser i Tiltaksplanen 2020/2021, at det henger igjen ordlyd og formuleringer fra gammelt lovverk,
kapittel 9a, som ble endret i 2017. Planen har stort fokus pa mobbing, og vi minner derfor om at loven



handler om at eleven skal oppleve a ha et trygt og godt skolemiljg, og at skolens aktivitetsplikt utleses
ogsa i andre tilfeller enn ved mobbing. Dette ber tiltaksplanen gjenspeile. Nar planer og dokumenter
er revidert og gjort gjeldene for skolen, er der viktig at gammel plan med tilhgrende dokumenter
(aktivitetsplan) blir fijernet. Dette for & sikre at alle ansatte bruker siste versjon.

Vi finner at skolen evaluerer det forebyggende arbeidet for et trygt og godt skolemiljg basert pa blant
annet synspunkter fra elevene, foreldrene og ansatte.

2.3 Vare konklusjoner

- Rektor sikrer at elevene far ta del i planleggingen og gjennomfgringen av arbeidet for et trygt og
godt skolemiljg.
- Rektor jobber for at
e skolen skal praktisere holdninger og verdier som bidrar til et trygt og godt skolemilja.
e lzererne skal fremme en positiv samhandling i klassemiljget.
- Skolen evaluerer det forebyggende arbeidet for et trygt og godt skolemilje basert pa blant annet
synspunkter fra elevene, foreldrene og ansatte.

3 Underveisvurdering for a oke elevenes laeringsutbytte

3.1 Rettslige krav

Elevene skal fa tilbakemeldinger pa hva de mestrer, og veiledning i hva de ma gjore for a oke sin
kompetanse

Vurderingen underveis i oppleeringen skal gi tilbakemelding og veiledning til eleven, jf. forskrift til
opplaeringsloven 8§ 3-10 fgrste og andre ledd. Underveisvurdering skal bidra til at eleven gker sin
kompetanse i fag og ferdigheter. Underveisvurderingen skal vaere en integrert del av opplaeringen.
Den kan bade veere skriftlig og muntlig, skal inneholde begrunnet informasjon om kompetansen til
eleven og skal gis med sikte pa faglig utvikling. Rektor ma fglge opp at elevene far slik tilbakemelding.

Elevene skal involveres i vurderingen av eget Ieeringsarbeid

Elevene skal delta aktivt i vurderingen av eget arbeid, egen kompetanse og egen faglig utvikling, jf.
forskrift til opplaeringsloven § 3-10 andre ledd bokstav a. Laererne ma serge for at elevene blir
involvert i dette. Elevens egenvurdering er en del av underveisvurderingen. Rektor ma felge opp at
lererne involverer elevene i vurderingen av eget arbeid.

3.2 Vdre observasjoner og vurderinger

Vestmyra skole deltok i den nasjonale satsingen Vurdering for lcering (VFL) i pulje 3, med oppstart i
2012. Fra 2015 var skolen med pa satsingen Ungdomstrinn i utvikling (UiU) i pulje 2, der
kjerneelementene var a styrke elevenes grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving og regning i alle
fag. Vurdering for lcering, klasseledelse og organisasjonsutvikling gikk ogsa inn som deler i dette
utviklingsarbeidet. Begge satsingene var bygd opp rundt modellen skolebasert kompetanseutvikling
(SKU), som innebeerer at hele skolen skal veere deltakende aktgrer i arbeidet.



Vi har fatt tilbakemeldinger giennom egenvurderinger og intervjuer fra et bredt utvalg av leerere pa de
tre hovedtrinnene, og som viser at det fortsatt eksisterer elementer fra begge disse nasjonale
satsingene i kollegiet. Men hvorvidt metodikken fortsatt er en del av laerers praksis, avhenger av hvor
‘tett pd’ den enkelte lzerer hadde veert i satsingen.

Ledelsen redegjer for at skolen har arbeidet med VFL over mange ar. A formidle kompetansemal og gi
underveisvurdering med tilbakemeldinger som fremmer leering, har da hatt hovedfokus. Det blir
fortsatt gitt «sma drypp» pa tema gjennom mandagsinfoen, men gjennom tilsynet far vi inntrykk av at
20 minutter mandag morgen, kanskje ikke er et godt tidspunkt for viktige tema. | forbindelse med
fagfornyelsen er vurdering- og tilbakemeldingskultur satt pa agendaen, og den reviderte forskrift for
vurdering (gjeldende fra 1.8.2020) skal vaere tema i skolens utviklingstid innevaerende skolear.

Av ulike dokumenter ser vi at ledelsen trekker i trdédene mot a fa en felles forstdelse og en enhetlig
praksis rundt vurdering, der bdde metodikken VFL og gjennomgang av revidert forskrift for vurdering,
er tema i utviklingsarbeidet. Rektor redegjer for at det er szerlig viktig for arbeidet a sette vurdering i
sammenheng med planlegging og giennomfgring av undervisning etter ny laereplan. Vi har mottatt
opplegget for plandagen den 20.11.20 der hovedtema for dagen er skolens vurderingspraksis.

Kravet til vurdering er at elevene skal fa tilbakemeldinger pa hva de mestrer, og veiledning i hva
de ma gjore for a eke sin kompetanse. Dette er ogsa to av fire prinsipper i VFL.

Det gar fram i tilsynet at lzererne fortlgpende gir tilbakemelding pa hva elevene mestrer og gir
veiledning i hvordan de kan bli bedre (gke sin kompetanse). Laererne gir muntlig tilbakemelding
kontinuerlig i undervisningssituasjonen, og det er en felles oppfatning at det er viktig a gi den enkelte
elev mestringsfolelse. Flere nevner ulike metoder for tilbakemelding som har sitt utspring i VFL-
metodikken: «to stjerner og et enske», bruk av klistremerker eller emojis, trafikklysmodellen (i
forberedelsen til kontaktmgtet pa sma- og mellomtrinnet), tommel opp o.l. Mange forteller at de har
hert om VFL, men at de ikke knytter metodikken direkte opp mot underveisvurdering.

Nar det gjelder skriftlige tilbakemeldinger, blir de gitt i form av sma kommentarer i boka eller pa
leeringsplanen til de minste elevene. Til de st@rre elevene er det vanlig med lengre skriftlige
tilbakemeldinger etter innleverte oppgaver, presentasjoner eller prgver. Mange forteller at skriftlige
tilbakemeldinger gjerne blir lagt pa Skooler, som er skolens digitale samarbeidsplattform. Her kan
ogsa foreldrene logge seg pa og lese tilbakemeldinger som lzerer har gitt pa elevarbeider. Vi har
mottatt eksempler pa slik tilbakemelding som ligger pa plattformen.

Lererne har kontaktmater eller utviklingssamtaler midt i hvert semester der elev og foresatt(e) deltar.
| forkant av disse gjennomferer leererne elevsamtale med hver enkelt elev der de snakker om sosial
og faglig utvikling. Heimen far ogsa en forberedelsesoppgave som de skal ga igiennom med eget barn
for matet. | kontaktmetet blir dette tatt opp igjen, og matet skal munne ut i en skriftlig melding
(referat/rapport) om hva den enkelte elev mestrer (oppnddd kompetanse) og hva eleven kan gjere for
a oke sin kompetanse, ogsa kalt framovermelding (hvordan bli bedre). Eksempler vi har mottatt pa
dette, viser at samtalene i kontaktmetet i store trekk er av generell art, men at ogsa faglig stasted og
nye, faglige mal blir satt i disse matene. Faglig fokus blir sterre med gkende alder, og pa
ungdomstrinnet blir det utarbeidet en IUP - individuell utviklingsplan for hver enkelt elev.




Var konklusjon er at rektor falger opp at lzererne gir elevene tilbakemelding pa hva de mestrer, eller
veileder elevene om hva de ma gjore for a ke sin kompetanse.

Ainvolvere elevene i vurderingen av eget leeringsarbeid er et giennomgaende prinsipp i all
underveisvurdering. | arbeidet med lzereplanen, mal, kjennetegn og kriterier, ber lererne involvere
elevene slik at de far en forstaelse for hvor de skal og hva som er forventet av dem. Forskning viser at
elever laerer mer og blir mer motivert nar de far mulighet til 3 bruke faglig relevante tilbakemeldinger
til & forbedre arbeidet eller prestasjonen sin. Det kan vaere lettere for dem a forsta og bruke
tilbakemeldingene dersom lareren involverer elever underveis i leereprosessen. A la elevene vurdere
seg selv, det vil si vurdere sitt leeringsarbeid, egen kompetanse og faglig utvikling, er det fjerde
prinsippet i VFL.

Skolens laerere uttrykker at de i varierende grad er gode nok til & involvere elevene i vurderingen av
eget leeringsarbeid. Som oftest foregar dette i korte, muntlige samtaler, der elevene i stor grad er
opptatt av egen innsats. Laerere forteller at elevene ofte er mer opptatt av det de har gjort og om/at
de er blitt ferdige med arbeidet enn 3 reflektere rundt hva de har oppnadd og hva de ma arbeide
med for & gke sin kompetanse. For elever pa ungdomstrinnet er det mer vanlig med egenrefleksjon/-
vurdering og kameratvurdering med to stjerner og et gnske etter presentasjoner.

Av dokumentasjonen finner vi forsek pa egenvurderingsmatriser pa elevenes laringsplan, men det er
fa som trekker dette fram som eksempler pa elevenes egenvurdering. Det er uklart for oss om elever
og foreldre vet hvem som skal bruke matrisene, eller hvordan. | tilsynet er det ikke gjort rede for om
matrisene blir brukt av den enkelte elev etter endt laeringsperiode eller om svar eller avkryssinger blir
fulgt opp av leererne i videre undervisningsplanlegging.

Noen leerere har deltatt i den nasjonale satsingen VFL og bruker fortsatt prinsippet om egenvurdering
aktivt, men flertallet uttrykker imidlertid at det blir gjort for sjelden eller at laerer selv ikke er flink nok
til & trekke med eleven i slik vurdering. Enkeltleerere blir framhevet som at de er gode til dette, noe
som betyr at skolen har personale med kompetanse pa omradet.

Elevsamtalene blir trukket fram som et punkt der elevene skal fa vurdere seg selv. Av intervjuene gar
det fram at det da som regel er vurdering av elevens trivsel og sosiale kompetanse som er viktigst, og
at faglig egenvurdering kommer i bakgrunnen i disse samtalene. Videre gar det fram at skolen ved
ledelsen og leererne har ment at de er rimelig gode til & involvere elevene i vurdering av eget arbeid,
og uttrykker forbauselse over at svar i Elevundersgkelsen har gitt darlig score. Mange laerere
innremmer i tilsynet at de ikke er gode nok med a involvere elevene til & vurdere seg selv, og at de
kan bli langt bedre til dette.

Elevundersgkelsen 2019-20 viser at det er framgang pa flere omrader: indikatorene Leeringskultur,
Faglig utfordring og Vurdering for lcering har fatt bedre score enn for Nordland bade pa 7. og 10.trinn.
Det er viktig a skille mellom elevmedvirkning generelt og egenvurdering av faglig stasted. Pa dette
omradet i Elevundersegkelsen scorer skolen bra.

Slik vi ser det, er det stor strekk i laget og en del private praksiser ved skolen nar det gjelder vurdering
og forstdelsen av forskriften i sin helhet. Vi ser imidlertid at ledelsen har tatt tak i dette, og at skolen,
parallelt med fagfornyelsen, arbeider med vurderingspraksis. Det er viktig at alle leererne er med og



trekker elevene i samme retning; elevene ma ikke bare fa gve seg pa a gi konstruktiv tilbakemelding til
medelever, men ogsa fa oppleering i hvordan de kan evaluere seg selv.

Ved 4 tilrettelegge egenvurdering for alderstrinnet med en gjennomtenkt progresjon, vil elevene etter
hvert beherske egenvurderingen bra. Dette ma veere et felles anliggende for alle laerere fra 1.-10.trinn,
og skolens praksis rundt egenvurdering vil etter hvert kunne framsta som omforent. Arbeidet med
vurderingspraksis kan bidra til & skape en vi-skole der en helhetlig og felles praksis blir synliggjort ved
Vestmyra skole. Malet ma veere a gi elevene vurdering som er i trdd med regelverket. Da kan bonusen
for skolen bli bedre resultater pa nasjonale prever, gode eksamensresultater og heyere
grunnskolepoeng sammenlignet med Nordlandsgjennomsnittet og nasjonalt niva.

Pa bakgrunn av dokumentasjonen gjennom tilsynet konkluderer Statsforvalteren med at rektor ikke
felger opp at leererne involverer elevene i vurderingen av eget laeringsarbeid.

3.3 Vare konklusjoner

- Rektor folger opp at lzererne gir elevene tilbakemelding pa hva de mestrer, eller veileder elevene om
hva de ma gjere for & gke sin kompetanse.
- Rektor fglger ikke opp at lzererne involverer elevene i vurderingen av eget laeringsarbeid.

4 Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering

4.1 Rettslige krav

Rektor skal sorge for at Icererne, som en integrert del av oppleeringen, vurderer behovet for
tilpasset oppleering.

Leereren skal, som en del av underveisvurderingen, vurdere behovet for tilpasset oppleering, jf.
forskrift til opplaeringsloven § 3-10. Opplaeringen skal veere tilpasset evnene og forutsetningene til den
enkelte eleven. Leererne skal derfor, som en integrert del av oppleeringen, vurdere hvordan eleven
ligger an.

Rektor skal sorge for at lcererne harer eleven og vektlegger elevens synspunkter, og giennomfarer tiltak
som er tilpasset elevens evner og forutsetninger og er til elevenes beste

Lererne skal tilpasse oppleeringen til den enkelte elevens evner og forutsetninger, jf. opplaeringsloven
§ 1-3. Dette innebaerer at laererne skal vurdere og preve ut ulike tiltak. | vurderingen av tiltak skal
lererne legge vekt pa elevens beste. For denne vurderingen er det en forutsetning at eleven blir hert
og far si sin mening, og at elevens beste blir tillagt stor vekt, jf. barnekonvensjonen art. 3 og art. 12.

Rektor skal serge for at leererne som en integrert del av oppleeringen, vurderer om det er elever pd
1. til 4. trinn som stdr i fare for a bli hengende etter i lesing, skriving eller regning

Dette er en del av underveisvurderingen i den ordinzere opplzaeringen, med et sarlig fokus pa elever
pa de laveste trinnene i de tre grunnleggende ferdighetene lesing, skriving og regning. Laererne skal,
som en integrert del av opplaeringen, vurdere elevene pd hvert arstrinn, slik at de kan sette inn tiltak
sa tidlig som mulig, jf. opplaeringsloven 88 1-3 og 1-4, jf. forskrift til oppleeringsloven § 3-10.



Elever pa 1. til 4. trinn som stdr i fare for & bli hengende etter i lesing, skriving eller regning, skal raskt
fa egnet intensivopplaring slik at forventet progresjon blir nddd

Rektor er ansvarlig for at skolen har en bestemt fremgangsmate for at elevene raskt far egnet
intensivoppleering slik at de oppndr forventet progresjon. Skolen skal sette i gang opplaeringen innen
kort tid. Oppleeringen er en del av den ordinaere opplaeringen. Den skal vaere kortvarig og malrettet, jf.
oppleeringsloven 8§ 1-3 og 1-4, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-10. Rektor ma falge opp at lererne
folger fremgangsmaten som er bestemt.

Skolen kan gi den intensive opplaeringen som eneundervisning i en kort periode bare hvis det er til
det beste for eleven. Rektor er ansvarlig for a felge opp at eneundervisning bare skjer hvis det er til
det beste for eleven. Undervisningen skal i sa fall veere kortvarig, jf. opplaeringsloven §8§ 1-3 og 1-4, jf.
forskrift til opplaeringsloven & 3-10.

4.2 Vare observasjoner og vurderinger

Rektor skal sorge for at Icererne, som en integrert del av oppleeringen, vurderer behovet for
tilpasset oppleering. Lereren skal, som en del av underveisvurderingen, vurdere behovet for tilpasset
opplaering. Opplaeringen skal veere tilpasset evnene og forutsetningene til den enkelte eleven.

Skoleledelsen redegjor for at de ved skolestart hvert ar har tilpasset opplaering pa agendaen, og at
dette er noe som gjelder for alle elever fra 1. til og med 10. klassetrinn. De beskriver tilpasset
opplaering som et overordnet prinsipp som skal bidra til at den ordinzere opplaeringen i stgrre
grad ivaretar mangfoldet i elevenes evner og forutsetninger. Videre forteller de at laererne
tilpasser opplaeringen hele tiden til elever med ulike behov, og de trekker fram eksempler som alt
fra turmal til mengde lesestoff/oppgaver og maten laererne vurderer elevene pa. Enkelte elever far
ogsa en egen, tilpasset laeringsplan.

Av dokumentasjonen gar det fram at samarbeidsrutiner mellom skolen og PP-tjenesten har vaert
giennomgatt innevaerende skolear. | etterkant skal teamene ha arbeidet med en case knyttet til
bruk av sirkelen og veilederen. Det er lagt med S-team-sirkelen med Veileder s-team-sirkel hvor

ogsa begrepet tidlig innsats er beskrevet. Blant annet star det «Det er viktig at skolen har systemer
som fanger opp og falger opp elevens vansker i den ordinare opplaeringen.»

Fra dokumentet Teamarbeid ved oppstart skoledret 2020-2021 gar underveisvurdering fram som punkt i
denne sjekklista for laererne. Drgftingspunktene: ‘sikre gode rutiner i forbindelse med
vurderingsarbeid’, ‘bruk av Skooler’ og ‘hvordan sikre lik praksis i teamene’ er a finne der.
Underveisvurdering har ogsa veert tema pa fellesinfo den 28.9.20 - der det ogsa ble informert om
Statsforvalterens varsel om tilsyn med blant annet underveisvurdering som tema.

Av egenvurderinger og intervjuer gar det tydelig fram at leererne er omforent i forstaelsen av
begrepet tilpasset oppleering. De forteller at vurdering av elevers behov er noe som skjer
fortlepende/kontinuerlig i det daglige arbeidet i klasserommet, eller basert pa lekser og elevarbeider.
Det er som oftest i undervisningssituasjonen at behovene blir avdekket, og lererne tilpasser
fortlepende for den enkelte elev. Det kan besta av ulike tilnaerminger til fagstoffet, variasjon av



mengde og vanskegrad o.l. Endringer blir gjort for at elevene skal fa bedre utbytte av opplaeringen.
Foreldrerepresentantene fra FAU bekrefter at laererne gjar tilpassinger etter barnas behov.

Leererne trekker fram at de i lgpet av skoledret bruker ulike kartleggingsverktay og tester, og at de der
vil kunne avdekke behov hos hver enkelt elev. Enkelte nevner at kartleggeren i matematikk, engelsk
og norsk blir brukt to ganger per skolear. Nasjonale pregver pa 5. og 8.trinn blir ogsa nevnt som ett av
verktgyene for & avdekke behov. Gjennom intervjuene kommer det fram at enkeltlaerer giennomfarer
en egen kartlegging av elevene ved oppstart hver hgst.

| tilsynet fikk vi ikke forstaelsen av at skolen har en oversikt over hvilke kartlegginger lzererne skal
giennomfare pa de ulike trinnene. At noen laerere har en slags ‘privat’ praksis for kartlegging, viser at
det ikke er en felles rutine for hvilke kartlegginger som er nyttige og hvem som skal ha ansvaret for a
gjennomfere dem. Statsforvalteren mener imidlertid at summen av tiltakene pa omradet, viser at

lovkravet er oppfylt.

Rektor skal sorge for at Icererne horer eleven og vektlegger elevens synspunkter, og at de
gjennomforer tiltak som er tilpasset elevens evner og forutsetninger og er til elevenes beste.
Leererne skal vurdere og preve ut ulike tiltak der de legger vekt pa elevens beste. Da er det en
forutsetning at eleven blir hert og far si sin mening.

Skoleledelsen redegjgr for at de arbeider med barnas rettigheter som er nedfelt i Barne-
konvensjonen, ogsa med elevene, mest i forbindelse med FN-dagen. Videre mener ledelsen at
disse to artiklene na er tatt med i arbeidet rundt ny overordnet del av leereplanen. Rektor forteller
at skolen scorer darlig pa dette punktet i elevundersgkelsen, noe som laererne i etterarbeidet har
vaert noe forundret over, og at de derfor har «en vei a ga.

| egenvurderinger og intervjuer viser leererne fort til elevsamtalene og kontaktmatene. Enkelte
redegjor for at de daglig lytter til hvordan elevene opplever arbeidet med hvert enkelt fag i
skoletimene. | slike situasjoner gjgr de fortlgpende tilpasninger. Enkeltlaerer forteller at de praver
a variere gruppen rundt elever som sliter for ikke & stigmatisere dem nar de skal arbeide for
eksempel pa grupperom eller pa et annet klasserom. Noen tilpasser lekse- og lesemengde.

Av egenvurderingene ser vi at enkelte lzerer mener de kan bli flinkere til & vektlegge elevens
synspunkter, og andre svarer at det ligger implisitt i laererens profesjonelle skjgnn a arbeide for
elevens beste, sarlig nar de setter i verk egne, tilpassede tiltak for eleven. Noen svarer at de
gjennomfgrer tilpassede tiltak dersom rammebetingelsene er til stede, og andre igjen svarer ikke
direkte pa spgrsmalet. Det kommer ikke fram en felles holdning til dette i kollegiet. Vi er likevel ikke i
tvil om at laererne er opptatt av, og gjer tilpasninger for elevene med de beste intensjoner.

Tilrettelegging eller valg av oppgaver i den hensikt a tilpasse til elevens evner og forutsetninger, synes
ikke & vaere basert pa at elevens synspunkter er vektlagt, eller at den er vurdert til barnets beste. For
oss er det uklart om artikkel 3 og 12 i Barnekonvensjonen er tatt opp i felles kollegium der de har
reflektert rundt hvilken betydning artiklene har i denne sammenhengen; hvordan laererne skal ta
hensyn til elevens stemme og vurdere barnets beste nar de gjennomfgrer tiltak som skal veere
tilpasset elevens evner og forutsetninger.



Med bakgrunn i de svarene vi har fatt i tilsynet er var konklusjon at rektor ikke serger for at laererne
herer eleven og vektlegger elevens synspunkter, eller at de gjennomfgrer tiltak som er tilpasset
elevens evner og forutsetninger og er til elevenes beste.

Rektor skal sorge for at Iecererne som en integrert del av oppleeringen vurderer om det er elever
pa 1. til 4.trinn som star i fare for G bli hengende etter i lesing, skriving eller regning. Dette er en
del av underveisvurderingen i den ordinaere opplaeringen, og skolen skal ha et saerlig fokus pa
elever pa de laveste trinnene i de tre grunnleggende ferdighetene lesing, skriving og regning.

Ledelsen forteller at de er i gang med a gjennomfere ‘Klassegjennomgang’ pa 1. - 4. trinn denne
hgsten, og at runde to skal veere i april 2021, etter at alle har gjennomfart kartleggingspravene for
smatrinnet. Her skal to fra ledelsen (rektor/ass. rektor og inspekter 1. - 4.) og kontaktlaererne for
klassen mgte. Malet er & fange opp elever som har faglige eller sosiale utfordringer slik at skolen kan
gjore tiltak tidlig i skolelgpet. Som dokumentasjon har vi mottatt oversikt over mgtet for hver enkelt
klasse.

Videre redegjor de for at skolen har to leseveiledere som laererne kan bruke bade i forbindelse med
kartlegging, og for a fa rad og tips om tiltak i leseopplaeringa. Veilederne kan ga inn fysisk i klassen for
a modellere for laererne, eller de kan ta ut elever for leseopplaering.

Laererne forteller at de starter allerede i forste klasse a falge med om noen elever faller ifra. Igjen blir
den daglige, uformelle vurderinga og kartleggingene trukket fram. | fgrste klasse er bokstavinnlaring
det viktigste. Noen laerere sier at det er greit a fange opp elevens utfordringer nar det er sma klasser
eller nar de har stasjonsundervisning. Bare enkeltleerere nevner at lesing har vaert et satsingsomrade
pa skolen. Av mottatte lzeringsplaner for 2., 3. og 6.klasse ser vi at de hver dag starter med
Lesekvarten, som er et tiltak for & bedre leseferdighetene i smaskolen og pa mellomtrinnet. Arlig
lesekonferanse 1.- 4.trinn blir av enkelte nevnt som et nyttig verktgy i arbeidet med a vurdere om
elevene blir hengende etter i lesing. Til denne dagen far lzererne et en forberedelsesoppgave der de
skal reflektere rundt leseopplaeringa og behovet de har for veiledning i arbeidet. Flere forteller at
leseveilederne er tilgjengelig for alle ved behov. Likevel gar det fram at det er ulik oppfatning blant
leererne hva de kan bruke leseveilederne til.

Fauske kommune har utarbeidet «Lesing er alle fags mor» som er en plan for sprak- og leseopplaring
for alle skolene i kommunen. Malet med denne planen er ‘G sikre at alle barn i Fauske kommune skal bli
gode nok lesere’. Den er en overordnet strategi- og handlingsplan som angir retning og prinsipper for
kommunens leseopplaering.

For oss synes det a vaere en felles holdning blant lzererne at det er viktig 3 sette inn tiltak tidlig for a
hjelpe elever som henger etter. Det kommer ikke fram om de har bevisst kjennskap til lovverket om a
ha et saerskilt fokus pa elever pa 1.-4. trinn nar det gjelder den farste lese-, skrive- og
regneopplaeringa. Vi kan ikke se en systematikk i arbeidet, eller at det inngar som en integrert del av
opplaeringa. Skolen og kommunen har satset mye pa a bedre leseferdighetene, men til tross for
tiltakene bade kommunalt og lokalt pa skolen, vedgar rektor at skolen ikke har lykkes helt pa
omradet. Ingen i tilsynet har nevnt hvordan elever som henger etter med skrive- og
regneopplaeringen pa 1.- 4.trinn, systematisk blir fulgt opp.



Statsforvalteren finner derfor at rektor ikke ivaretar kravet om a serge for at leererne som en
integrert del av opplaeringen vurderer om det er elever pa 1. til 4. trinn som stdr i fare for a bli
hengende etter i lesing, skriving eller regning.

Elever pa 1. til 4. trinn som stdr i fare for a bli hengende etter i lesing, skriving eller regning, skal
raskt fa egnet intensivopplcering slik at forventet progresjon blir nadd. Rektor er ansvarlig for at
skolen har en bestemt fremgangsmate for at elevene raskt far egnet intensivopplaering slik at de
oppnar forventet progresjon. Skolen skal raskt sette i gang kortvarig og malrettet opplaering som en
del av den ordinaere opplaeringen. Det er rektors ansvar a felge opp at lsererne folger
fremgangsmaten som er bestemt.

Ledelsen viser i egenvurderingen til svar gitt i tidligere spgrsmal, der blant annet Veileder intensiv
oppleering er lagt med som vedlegg. | denne veilederen siteres opplaeringsloven § 1-4 som omhandler
tidlig innsats pa 1. - 4. trinn. Ett av punktene der er imidlertid rettet mot alle leerere. Veilederen bestar
av en matrise der det star hvilke kartlegginger eller tester lzerer kan giennomfare etter ulike
bekymringer. | tillegg star det hva skolen skal/kan gjere av tiltak og evalueringer. Av tilsynet gar det
fram at dette er en kommunalt utarbeidet plan for a sikre at elevene far hjelp sa tidlig som mulig. |
tillegg finnes det et skjema for registrering av intensiv oppleering som skal dokumentere elevens
problem, begrunnelsen for at skolen tilbyr et tidsbegrenset, intensivt tiltak med mal, ansvarlig for
giennomfaring, og hvordan skolen har tenkt a gjennomfare tiltaket.

| tilsynet avdekker vi stor variasjon om lzerernes kjennskap til denne veilederen. Alle som nevner den,
eller som har lagt den med som vedlegg til egenvurderingen, er laerere pa 1.-4. trinn. De nevner den
bade i forbindelse med & vurdere om eleven blir hengende etter i fagene, og om de fglger dem opp.
Skolens to leseveilederne kan bli kontaktet og brukt i forbindelse med sparsmal rundt intensiv
opplaering. De kan ogsa vaere behjelpelig med a finne egnet opplegg for elever som trenger det, for
eksempel lesekurs.

Hvordan skolen gjennomfarer intensivopplaeringa (framgangsmaten) er i liten grad redegjort for i
tilsynet. Leerere pa mellom- og ungdomstrinnet forteller for at de kan ta ut elever i norsk, matematikk
eller engelsk for tettere oppfaelging over en periode, andre sier at de kan gjgre det i alle fag. Laerer pa
ungdomstrinnet viser til leseopplaeringsplanen, i tillegg til at skolen har ‘ekspertise’ pa omradet. |
elevens IUP (individuelle utviklingsplan) kan laerer ogsa utforme mal som blir fulgt opp av skolen og
heimen sammen. Larerne forteller ogsa ‘at de gjer sa godt de kan’ eller at det blir gjort noe dersom
rammevilkarene er til stede.

Var vurdering er at det ikke er en felles forstaelse av at skolen skal sette inn intensivopplaering for 1.-
4. klasseelever som henger etter i lesing, skriving og regning. Det synes som om laererne selv velger
hva eller om de vil gjgre noe. De har ikke en klar oppfatning om at skolen skal ha en egen
framgangsmate for intensivopplaeringen. Pa bakgrunn av stor variasjon i svarene, finner vi at skolen
ikke har en bestemt fremgangsmate for at elevene raskt far egnet intensivopplaering slik at de oppnar
forventet progresjon.

Skolen kan gi den intensive oppleeringen som eneundervisning i en kort periode bare hvis det er til
det beste for eleven. Rektor er ansvarlig for a felge opp at eneundervisning bare skjer hvis det er til
det beste for eleven. Eneundervisning skal vaere kortvarig.




| egenvurderingen har ikke ledelsen gitt noe konkret svar pa dette, og viser til tidligere svar rundt
intensiv opplaering 1.- 4.trinn. De gir heller ikke tydelige svar i intervjuene.

De laererne som svarer pa dette spegrsmalet, viser igjen til Veileder intensiv oppleering. Videre
redegjor enkeltleerer at de prever & organisere dagen slik at det gir rom for sma, intensive gkter i
perioder for elever som har behov.

Vi ser av registreringsskjema for intensiv opplaering at eneundervisning er et mulig tiltak i
forbindelse med intensiv opplaering. Med de fa og mangelfulle svar vi har fatt pa omradet gjennom
tilsynet, er var vurdering at rektor ikke fglger opp eventuell eneundervisning, at den er kortvarig og
bare skjer hvis det er til det beste for eleven.

4.3 Vare konklusjoner

- Rektor sa@rger for at leererne, som en integrert del av opplaeringen, vurderer behovet for tilpasset
oppleering.
- Rektor sarger ikke for at laererne
e herer eleven og vektlegger elevens synspunkter ut fra elevens beste
e gjennomfarer tiltak som er tilpasset elevenes evner og forutsetninger
- Rektor serger for at laererne, som en integrert del av opplaeringen, vurderer om det er elever pa 1.-4.
trinn som star i fare for & bli hengende etter i lesing, skriving eller regning.
- Rektor sikrer ikke at elever pa 1.-4. trinn som star i fare for a bli hengende etter i lesing, skriving eller
regning
e raskt far egnet intensiv opplaering slik at forventet progresjon blir nadd eller
e far den intensive opplaeringen som eneundervisning i en kort periode hvis det er til elevens
beste.

5 Vare reaksjoner

5.1 Palegg om retting

| kapitlene ovenfor har vi konstatert at dere ikke oppfyller regelverket pa alle omrader. Vi palegger
dere a rette opp folgende, jf. opplaeringsloven § 14-1 fgrste ledd, jf. kommuneloven § 30-4:

A. Underveisvurdering for a oke elevenes leringsutbytte
Kommunen ma sgrge for at skolen gir underveisvurdering som bidrar til at elevene nar malene for
opplaeringen, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-10 farste og andre ledd.

Kommunen ma i den forbindelse se til at:
1. rektor folger opp at laererne involverer elevene i vurderingen av eget laeringsarbeid.

B. Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering
Kommunen ma serge for at skolen vurderer og felger opp den enkelte elevens utbytte av



opplaeringen, jf. forskrift til oppleeringsloven & 3-10, jf. opplaeringsloven 88 1-3 og 1-4, og
barnekonvensjonen art. 3 og art. 12.

Kommunen ma i den forbindelse se til at rektor sarger for at laererne:
1. harer eleven og vektlegger elevens synspunkter ut fra elevens beste.
2. som en integrert del av opplaeringen, vurderer om det er elever pa 1.-4. trinn som star i fare for
a bli hengende etter i lesing, skriving eller regning.

Kommunen ma ogsa serge for at:
3. Rektor sikrer at elever pa 1.-4. trinn som star i fare for d bli hengende etter i lesing, skriving eller

regning, raskt far egnet intensiv opplaering slik at forventet progresjon blir nadd.
4. Rektor felger opp at elevene pa 1.-4. trinn far den intensive opplaeringen som eneundervisning i
en kort periode hvis det er til elevens beste.

5.2 Oppfelging av paleggene

Dere skal iverksette tiltak for a rette brudd pa regelverket umiddelbart. Nar paleggene er rettet, skal
dere erklzere at retting er giennomfart og redegjere for hvordan dere har rettet.

Frist for innsending er 30.04.2021. Vi vil ikke avslutte tilsynet far dere gjennom erklaeringen og
redegjerelsen har vist at paleggene er rettet.

6 Dere har rett til a klage

Tilsynsrapporten er et enkeltvedtak etter forvaltningsloven 8 2 fgrste ledd bokstav b. Dere kan klage
pa enkeltvedtaket.

Hvis dere klager, ma dere gjgre det innen tre uker. Fristen gjelder fra beskjed om brevet har kommet
frem til dere, jf. forvaltningsloven §§ 28 og 29. Dere sender klagen til oss. Vi har muligheten til 3
omgjore vedtaket. Hvis vi ikke er enig med dere, sender vi klagen til Utdanningsdirektoratet som
avgjer saken.

| forvaltningsloven 8 32 kan dere se hvordan dere skal utforme klagen.

Dere kan be om at vi ikke setter i verk vedtaket far klagefristen er ute, eller klagen er endelig avgjort
av Utdanningsdirektoratet, jf. forvaltningsloven § 42.

Dere er part i saken og har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven § 18.

Gunn Elisabeth Johannessen Nina Skille
Tilsynsleder Tilsynsmedarbeider
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