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Halbrend skule

Førde kommune

• 13000 innbyggjarar.

• 9 skular, 5 sentrumsskular.

• Arbeidsplassar innan kompetanse, 

helse og service.

Halbrend skule

• Opna i 1974, ungdomsskule 

frå1997.

• Rehabilitert i 2013

• 5. – 10. trinn

• 18 klassar, 406 elevar.

• Motar elevar frå krinsskulane



Læringsmiljø og kulturarbeid.

Heilskapleg tilnærming

Rutinar og tiltak

Oppfølging og evaluering

Miljøteam

Fråvær



Heilskapleg læringsmiljø

• Faktorar i læringsmiljøet som skapar eit heilskapleg 

læringsmiljø.
– Venskap og relasjonar mellom elevar

– Relasjonar mellom elevar og lærarar

– Leiing av klassar og læring

– Normer og reglar

– Elevsyn og forventningar til læring

– Det fysiske miljøet

– Samarbeid heim skule. 



Ikkje alle elevane på Halbrend 

skule har det like bra i 

skulekvardagen.



Ein viktig føresetnad for å arbeide godt med læringsmiljøet, er å erkjenne at kan vere 

negative sider ved miljøet, at det kan førekome mobbing og at alle elevane ikkje har det 

like bra.

Det må snakkast om i personalet, og det er ikkje eit nederlag at det kan førekome 

mobbing. Men det er eit nederlag om ein ikkje har system og verktøy for å førebygge og 

løyse slike saker.

Det må arbeidast med kulturen, slik at det er openheit om utfordringar, utfordringar som 

vi løyser ilag. Det er ikkje mine eller dine elevar. Alle tilsette må involverast 

Ein må og erkjenne at dette arbeidet aldri tek slutt, men ein kan innarbeide system og 

rutinar slik at dei blir ein del av den daglege drifta. 

Kulturarbeid – å snakke om det



Forskrifter 

Lover

Forpliktende  verdier, 

virksomhetsidé, 

visjon

Strategier, mål og 

virksomhetsplaner

Læringstrapper, kompetansemål,

tilpasset opplæring, fysisk

tilrettelegging for læring, 

evalueringsrutiner, felles 

vurderingskriterier + + + m.v. 

Kvalitetssikring og kvalitetsutvikling, 

forutsigbarhet og etterlevelse

Tykke 

og 

tynne 

spørs

mål

De 6 

tenke 

hattene

IT-

verktøy

HELHETLIG SKOLEUTVIKLING

Læreplan, Læringsplakaten, 

Opplæringslova m.v.

Definering og konkretisering av 

skolens oppdrag 

Metodikk og pedagogiske veivalg

Læringsstrategier, verktøy og metoder

Visjon, Virksomhetsidé, Læringssyn, 

ulike verdisyn for eksempel, 

foreldresyn, syn på elever m.v.

PMIY - kartLotus
VENN

Tanke 

kart

Ulike 

Læreverk

Blooms 

taksonomi

Handlings 

læring

Stasjons 

læring

Portfolio 

Mapper

Reading 

Recovery
MI / LS

Målark/ 

stegark

Prosesser og rutiner, 

informasjon, ledelse, 

medarbeidere, resultater, 

budsjettstyring, 

organisering og struktur 

+ + m.v.

Argumen-

tasjons 

kart

Spørre 

nøkkel

VØFL

og mange 

flere

og enda 

flere

Entre 

prenør-

skap



§9a eleven sitt skulemiljø

Alle elevar i grunnskolar og vidaregåande skolar har rett til eit godt fysisk og 

psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring.

Viktige føringar

• Handlingsplikta

– Handle, undersøke, informere

• Eleven sin subjektive oppfatning av miljøet er grunnlaget for handlinga

• Einskildvedtak og tiltak.

• Alle tilsette må kjenne til desse prinsippa.



Skulen sine verdiar, strategiar, 

tiltak må bygge på lovverket for å få 

ei systematisk heilskapleg 

tilnærming.



Ein god stad og lære

Vi skal vere ein skule som i varetek elevane sin eigenart og gir dei faglege 

og sosiale utfordringar som dei meistrar og veks på.

Vårt Læringssyn

• Vi skal ha tilpassa opplæring med mål for alle.

• Vi skal variere undervisninga slik at vi kan møte elevane sine ulike 

læreføresetnader.

• Elevane skal få lære og få høve til å nytte ulike læringsstrategiar.

• Vi skal skape eit godt læringsmiljø fordi trygge elevar lærer meir

Vårt elevsyn:

• Elevane på Halbrend skule er unike individ som skal få høve til å 

utvikle seg på måtar som kjem både dei sjølve og samfunnet til gode.



Delte verdiar
Kunnskap-Omsorg-Samarbeid-Engasjement-

Respekt

Omsorg inneber at vi på Halbrend skule skal ha fokus på å ivareta og sjå den 

einskilde eleven sine behov sosialt og fagleg. Vi skal ha nulltoleranse mot 

mobbing, og handle raskt om vi ser elevar som ikkje har ein bra 

skulekvardag. Vi skal ha fokus på å utvikle eit godt læringsmiljø for alle 

elevane. Vi skal ha omsorg for kvarandre som arbeidstakarar, og vi skal ha 

aksept for at det er naudsynt å ta omsyn til ulike livssituasjonar i 

arbeidsforholdet.  Vi skal vere støttande for kvarandre både fagleg og sosialt, 

og vi skal vere inkluderande. Å vise omsorg handlar og om å kunne informere 

eller varsle leiinga om ein kollega som treng oppfølging eller hjelp på grunn av 

ein vanskeleg arbeids- eller livssituasjon.



Å sette seg mål

• Spesifikke

• Målbare

• Ambisiøse 

• Realistiske

• Tidsbestemte

• Evaluerbare



Mål





Konkretisering i tiltaksplanen



Involvering

• Det er lærarane sjølv som utarbeider innhaldet i dokumenta, bygd på 

lovverk og fakta.

• I prosessane nyttar vi:

– Kreative prosessar som Brainstorming, Gallery Walk og World Cafe.

• Forpliktande prosessar, der konklusjonen skal følgjast opp av personalet.

• IGP metoden (Knut Roald) blir nytta for å involvere, og forplikta alle tilsette.

– Individuelt, gruppe, plenum.



Konkretisering av oppdraget



Innhald i Vegvisaren

• Tiltaka som er forpliktande for alle, og er 

• utarbeidd i prosessar saman med personalet.

• Innhald

– Den gode timen

– Catch them beeing good

– Prinsipp for god klasseleiing

– Årshjul sosialt arbeid.

– Felles daglege rutinar



Innhald i retningsliner for arbeid 

med §9a 



Innhald i retningsliner for arbeid 

med §9a 

• Aktuelle lover

• Definisjonar

• Førebyggande arbeid, tiltak

• Korleis avdekke mobbing, og 

• digital mobbing.

• Tiltakstrappa

• Vedtaksmal

• Årshjul for arbeid med læringsmiljøet

• Rettleiing

• Evaluering og intern kontroll



Førebyggjande arbeid

• Klasseleiing og relasjonsbygging.

– Autorative vaksne, som responderer tydeleg på negativ 

åtferd. 

• Felles regelhandtering og oppfølging.

– Det blir lagt opp til felles diskusjonar om tolking av 

skulen sine reglar. Leiinga har leiartimen med alle 

elevane.

• Synlege vaksne i miljøet.

– Vakter med vest, fokus på at inspeksjon er viktig

• Aktiv i friminuttet, styrte aktivitetar av vaksne og elevar.

– Elevar som har ansvar for å organisere aktivitetar og 

involvere alle elevar.

• Sosiale aktivitetar.

• Samarbeid med foreldre 

• Læringsrommet som arena

– Det må vere triveleg, ryddig og fritt for hærverk





Førebyggjande arbeid



Involvering av foreldre

• Forplikte og informere i foreldre møte om hausten

– Kjenne reglane og rutinane som gjeld. Underteikne 

mobbemanifestet som ein symbolsk handling.

• Tett kontakt mellom lærar og foreldre, bygge 

relasjonar og rutinar for kontakt.

• Plan for innhald i foreldremøte på kvart årstrinn. Bruk 

av kreative verktøy for å fokusere på felles 

utfordringar t.d. World cafe, Gallery Walk. 

• Utarbeide PSK plan saman med foreldre. 

– Kva er foreldre sine tiltak og ansvarsområde    

gjennom skuleåret.

• FAU som ressurs, utarbeidde rutinar saman med 

FAU. FAU arrangerer 

• Arbeid i skulemiljøutvalet. 



Involvering av foreldre.

• Hurtig involvering av foreldre ved mistanke om mobbing.

• Rektor innkallar til møte med foreldre til offer og utøvar.

• Utgreiing og einskildvedtak.

• Tett oppfølging med fastsette evalueringsmøt. Leiinga deltek alltid. .





Miljøteam 

Mål

«Kvar einskild elev skal oppleve trivsel 

og tryggleik på Halbrend skule»

Opplæringslova 9a-1:

«Alle elevar i grunnskolar og videregåande skular har rett til eit godt fysisk og 

psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring»



Kven?

• Helsesyster (60 %) 

• Miljøarbeidar (53 %)-

• Miljøassistent 

• Spesialpedagog- leiar 

(100 %)

• Rektor/ass.rektor v/behov

Kontakt 
med teamet 

• Elev kan ta direkte kontakt 

• Lærarar kan be om  hjelp i høve einskildelevar/klasse

• Foreldre kan ta direkte kontakt

• Rektor kan be om hjelp i høve oppfølging av elevar

Arbeid

• Drøftar i teamet (faste møter)- kva? korleis? kven?

• Einskildelevar

• Klasse/gruppe

Evaluering-
vidare tiltak

• Neste møte- evaluering

• Vidare arbeid? Andre instansar?



Korleis?

Helsesyster

• Tilgjengeleg for elevane-

«open dør» 3 dagar i 

veka. Individuelt/gruppe.

• Fast opplæring på 5. og 

8. steget i psykisk helse.

• Undervisning; Pubertet, 

seksuell helse, SMISO og 

rusmiddel

• Nær kontakt med 

kommunepsykolog og 

skulelege.

Miljøarbeidar

• Fast kontortid 2,5 t. 

pr.dag- på Miljøstova

• Miljøvakt m/aktivitetar

• Oppfølging av 

einskildelevar/gruppe.
- «Psykologisk førstehjelp»

- Trivselstiltak i gruppe

- Individuelle samtalar- gruppesamtalar

- Oppfølging v/fråvær

- Miljøkveldar på kveldstid

• Samarbeide tett med 

miljøassistent



Miljøstova



Miljøassistent

• Ansvar for uteaktivitetar 

på ungdomssteget.
- bl.a Kinballturnering

- Aktivitetsbod/utstyr

• Ansvar for oppfølging av 

einskildelevar ute.

• Ansvar for oppfølging av 

aktivitetsagentane (AA-

vakt)



Aktivitetsagent (AA-vakt)

• 10.klassing- søknad-

attest

• Mål:
- Auka (variert) aktivitet i langfriminuttet 

(dans, turneringar, aktivitetsbod). Fysisk 

aktivtet!

- Førebygge mobbing. Auka trivsel på 

Halbrend skule

- Invitere «alle» med i leiken- og gje melding 

vidare om dei ser nokon som «står åleine»

• Opplæring/kurs av 

miljøarb./miljøass.



Spesialpedagog

• Leiar for miljøteam

• Oppfølging av tiltak-

• Observasjon av 

elev/klasse

• Kartlegging av elev

• Tilpassa 

opplæring/spesial-

undervisning

• Fråvær

• Andre instansar bl.a PPT

Døme: jente 8. klasse

Kontakt 
med teamet 

• Mor til jente i 8. klasse uroa over den 
sosial utviklinga. Er også trist/lei seg. 

• SMS til kontaktlærar om dette.

• Kontaktlærar tek kontakt med Miljøteam

• Kartlegging ute i friminutt + time

• Telefonkontakt med  mor.

Arbeid

•Saka drøfta i miljøteam

•Ulike tiltak: Helsesyster; samtale, miljøarbeidar; 
gr.m/jentene, miljøassistent; friminutta, 
spesialpedagog; kartlegging. (Fråvær)

•Rektor kalla inn til møte. 

Evaluering-
vidare tiltak

•Neste møte- evaluering. Går framover. Arbeider 
vidare. Har slutta med vennegruppe-

•Vidare arbeid? Andre instansar?



• Nasjonale 
prøvar

• Kartlegging

• Undersøkingar

• Skulevandring

• REKO gruppe

• Justering av 
planar

• Nye mål og tiltak

• Definering

• Gjennomføre

• Samle erfaring

• Følgje opp

• Skulevandring

• Pedagogisk 
plattform

• Lokal læreplan

• Handlingsplan

• Tiltaksplanar

• Rutinar

Plan Do

CheckAct

Kvalitetssirkelen, PDCA.







Evaluering og oppfølging

• Etter elevundersøkinga skriv kontaktlærar ein rapport til rektor. Rektor 

samanfattar rapporten og skriv sin rapport til rådmannen.

• Rektor er med på teammøte for å utfordre på resultata. Det er teama som 

eig resultatet og gir si vurdering.

• Teama må lage ein tiltaksplan.

• Læringsmiljø og resultat er tema i medarbeidarsamtalen.

• Klasseleiing og læringsleiing ein del av skulevandringa



Deling og forplikting



Alvorleg skulefråvær

• Lovverk

• Skulk vs. skulevegring

• Masteroppgåva- aktuelle 

funn

• Rutinar og oppfølging av 

alvorleg skulefråvær på 

Halbrend skule.



Lovverk

Relevante lovverk som har 
betydning for at elevar 

fullfører 10- årig grunnskule

Lov om 
kommunale 

helse og 
omsorgstenester

Opplærings-
lova

Evt. forvaltningslova

(§ 2-1): Barn og unge har plikt til 
grunnskoleopplæring og  rett til en 
offentlig grunnskoleopplæring….» 

«Foresatte kan straffast med bøter 
dersom De forsømmer dette 

ansvaret…

(§ 9a-1): ……«alle elevar i 
grunnskulen og vidaregåande 
skule har rett til eit godt fysisk 

og psykososialt miljø som 
fremjar helse, trivsel og læring»

(§ 9a-7): Skolens ansatte plikter 
å melde frå dersom De er vitne 
til  at elever ikkje har det bra på 

skolen. Ansatte kan straffest
med bøter dersom De 

forsømmer dette ansvaret.

(§1-3): «opplæringa skal tilpassast 
evnene og føresetnadane hjå den 

enkelte eleven….»

Barnevernslova

Lov om 
helsepersonell



Skulk vs. skulevegring?

Skulk Skulevegring

(King og Bernstein 2001): Skil mellom omgrepa:

Skulevegring= «…. vanskar med å møte opp på 

skulen på grunn av emosjonelle vanskar og 

ubehag…..»

Finst då ei årsak:emosjonell (angst/depresjon). 

Kearney og Silverman (1996): 

«school refusal behavior»: child- motivated refusal 

to attend school and/or difficulties remaining in 

classes for an antire day 

= Barns vegring mot oppmøte på skulen, eller og skulle 

oppholde seg der ein heil dag (Ingul:2005)

----) ynskjer meir fokus på funksjonen bak eit fråvær. 

Skulk skulevegring



Unngå negative opplevingar Oppnå positive forsterkarar/

1

Unngå skulerelaterte stimuli 
som får fram negative affekt 

som tristhet eller angst

3

Søk etter merksemd frå 
signifikante andre

2

Unngå ubehagelege sosiale 
situasjonar eller 

evalueringssituasjonar

4 

Oppnå forsterkarar utanfor 
skulen

4 funksjonar til 
skulefråvær



«Korleis ser fenomenet 

skulevegring i Sogn og Fjordane ut 

frå eit elevperspktiv?»

a) Kor stort er omfanget av skulevegring, og 

kva funksjon har fråværet?

b) Opplever elevar med skulevegring 

skulekvardagen annleis enn elevar utan 

skulevegring?



a) Omfang og funksjon

• Unngå negative opplevingar.

• Overlapping

• Stort sprik på 1-2 dagar fråvær og 

fleire (28  %- 7 %)

• Konstruktivt? Definisjonane har 

ingen klar nedre grense. 

• Kartlegging naudsynt!

Kva er bekymringsfullt fråvær? 

Klare retningslinjer på dette. 

20,90%

17,50%

5%

12,80%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Funksjon 1 Funksjon 2 Funksjon 3 Funksjon 4



b) Oppleving av skulekvardagen

• Deci og Ryan; Teorien vektlegg 

sterkt behovet for kompetanse

og behovet for tilhøyrsle

• Opplever elevar med 

skulevegring behovet for 

kompetanse og behovet for 

tilhøyrsle annleis enn elevar 

utan skulevegring?

In
d
re

 m
o
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v
a
s
jo

n

Behov for kompetanse

- Tilpassa opplæring

Behov for tilhøyrsle

- relasjon til kontaktlærar 

- opplevinga av å vere trist og lei seg 

mobbing 

Behov for sjølvmedverknad



2 sentrale område og arbeide med

• 1. Kompetanse

«Tilpassa opplæring»

Tilpassa opplæring er ein viktig 

beskyttelsesfaktor for å utvikle 

alvorleg skulefråvær. Resultat frå 

studien syner at at det er grunn til å 

tru at «flytsona» (utfordring og 

kompetanse er i balanse) er ein 

mangelvare for elevar med 

skulevegring

• 2 Tilhørighet

«Eleven sitt 

psykososiale miljø»

Resultata frå studien viser klart at 

elevar med skulevegring har ein 

dårligare relasjon til kontaktlærar, 

trivst dårligare på skulen, og er meir 

utsette for mobbing.



Forebygging av alvorleg 

skulefråvær

• Informasjon om 
fråværsrutinane

• Open/tett dialog 

• FAU

• Handlingsplan 
for tilpassa 
opplæring i 
Førde 
kommune: dei 7 
differensierings
kategoriane til 
grunn i vårt 
arbeid. 

•Arbeidar aktivt for 
å fremje eit godt 
psykososialt miljø

•Systemarbeid-

• Rutinar og 
oppfølging av 
fråvær Habrend
skule 

• Skal vere kjent 
for lærarar, 
elevar og 
føresette

Klare 
rutinar for 
oppfølging 

og 
registrering 
av fråvær

Eleven sitt 
psyko-
sosiale 
miljø

Samarbeid 
mellom 
skule og 

heim

Tilpassa 
opplæring





Handlingsplan

• Føring av fråvær

• Kontakt heim-skule

• Rutinar for oppfølging av 

alvorleg skulefråvær.

• Drøfting av fråvær på 

skulen

Alvorleg skulefråvær= 

2.          Alvorleg skulefråvær på        

Halbrend skule

1. Ugyldig fråvær av ein einskild 

time

2. Ugyldig fråvær av ein dag

3. 3 enkelte dagar med fråvær på 

ein månad

4. 10 dagar gyldig fråvær i halvåret 

(gjeld ikkje fråvær som er søkt 

om/avklara på førehand)

5. Fråvær der eleven reiser frå 

skulen ulovlig i løpet av 

skuledagen

6. 3 gonger forseintkomming på ein 

månad

7. Fråvær av gym (dvs. gløyming av 

gymkle) 3 g.pr.periode (8 v)





Kartlegging

a) samtale

- Rammene» rundt samtalen

- Starten på samtalen

- Forslag til spørsmål til elev/føresette

- Avslutning/oppsummering

b) SRAS-R-L-

kartleggingskjema

• Til lærar, elev og foreldre.

• Kartlegg funksjonen til 

fråværet.



FA

Unngå negative opplevingar Oppnå positive forsterkarar

Elevfokusert behandling

Psykoedukasjon og angst

Avslappingsøvingar

Gradvis eksponering

Belønning

Foreldrefokusert behandling

Foreldrerettleiing; kort og tydlighet

Etablere gode morgonrutiner

Etablere belønning ved skuledeltaking og 
konsekvensar av skulk

Tvungen skuledeltaking i einskilde høve

Elevfokusert behandling

Psykoedukasjon om angst

Avslappingsøvingar

Kognitiv restukturering av tankane

Sosial ferdighetstrening

Belønning

Familiefokus

Kontrakt med klare insentiver for 
skuledeltaking

Etablere problemløysningsmøter for 
familien

Øving i kommunikasjonsdugleik

Følging av ungdom til skulen

Auka monitorering av skuledeltaking

Sosial ferdighetstrening med fokus på å 
motstå gruppepress

Kearney: 
behandling/tiltak



Tiltak

1. Utarbeide        

samarbeidsavtale Tiltak

• På skulen

• Heim-skule

• Tillrettelegging

• Oppmøte og 

tilstadeværelse

• For og motverke sosial 

isolasjon

• Vidare tiltak + evaluering



Tiltak

Idebank: tiltak Ressursbank



Evaluering

Eller nye 
tiltak? Rett vei?



Læringsrommet

• Vi vektlegg minstestandardar i læringsrommet.

– Alle får ein liten sum for å pynte i klasserommar

– Oppslag skal vere på plass.

– Det skal vere skikkeleg og ryddig rundt oss. 

• Etter skulestart er leiinga rundt i alle læringsromma, for å gje tilbakemelding 

på minstestandardane. 

• Nulltoleranse mot hærverk. 

• Er noko øydelagt blir det kjapt ordna og følgt opp.



Takk for oss


