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Hellskapleg arbeid med
leeringsmiljg@.

Samling Fylkesmannen i Nordland, Bodg 16.11. =
Age Stafsnes, rektor

Hilde Lauritsen, spes.ped leiar
Halbrend skule, Farde

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Fgrde kommune
« 13000 innbyggjarar.
e 9 skular, 5 sentrumsskular.

« Arbeidsplassar innan kompetanse,
helse og service.

Halbrend skule

 Opnail974, ungdomsskule
fra1997.

» Rehabilitert i 2013
 5.—-10. trinn

« 18 klassar, 406 elevar.

« Motar elevar fra krinsskulane

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Rutinar og tiltak I
Miljgteam I
Oppfelging og evaluering I
Fraveer I

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Heilskapleg leeringsmilj@

G g0d stad 8 E””
« Faktorar i leeringsmiljget som skapar eit heilskapleg
laeringsmilj@.

— Venskap og relasjonar mellom elevar
— Relasjonar mellom elevar og leerarar
— Leiing av klassar og leering

— Normer og reglar

— Elevsyn og forventningar til lsering

— Det fysiske miljget

— Samarbeid heim skule.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum



lkkje alle elevane pa Halbrend
skule har det like bra |
skulekvardagen.
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Ein viktig faresetnad for a arbeide godt med laeringsmiljget, er a erkjenne at kan vere
negative sider ved miljget, at det kan farekome mobbing og at alle elevane ikkje har det
like bra.

Kulturarbeid — a snakke om det

Det ma snakkast om i personalet, og det er ikkje eit nederlag at det kan fgrekome
mobbing. Men det er eit nederlag om ein ikkje har system og verktgy for a farebygge og
loayse slike saker.

Det ma arbeidast med kulturen, slik at det er openheit om utfordringar, utfordringar som
vi lgyser ilag. Det er ikkje mine eller dine elevar. Alle tilsette ma involverast

Ein ma og erkjenne at dette arbeidet aldri tek slutt, men ein kan innarbeide system og
rutinar slik at dei blir ein del av den daglege drifta.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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/

Tykke .
og Sperre | Lotus | De 6 Tanke ;Arg.umen- Y -kart | PMI verL | T Kt lLJ“ke K g enda
tynne |ngkkel tenke kart kaSJtons verkiay erever ﬂ
spars . hattene ar ere
mal Leeringsstrategier, verktay og metoder
| “Blooms Handlings ISta§jons Portfolio Reading MI/LS Malarkii 0g mange
Naksonomi| lzering aering Mapper Recovery stegar flere
Metodikk og pedagogiske veivalg »
rosesser og rutiner,
. A ) o nformasjon, ledelse,
Kvalltetss_l g og kval utvikling, medarbeidere, resultater,
forytsigbaphet og etteflevglse budsjettstyring,
organisering og struktur
'—I ++ m.v.

00 www.forde.kommune.no

'seriﬁg av

Definering og konkreti
kolens oppdrag

Qomhetspl

egier,

I 0

Forpliktende verdier,

virksomhetsidé

visjon

orskrift
Love

Laeringstrapper, kompetansemall,
tilpasset oppleering, fysisk
tilrettelegging for leering,
evalueringsrutiner, felles
vurderingskriterier + + + m.v.

Visjon, Virksomhetsidé, Leeringssyn,
ulike verdisyn for eksempel,
foreldresyn, syn pa elever m.v.

Leereplan, Leeringsplakaten,
Oppleeringslova m.v.

&a I sentfrum
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§9a eleven sitt skulemiljg
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Alle elevar i grunnskolar og vidaregaande skolar har rett til eit godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og leering.

Viktige faringar
« Handlingsplikta
— Handle, undersgke, informere
« Eleven sin subjektive oppfatning av miljget er grunnlaget for handlinga
« Einskildvedtak ogq tiltak.
 Alle tilsette ma kjenne til desse prinsippa.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum



Skulen sine verdiar, strategiar,
tiltak ma bygge pa lovverket for a fa
el systematisk heilskapleg
tilneerming.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Vi skal vere ein skule som i varetek elevane sin eigenart og gir dei faglege
og sosiale utfordringar som dei meistrar og veks pa.

Ein god stad og laere

Vart Leeringssyn
« Viskal hatilpassa oppleering med mal for alle.

« Vi skal variere undervisninga slik at vi kan mgte elevane sine ulike
leerefgresetnader.

« Elevane skal fa leere og fa have til a nytte ulike laeringsstrategiar.
« Vi skal skape eit godt leeringsmiljg fordi trygge elevar laerer meir
Vart elevsyn:

- Elevane pa Halbrend skule er unike individ som skal fa have til a
utvikle seg pa matar som kjem bade dei sjglve og samfunnet til gode.
Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Omsorg inneber at vi pa Halbrend skule skal ha fokus pa a ivareta og sja den
einskilde eleven sine behov sosialt og fagleg. Vi skal ha nulltoleranse mot
mobbing, og handle raskt om vi ser elevar som ikkje har ein bra
skulekvardag. Vi skal ha fokus pa a utvikle eit godt leeringsmiljg for alle
elevane. Vi skal ha omsorg for kvarandre som arbeidstakarar, og vi skal ha
aksept for at det er naudsynt a ta omsyn til ulike livssituasjonar i
arbeidsforholdet. Vi skal vere stgttande for kvarandre bade fagleg og sosialt,
og vi skal vere inkluderande. A vise omsorg handlar og om & kunne informere
eller varsle leiinga om ein kollega som treng oppfalging eller hjelp pa grunn av
ein vanskeleg arbeids- eller livssituasjon.

Delte verdiar

Kunnskap-Omsorg-Samarbeid-Engasjement-
Respekt

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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* Spesifikke

e Malbare

* Ambisigse

e Realistiske

» Tidsbestemte

 Evaluerbare

A sette seg mal

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Mal

Satsingsomride Mil Frist for Korleis blir
Fokusomride mal- resultatet
oppniin dokumentert?
ha best moglege forhold 1
leeringsarbeidet.
Trivsel og mobbing Ingen elevar 1 Ferdeskulen skal fole seg mobba.
Alle elevar i Ferdeskulen skal oppleve at dei vert tekne pa alvor av laerarar og medelevar Elevundersekinga
og dei dei trivast godt pa skulen.
Alle elevar i Fordeskulen har Alle vaksne 1 skulemiljoet skal vere gode feredeme, og gripe inn med ein gong det er
krav pa eit mobbefritt miljo. misstanke om elevar vert plaga.
Halbrend skule 14-15 M4l 16-19
2016
Snitt 7. trinn B. trinn 9. trinn 10 trinn Alle steg
2.1 Trivsel
2.2 Trygt miljg
2.3 Mobbing VOKAL
pé& skolen

Det skal innferast ny kommunal trivselsundersgking pd 4. steget.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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VIRKEOMRADE

Gjeld pa skulen sitt omrade, dvs i alle typar
undervisningslokale, fellesrom og uteareal,
og nar elevane har opplegg i regi av skulen
i prosjekt, pa kveldsamlingar, ekskursjonar,
leirskular eller liknande. Reglementet gjeld
0g pa elevane sin skuleveg.

En god stad 825

MAL
Halbrend skule skal vere ein god og trygg
skule, med eit godt laeringsmiljo og gode
samveaersformer mellom dei ulike gruppene
pa skulen, elevar, laerarar og andre tilsette.
Alle skal kunne arbeide godt og kjenne
seg trygge og trivast pa skulevegen, pa
skulen og pa arrangement | skulen sin
regi. For & fremje gode samvaersformer
er det viktig 4 leggje vekt pa
skulen sine kjerneverdiar:

KUNNSKAP
OMSORG
SAMARBEID
ENGASJEMENT

RESPEKT

Forsirt for ordensregiement for elevane
j'r. Opplasringsiova § 2-9 og 13-7 Forvaliningsiova § 2
Vedteke | Samarbadsutvalat skulemilioutvalet ma 2012

aft med menneska i sentrum
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Konkretisering I tiltaksplanen

2. Leeringsmiljo
e Vere tydelege vaksne, og utgve
autorativ klasseleiing Ansvar: leerar

e Alle klassar skal bruke og innarbeide eit

system med lzringspartnar Ansvar: kontaktlaerar
e Like kgyrereglar pa steget, vikarperm som

sikrar at og vikarar fglgjer keyrereglane Ansvar: teamleiar

e Aktivitetar i friminutta pa barneskulen og
pa ungdomsskulen. Ansvar: ass.rektor/miljgteam

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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« Det er leerarane sjglv som utarbeider innhaldet i dokumenta, bygd pa
lovverk og fakta.

* | prosessane nyttar vi:
— Kreative prosessar som Brainstorming, Gallery Walk og World Cafe.
« Forpliktande prosessar, der konklusjonen skal faglgjast opp av personalet.

« IGP metoden (Knut Roald) blir nytta for & involvere, og forplikta alle tilsette.
— Individuelt, gruppe, plenum.

Involvering

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Konkretisering av oppdraget

. \H’Msudb""/e

RETNINGSLINJER TIL ARBEIDET MED ELEVANE SITT
FYSISKE OG PSYKOSOSIALE MILJO - § 9A
&REND SI((,Q TILTAKSPLAN MOT MOBBING

J'M,N.J,l
» " <
Vegvisar til milet & * m
slik arbeider vi pa Halbrend skule / , \
. (AN

Vegvisaren til malet er Halbrend skule sin pedagogiske
plattform. Vegvisaren er eit forpliktande dokument for alle
tilsette.

As
20162017

v

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Innhald | Vegvisaren

«Catch
\En god stad & \/@(6 «Catch ey :n‘*h-«
¥ * O
o A iy g R
. . 2 ée":ﬁ“h?icg ﬁ%‘umaog. llrm;,mﬂj._ !n:mpmmmf"iw
Ja G Ve 3
« Tiltaka som er forpliktande for alle, og er ¢ Ve B W gy
el e g P

« utarbeidd i prosessar saman med personalet.

* Innhald
— Den gode timen
— Catch them beeing good
— Prinsipp for god klasseleiing
— Arshjul sosialt arbeid.
— Felles daglege rutinar

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Elev blir utsett for
krenkjande atferd.

=

Lerar eller andre
tilsette observerer at
eleven blir utsett for
krenkande &dtferd
og/eller utestenging.

Eleven har fa eller
ingen vener.

Foreldre melder si

bekymring, munnleg
eller skriftleg.

00 www.forde.kommune.no

Innhald | retningsliner for arbeid
med 89a

Den krenkjande
atferda stoppar?

1 2=

Stopp den krenkjande
atferda. Grip inn i
situasjonen.

Varsle foreldre til
offer og overgripar.

Samtale med offer og
OVergriper.

Skriv referat frd alle
samtalar

Den krenkjande
atferda stoppar ikkje

=

Kartlegg omfang.
samtale med offer og

oVergripar.

Varsle rektor skriftleg
pa 9a skjema.

Observasjon i
friminutt, skjult
observasjon.
registrering av
frekvens.

Tiltaka har effekt og
den krenkjande
atferda stoppar?

O2

Nedfelle tiltak i 9a
vedtak (rektor)

Informere involverte
om tiltaka.

Gjennomfore tiltak.

Evaluere tiltak saman
med feresette.

Tiltaka har effekt og
den krenkjande
atferda stoppar?

1 2=

Rektor involverer
PPT

Det blir seft inn
ressursar for a folgje
opp offer

Faste mete med
foresette til offer og

overgripar.

Vurdere byte av
klasse.

&7 drivkraft med menneska i sentrum
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Saka blir avslutta
med vedtak av

kommunalsjef. B

O

T samrdd med
sakkunnig instans
blir skulebyte
vurdert.

Skulebyte.
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« Aktuelle lover

» Definisjonar

* Farebyggande arbeid, tiltak

« Korleis avdekke mobbing, og

« digital mobbing.

« Tiltakstrappa

« Vedtaksmal

«  Arshjul for arbeid med leeringsmiljget
* Rettleiing

« Evaluering og intern kontroll

Innhald | retningsliner for arbeid
med 89a

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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+ Klasseleiing og relasjonsbygging.
— Autorative vaksne, som responderer tydeleg pa negativ
atferd.
* Felles regelhandtering og oppfglging.

— Det blir lagt opp til felles diskusjonar om tolking av
skulen sine reglar. Leiinga har leiartimen med alle
elevane.

*  Synlege vaksne i miljget.
— Vakter med vest, fokus pa at inspeksjon er viktig
« Aktiv i friminuttet, styrte aktivitetar av vaksne og elevar.

— Elevar som har ansvar for a organisere aktivitetar og
involvere alle elevar.

e Sosiale aktivitetar.
e Samarbeid med foreldre

« Leaeringsrommet som arena
— Det ma vere triveleg, ryddig og fritt for haerverk

Farebyggjande arbeid

&7 dvivkraft med menneska i sentrum
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Farebyggjande arbeid

\En g0d stad & ES””
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« Forplikte og informere i foreldre mgte om hausten '

— Kjenne reglane og rutinane som gjeld. Underteikne
mobbemanifestet som ein symbolsk handling.

« Tett kontakt mellom lzerar og foreldre, bygge
relasjonar og rutinar for kontakt.

« Plan for innhald i foreldremgte pa kvart arstrinn. Bruk
av kreative verktgy for a fokusere pa felles
utfordringar t.d. World cafe, Gallery Walk.

« Utarbeide PSK plan saman med foreldre.

— Kva er foreldre sine tiltak og ansvarsomrade
gjennom skuledret.

e FAU som ressurs, utarbeidde rutinar saman med
FAU. FAU arrangerer

* Arbeid i skulemiljgutvalet. Ei avivkraft med menneska i sentrum
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« Hurtig involvering av foreldre ved mistanke om mobbing.

« Rektor innkallar til mgte med foreldre til offer og utgvar.

« Utgreiing og einskildvedtak.

« Tett oppfalging med fastsette evalueringsmgt. Leiinga deltek alltid. .

Involvering av foreldre.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum



7. TILTAKSTRAPPA

Wenegrpper
Faste zamtalar med
mvolverte elevar

=  Tettare oppfelging med
foreldre

=  Faste kontaktpunkt med
foreldre

e  Auka folus paelevi
frimanutt

» Lernngsmiljetiltak 1
klaszen

=  Alt elevsamarbeid skal
vere styrt av laerar

= Tenke gjennom
plassering, faste plassar.
Alctrvitetar 1 skuletida
Merknad og nedsett
atferdskarakter pa
ungdomssteget.

=  Evaluenng

= Ressursteamet pa skulen
blir involvert

o Altermative friminutt for
wtevanar)

=  Oppfelging 1 fominuatt for
mvolverte elevar.

=  Faste mete mellom leing
og mvolverte elevar.

=  Faste metepunkt med
foreldre og leiing.

=  Vaksenkomtakt 1 alle
overgangar t.d.
garderobar.

=  Sak 1 skulemiljeutvalet.

= Tema 1 foreldremente

=  Samarbeid med
klassekontaktane.

= Tiltaka fiid niva 1 held
fram

=  Evaluering

=  PPT blir involvert
Byte av klasse

» Fast opppfelzing
fromiratt

=  Fast meteplan med
foreldre.

=  Mote med mvolverte
elevar og lennga kvar
wveke.

e Tiltaka franiva 1 og 2
held fram_

=  Informere kommunalsjef

- Byte av skule

Tiltak niva 1

Tiltak niva 2

Tiltak niva 3
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Miljgteam

Mal
«Kvar einskild elev skal oppleve trivsel
og tryggleik pa Halbrend skule»

Oppleeringslova 9a-1.:
«Alle elevar i grunnskolar og videregaande skular har rett til eit godt fysisk og
psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og laering»

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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¢ H e I SesySter (60 %) *Elev kan ta direkte kontakt

« Leerarar kan be om hjelp i hgve einskildelevar/klasse
. . . Idre k direkte kontak
o M I IJ ﬂar be | d ar (53 %) - . ;Zﬁorria:géaon:rﬁj;?p iohn;/letoppleging av elevar
* Miljgassistent
] S peS | al pEd ag Og - I e | ar - Drgftar i teamet (faste mater)- kva? korleis? kven?

« Einskildelevar

(1 OO %) *Klasse/gruppe
 Rektor/ass.rektor v/ibehov

* Neste mgte- evaluering
«Vidare arbeid? Andre instansar?

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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® ® Korleis?

e~ Helsesyster Miljgarbeidar
* Tilgjengeleg for elevane- « Fast kontortid 2,5 t.

«open dgr» 3 dagar i pr.dag- pa Miljgstova

veka. Individuelt/gruppe. .« Miligvakt m/aktivitetar
* Fast opplaering pa 5. og . Oppfoelging av

8. steget | psykisk helse. einskildelevar/gruppe.

° UnderVISnlng, Pubertet’ - «Psykologiskfﬂrstehjelp»
- Trivselstiltak i gruppe
seksuell helse, SMISO og

Individuelle samtalar- gruppesamtalar

rusmiddel - Oppfelging v/fraveer
N k ¢ kt d - Miljgkveldar pa kveldstid
° 2l KONtakt me )
« Samarbeide tett med

kommunepsyk0|og og miqua%m%a’mmneﬁéa  sentrum

skulelege.
000 www.forde.kommune.no
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Miljgstova

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Ansvar for uteaktivitetar
pa ungdomssteget.

bl.a Kinballturnering
Aktivitetsbod/utstyr

Ansvar for oppfalging av
einskildelevar ute.

Ansvar for oppfalging av
aktivitetsagentane (AA-
vakt)
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» 10.klassing- sgknad-
attest

(o]
« Mal:
Auka (variert) aktivitet i langfriminuttet

(dans, turneringar, aktivitetsbod). Fysisk
aktivtet!

Farebygge mobbing. Auka trivsel pa
Halbrend skule

Invitere «alle» med i leiken- og gje melding
vidare om dei ser nokon som «star aleine»

* Oppleering/kurs av
miljgarb./miljgass.

Aktivitetsagent (AA-vakt)

T——

= T B o -
- ” . S o ~

3 gz L ﬂ‘

L ﬁﬁwfj‘g{f&,.&mé' z
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"E&mwﬂ/pesialpedaqoq Dgme: jente 8. klasse

» Mor til jente i 8. klasse uroa over den

¢ LEial‘ fOI‘ m|ljﬂteam sosial utviklinga. Er ogsa trist/lei seg.
» SMS til kontaktleerar om dette.
° I I _ » Kontaktl tek kontakt med Miljat
Opptalging av tiltak . Kartlegging ute { friminutt + fme.
. ObservaSJon av  Telefonkontakt med mor.
eIeV/ klasse 3?!5: t?Ig{(t:a Ijlgsiléityesatlg; samtale, miljgarbeidar;
e Kartl - | e e
art egglng aV e eV *Rektor kalla inn til mate.
« Tilpassa
O ppl% rl n g/S peSIaI- *Neste mate- evaluering. Gar framover. Arbeider
undervisning Vidate arbeid? Andre insane? -
« Fraveer
* Andre instansar bl.a PPT Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Kvalitetssirkelen, PDCA.

|I (. Pedagogisk * Gjennomfare R
" Il plattform « Samle erfaring
N g0 stad 825~ | ¢ LOKal laereplan - Folgje opp

* Handlingsplan « Skulevandring

* Tiltaksplanar

* Rutinar

U J

Plan Do

. Act Check .

* REKO gruppe Nasjonale

. J:Jstering av &fﬂ\tllaf _

planar « Kartlegging
+ Nye mal og tiltak « Undersgkingar
.~ Definering * Skulevandring

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 1314
475 47 4,88 4,66 4,71 4,89
2.3 Mobbing pa skolen (utgati)

— Halbrend skule

2.3 Mobbing pa skolen (utgatt)
23
Mobbing 06-07 07-08
pa skolen
(utgatt)
Halbrend
474 465
skule
49
48-
4.7
46

485 455

474

466

465

www.forde.kommune.no

0607 0708 0809 0910 10-1 1112 1213 1314 1415 15-16

14-15

4.86

15-16

49

16-17

Ei dvivkraft med menneska i sentrum




‘&‘\g,“\:ﬁ) SI{I/((*
@) (

Halbrend skule (15-16)
\E" god stad & \a/‘e '
Trivsel +
(J
2269 %
57.20 %
Motivasjon - ’ Motivasion +
1570%
@ Q
817 % 624 %
Irvsel -

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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« Etter elevundersgkinga skriv kontaktleerar ein rapport til rektor. Rektor
samanfattar rapporten og skriv sin rapport til radmannen.

« Rektor er med pa teammagte for a utfordre pa resultata. Det er teama som
eig resultatet og gir si vurdering.

« Teama ma lage ein tiltaksplan.
« Leeringsmiljg og resultat er tema i medarbeidarsamtalen.
« Klasseleiing og leeringsleiing ein del av skulevandringa

Evaluering og oppfalging

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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Deling og forplikting

Fé MRADE 70776/4/4/

(m\mm“ -

Ei avivkraft med menneska i sentrum



‘&\g,\\iﬁ) SI{I/((“
) @

L
 Lovverk

Alvorleg skulefraveer

« Skulk vs. skulevegring

- Masteroppgava- aktuelle

funn

* Rutinar og oppfalging av

alvorleg skulefraveer pa

Halbrend skule.
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® @ Lovverk

(8 2-1): Barn og unge har plikt til
grunnskoleoppleering og rett til en

offentlig grunnskoleoppleering....»
Il «Foresatte kan straffast med bgter
II II dersom De forsgmmer dette
D god stad 8IS e ansvaret...

kommunale
helse og
omsorgstenester :

(8 9a-1): ...... «alle elevar i
grunnskulen og vidaregaande
skule har rett til eit godt fysisk

og psykososialt miljg som

Oppleerings- fremjar helse, trivsel og leering»

lova (8§ 9a-7): Skolens ansatte plikter

o e amelde fra dersom De er vitne
Relevante lovverk som har til at elever ikkje har det bra pa

betydning for at elevar skolen. Ansatte kan straffest

fullf ari kul med bgter dersom De
AiFA RS e el CllE Clls forsgmmer dette ansvaret.

EEINEVE NS 0]

(81-3): «oppleeringa skal tilpassast
Lov om evnene og faresetnadane hja den
helsepersonell enkelte eleven....»

Ei dvivkraft med menneska i senfrum
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(King og Bernstein 2001): Skil mellom omgrepa:

Skulevegring= «.... vanskar med & mgte opp pa
skulen pa grunn av emosjonelle vanskar og
ubehag.....»

Finst da ei arsak:emosjonell (angst/depresjon).

Kearney og Silverman (1996):

«school refusal behavior»: child- motivated refusal
to attend school and/or difficulties remaining in
classes for an antire day

= Barns vegring mot oppmgate pa skulen, eller og skulle
oppholde seg der ein heil dag (Ingul:2005)

----) ynskjer meir fokus pa funksjonen bak eit fraveer.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum



nga negative opplevingar Oppna positive forsterkarar/

3

Sgk etter merksemd fra
signifikante andre

4 funksjonar til
skulefraveer

4

Oppna forsterkarar utanfor
skulen

£ arivkraft med menneska i sentrum



‘&‘\g,\\\:_ND SI([/({“

¥

«Korleis ser fenomenet
skulevegring | Sogn og Fjordane ut
fra eit elevperspktiv?»

|I e
N god stad & &

a) Kor stort er omfanget av skuleveqgring, og
kva funksjon har fraveeret?

b) Opplever elevar med skulevegring
skulekvardagen annleis enn elevar utan
skulevegring?

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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® ® a) Omfang og funksjon

E" god stad & \&5

25%

« Unnga negative opplevingar.

« Overlapping 20,90%

- Stort sprik pd 1-2 dagar frivaeer og ~ ***
fleire (28 %- 7 %)

« Konstruktivt? Definisjonane har 15%
ingen Kklar nedre grense.

« Kartlegging naudsynt!

17,50%

12,80%

10% E—

Kva er bekymringsfullt fraveer? » 5% -
Klare retningslinjer pa dette. °

0%

Funksjon 1 Funksjon 2 Funksjon 3 Funksjon 4

Ei dvivkraft med menneska i sentrum



b) Oppleving av skulekvardagen

« Deci og Ryan; Teorien vektlegg
sterkt behovet for kompetanse
og behovet for tilhgyrsle

* Opplever elevar med
skulevegring behovet for
kompetanse og behovet for
tilhgyrsle annleis enn elevar
utan skulevegring?

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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2 sentrale omrade og arbeide med

NG g0d stad & \a/‘e
1. Kompetanse « 2 Tilhgrighet
«Tllpassa opplaering» «Eleven sitt

psykososiale miljg»

Tilpassa opplaering er ein viktig
beskyttelsesfaktor for & utvikle
alvorleg skulefraveer. Resultat fra
studien syner at at det er grunn til &
tru at «flytsona» (utfordring og
kompetanse er i balanse) er ein
mangelvare for elevar med
skulevegring

Resultata fra studien viser klart at
elevar med skulevegring har ein
darligare relasjon til kontaktleerar,
trivst darligare pa skulen, og er meir
utsette for mobbing.

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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" I " skulefraveer
NG g0d stad 8 \&/‘°
* Rutinar og

oppfelging av
fraveer Habrend

skule
+ Skal vere kjent Klare
for leerarar, :
elevar og rutinar for
foresette oppfelging
0g
registrering
av fraveer
Tilpassa
oppleering

» Handlingsplan
for tilpassa
oppleering i
Forde
kommune: dei 7
differensierings
kategoriaone til

¢o www.forde.kommune.no

Forebygging av alvorleg

Arbeidar aktivt for
a fremje eit godt
psykososialt miljg

*Systemarbeid-

Eleven sitt
psyko-
sosiale

milj@

Samarbeid
mellom
skule og
heim
Informasjon om
fraveersrutinane
* Openl/tett dialog
* FAU

Er arivkraft med menneska i sentrum
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\2“ ®.. Alvorleg skulefraveer pa
| Halbrend skule

&~ Handlingsplan Alvorleg skulefraveer=
_ o 1. Ugyldig fraveer av ein einskild
* Faring av fraveer time
« Kontakt heim-skule 2. Ugyldig fraveer av ein dag
_ _ 3. 3 enkelte dagar med fraveer pa
» Rutinar for oppfelging av ein manad
alvorl eg skulefriveer. 4. 10 dagar gyldig fraveer i halvaret
(gjeld ikkje fraveer som er sgkt
o Drgfting av fravaer pé om/avklara pa farehand)
skulen 5. Fraveer der eleven reiser fra
skulen ulovlig i lgpet av
skuledagen
6. 3 gonger forseintkomming pa ein
manad

7. Fraveer av gym (dvs. glgyming av
KI
aym %%ul%gﬁ‘rlgggf SeXnerka i sentrum
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Ikkje urovekkjande fraveer. Saka Tiltaka har effekt og det

vert avslutta urovekkjande fravaeret er slutt

= 09 = GO

“ Nar alvorleg skulefraveer vert avdekka

Kontaktlzerar tek kontakt med Informere leiinga om urovekkjande  Kontaktleerar skal utarbeide ein Evaluer tiltaka etter tre veker.
heimen. fravaer. samarbeidsavtale med elev og Evalueringa avgjer om det er behov
Hensikt; feresette. 5ja vedlegg 3. for vidare/nye tiltak.

Informere om fravaeret og Kontaktleerar inviterer fgresette og

undersgke om det fgreligg konkrete  elev til ein samtale der malet er 3 Vedlegg 3: Samarbeidsavtale

arsaker til at eleven er vekke. kartlegge &rsaken til det alvorlege  Vedlegg 4: Idébank

Hugs & loggfare. skulefravaeret innan ei veke. Vedlegg 5: Ressurshank

I nokre tilefelle vil det vere aktuelt
for rektor & fatte enkeltvedtaki
h@ve til opplaeringslova Sa.

Vedlegg 2: Kartleggingssamtale

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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O @ Kartlegging

| “ | @ samtale b) SRAS_'R'L'_
Ngssass kartleggingskjema
- Rammene> rundt samtalen » Til leerar, elev og foreldre.
- Starten pa samtalen _ _
- Forslag til sparsmal til elev/faresette ° Kartlegg funKSJonen til
- Avslutning/oppsummering frév&ret_
=

‘enn andre pi barmets ader gjer?

@nsker barnet & vaere hiemme med en av foreldrene

mer enn andre p3 samme alder” I
Far barnet mer lysttil 3 gjere morsomme ting utenfor [ N
skolen enn andre pi samme alder? | o

Ei dvivkraft med menneska i sentrum



Oppna positive forsterkarar

Foreldrefokusert behandling
Foreldrerettleiing; kort og tydlighet
Etablere gode morgonrutiner

Etablere belgnning ved skuledeltaking og
konsekvensar av skulk

Tvungen skuledeltaking i einskilde hgve

Kearney: -
behandling/tiltak = Eamiliefokus

t med klare insentiver for
skuledeltaking

Etablere problemlgysningsmgter for
familien

@ving i kommunikasjonsdugleik
Folging av ungdom til skulen
Auka monitorering av skuledeltaking

Sosial ferdighetstrening med fokus pa a
motsta gruppepress

Ei dvivkraft med menneska i sentfrum
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“ 1. Utarbeide
Nk amarbeidsavtale

SAMARBEIDSAVTALE — FRAV/R HALBREND SKULE
[Flev | fodt:

Kontaktlerar

Faresette

Tiltak
Pa skulen
Heim-skule
Tillrettelegging

Oppmgate og
tilstadeveerelse

For og motverke sosial
Isolasjon

Vidare tiltak + evaluering

&7 drivkraft med menneska i sentrum
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&sstdebank: tiltak

Tiltak

L
Bygge opp under gode relasionet
(¢ el IT) o ) voksenpersorar P8 1S

skape trygghe for eleven -
;:;:w m\h:’-m' om friveeret dersom elev/forese
gﬁplp-;:ed::oh'mdmmlmﬂmQ
emosjonell stotte. B eI
Spreie hip: «det blie betre m‘!“'i i

dever det som vonsheled.
Sooie s o
e st
mmwmm fmnc,qgci.wlmj;u om
’mummrmwwcmaﬂw |

|
1

Tiltok der eleven foler seg utsatt. Somarbeid

#o www.forde.kommune.no

Ressursbank

Miljparbeidar er tiigiengeleg p3 skulen kvar dag.

- Samtalar basert pd Mi-metodikk, ein endringsfokusert radgjeving.

- Psykologisk Ferstehjelp, eit verktey for & handtere vanskelege tankar og
folelsar, gjennom enkle oppgdver og arbeidsark.

«  Trivselstiltak i grupper

| - Vereein ein i sporsmil efler

rundt rus.
| Elevar, foreldre og tilsette i skulen kan kontakte miljsarbeidar for samtalar.

Tlf:57828744
Helsesoster er tilgjengeleg pA skulen mindag, onsdag og torsdag (partalsveker)
Helsesaster kan tilby samtalar og rettleiing rundt tema som spvn, kosthald,
fysisk og psykisk helse, trivsel m.m

Elevar, foreldre og laerarar kan kontakte helsesgster for samtale.

&7 drivkraft med menneska i sentrum




‘&\g,\\iﬁ) SIQ/({“
@) (

\E" god stad & \a/‘e'

Evaluering

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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« Vi vektlegg minstestandardar i lseringsrommet.
— Alle far ein liten sum for & pynte i klasserommar
— Oppslag skal vere pa plass.
— Det skal vere skikkeleg og ryddig rundt oss.

« Etter skulestart er leiinga rundt i alle leeringsromma, for & gje tilbakemelding
pa minstestandardane.

* Nulltoleranse mot haerverk.
« Er noko gydelagt blir det kjapt ordna og falgt opp.

Leeringsrommet

Ei dvivkraft med menneska i sentrum
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