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E-læring



● Spillmekanismer brukes for å høyne grad av 

engasjement og interesse

● Varierte oppgaver der ansatte lærer i eget 

tempo og selv er delaktig i egen opplæring

● Får opp konkurranseinstinktet

● Et godt verktøy for alle typer organisasjoner 

som ønsker å engasjere og motivere 

ansatte i læringsprosessen

Gamification



Hvor brukes e-læring

● Universiteter og høgskoler
○ Mooc

○ Nettstudier

○ Deltidsstudier

● Alle større organisasjoner
○ Rutinebeskrivelser

○ Opplæring i bruk av maskin/programvare

○ Sikkerhetskurs

○ HMS

● Personlig læring
○ Interessefelt



Fordeler med E-læring

● Konkurrerer ikke med andre arbeidsoppgaver

● Sparer fellestid til andre oppgaver

● Felles kunnskapsbase i organisasjonen

● Lett å lage og redigere



Muligheter

● Sette opp læringsstier som inneholder 

tekster, video og oppgaver

● Kopiere og tilpasse kurs etter skolens behov 

● Blended learning

● Videokonferanse

● Invitere eksterne personer til å lage eller 

gjennomføre et kurs



What’s in it for you

● Resultat på hver oppgave og gjennomføring

● Tidsbruk på kurs totalt og på hver oppgave

● Individuelle resultater

● Oversikt over ansattes kompetanse

● Highscorelister

● Effektiv opplæring av mange mennesker på 

kort tid

● Dokumentert og standardisert opplæring











Resultatvisninger



Hvilke kurs bør du lage

● Mobbing

● Kurs for nytilsatte

● Rutinebeskrivelser

○ Hjem skolesamarbeid

○ Elever vi bekymrer oss for

○ Tilpasset opplæring

● Virksomhetsplan

● Hvordan gjør vi det på Tverlandet
○ Forventninger til voksne i friminutt

○ Matstund

○ Trafikksikkerhetsplan

○ Brann



Dette tar alt for lang tid?
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Enkel editor - avansert læring



Lær showbie


