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Kommunale energi- og klimaplaner 

Status, erfaringer og tiltak 

Odd-Arild Bugge 
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Metodikk etter Enova-veilederen 

l Faglig tung utredning (15 s.) 

l Mål og tiltak (4 s.) 



  

Samhandling – Nyskaping – Optimisme - Raushet 

VISJON: SNOR-VERDIENE 

TEMA: REDUKSJON AV ENERGIBRUK 

Kristiansund som samfunn Egen kommuneorganisasjon 

TEMA: ØKT BRUK AV FORNYBAR ENERGI/REDUKSJON I UTSLIPP 

TEMA: KOMPETANSE 
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VISJON: SNOR-VERDIENE 

TEMA: REDUKSJON AV ENERGIBRUK 

Egen kommuneorganisasjon 

TEMA: ØKT BRUK AV FORNYBAR ENERGI/REDUKSJON I UTSLIPP 

TEMA: KOMPETANSE 
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Kommunen skal redusere spesifikk energibruk i egne 
bygg med 10 % innen 2012, og med 20 % innen 2020. 

Ny fornybar energi og/eller fjernvarme skal dekke 
minimum 5 % av kommunens oppvarmingsbehov 
innen 2015 og 10 % innen 2020. 
 
Kommunen skal redusere spesifikk mobil fossil 
energibruk med 5 % innen 2015 og 10 % innen 
2020. 

 

Alle nye kommunale biler, med unntak av laste- 
og brannbiler samt varebiler /- spesialbiler skal 
ha mindre utslipp enn 100 gram CO2 per km 
innen 2015(?). Gjelder både kommunens egne 
biler og leiebiler. 
 

 
Kommuneorganisasjonen skal ha fokus på 
miljøkonsekvensene i sin funksjon og opptreden. 

MÅL: 
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VISJON: SNOR-VERDIENE 

TEMA: REDUKSJON AV ENERGIBRUK 

Kristiansund som samfunn 

TEMA: ØKT BRUK AV FORNYBAR ENERGI/REDUKSJON I UTSLIPP 

TEMA: KOMPETANSE 
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Elektrisitetsbruken hos hver enkelt husstand 
skal i snitt reduseres med 5 % fra 1990 til 
2012, og med 20 % innen 2020 uten at 
andelen fornybar energi reduseres. 

Innen år 2020 skal Kristiansund redusere 
utslippene av klimagasser tilsvarende 10 % av 
Kristiansunds utslipp i 1990. 
 
Alle nye bygg og større rehabiliteringer skal 
tilrettelegges for fjernvarme der det er 
tilgjengelig. 
 

Arealplanlegginga skal vektlegge behovet for 
å minimalisere samlet transportarbeid i 
kommunen 
 

 
Kommunens bedrifter, politikere og innbyggere 
skal kjenne til miljøkonsekvensene av sin 
atferd og virksomhetsdeltakelse 

MÅL: 
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Tiltak for kommuneorganisasjonen 



  

Samhandling – Nyskaping – Optimisme - Raushet 

Tiltak for Kristiansund som samfunn 
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Årsrapport 2011 
tiltak for kommuneorganisasjonen 

l Kartlagt energibruk og sparepotensial i  
formålsbygg, installert EOS.   

l Fjernvarmeutbyggingen (NEAS) er ikke kommet i 
gang. 

l Turtallsdrevne pumper som automatiserer 
styringen og reduserer energiforbruket tatt i bruk. I 
i hovedplanen for avløp vil ytterligere tiltak 
iverksettes.  

l 10 av kommunens leiebiler erstattes med elbiler.  

l Klima og miljøkonsekvenser vurderes i alle saker 
som fremmes for politisk behandling. 
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Årsrapport 2011 
Tiltak for Kristiansund som samfunn 

l Transportløsningene og alternative 

energiløsninger i regulerings- og 

byggesaker.  

l Det skal det bygges ladestasjoner for el-

biler ved kommunale bygg.  

l Fremdrift i etablering av fjernvarmeanlegg 

har stor betydning for videre arbeid. 

l Innført miljøkort for buss i hele kommunen.  
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Status 

l Mål, noen meget konkrete 

 

l Gjennomføring, det gjøres godt arbeid … 

–men hvor er koblingen til mål?  

 

l Rapportering, usystematisk og tilfeldig 
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Utfordring 

l Rapportering på ”det som skjer” 

– Ingen systematikk mellom mål, tiltak, 
ansvar og rapport 

– Ingen konsekvens av manglende 
måloppnåelse 

– Ingen måltall som viser effekt av tiltak 
jf. overordnede mål 

 

planrevisjon 2013… 


