Samarbeid og medbestemmelsens
Intensjoner er universelle

— hva gnsker vi a ta med oss fra det gode
samarbeidet i fremtiden

v/ Kari Sollien, leder Akademikerne

30. januar 2020
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Hovedavtalen 1 stat

akademikerne Nyheter SekQ == Meny

Onsker en hovedavtale som er
enkel a bruke

5. november starter forhandlingene omen [
ny hovedavtale i staten. - Hovedavtalen
skal sikre medbestemmelse og samarbeid
mellom ledelsen og tillitsvalgte pa statlige
arbeidsplasser. Da ma avtalen vaere enkel
a bruke og legge til rette for en god
samarbeidskultur i den enkelte
virksombhet, sier leder Anders Kvam i
Akademikerne stat.

Hovedavtalen ma legge til rette for en god samarbeidskultur pa
den enkelte arbeidsplass, mener leder i Akademikerne stat,

Arbeidsliv Anders Kvam.
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Strukturendringer I staten over tid

1980 - Ca 184 000 ansatte
2019 - Ca 166 000 ansatte

Store strukturelle endringer: Televerket, NSB, Posten, Jernbaneverket, Skoler,
Sykehus, Vegvesenet m.fl.

Utflytting fra Oslo av virksomheter

Mange stgrre omstillinger over tid
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Formalsbestemmelsen til Hovedavtalen i staten

« ... formal a skape best mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivaer.»
«....gireell innflytelse ....»
«... redskap for & utvikle ledelse, medbestemmelse og arbeidsmiljo...»

«... utvikle samarbeidet... bidra til fleksibel og brukervennlig tjenesteyting...»
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| hvilken grad opplever du at arbeidsgiveren din
har kompetanse pa lov og avtaleverk?

Avtalen om inkduderend rbeicst | 5
Asseidsmitiloven =

Hovedtariffen, overenskorst - | —
Hovedavtalen - | &
0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%
m | stor eller noen grad | mindre grad eller ikke i det hele tatt ~ m Ikke sikker
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Hvor ofte er det magter mellom tillitsvalgt og

arbeidsgiver?
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m Oftere enn en gang i maneden
En gang i maneden

m En gang i halvaret eller
sjeldnere

m VVed behov

Aldri



Har du ogsa uformelle samtaler med arbeidsgiver
uten oppsatt agenda?

m Ja, ofte

Ja, av og til
m Sjelden
m Aldri
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Er det samarbeid mellom de tillitsvalgte pa
arbeidsplassen?

m Ja, mellom deg selv og
tillitsvalgte i andre
akademikerforeninger

Ja, mellom deg selv og
tillitsvalgte i andre
hovedorganisasjoner

m Ja, mellom alle (bade 1 og 2)

m Nei
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Hva er tema pa mater mellom tillitsvalgt og
arbeidsgiver?

Arbeidstid Klimatiltak
Kvalitetstorbedring 3
Ressurssituasjon

Likestilling  Kompetanseutvikling

Sykefraveer Bu dsje t t II—AXI‘M{S

Arbeidsmiljparbeid



Hvilke tema drgftes pa mgtene?

Ressurssituasjon, kapasitet
Budsjett, gkonomi

Omstilling
Effektivisering, produktivitet
HMS
K. 0mpetanSe UtV K | 1 )
K vl itetsTorioe ol i )
Di i ta 1S 11 1 () 1
Sykefravaer, [A-avialen
A TDE T ST 11—
Forebyggende arbeidsmiljgarbeid, organisatorisk arbeidsmiljg  n— — ——————
AVVIK
[NNOVASjON
Likestilling, diskriminering - ——
Klimatiltak —m—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Ofte eller av og til Sjelden eller aldri
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Opplever du at du blir lyttet til og tatt med pa
rad?

Omistilling

HMS

Kompetanseutvikling
Arbeidstid
Kvalitetsforbedring
Ressurssituasjon, kapasitet
Forebyggende arbeidsmiljgarbeid, organisatorisk arbeidsmiljg
Effektivisering, produktivitet
Likestilling, diskriminering
Sykefraveer, IA-avtalen
Avvik

Digitalisering

Budsjett, gkonomi
Innovasjon

Klimatiltak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m | stor eller noen grad | mindre grad eler ikke i det hele tatt ~ m Ikke sikker
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| hvilken grad samsvarer fglgende utsagn
med din oppfatning?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100 %

m | stor eller noen grad | mindre grad eller ikke i det hele tatt ~ m Ikke sikker
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| hvilken grad opplever du at du har kompetanse
til a drefte falgende saker?

Kompetanseutvikling -
Arbeidstid _

Ressurssituasjon, kapasitet -
Kvalitetsforbedring -
Effektivisering, produktivitet -
H M S -

LikestilIing, cliSKrinmine () -
OMS 11111 -

Forebyggende arbeidsmiljgarbeid, organisatorisk arbeidsmilj o mmm———— —
AV K1 —

D igitali Seri N () -

Sykefravaer, |A-aVvtal e  —————— |
[NNOVAS] 0 11— —

Budsjett, gkonomi ]
Klimatiltak m——— [E—

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60% 70 % 80 % 90 % 100 %
m | noen eller stor grad | mindre grad eller ikke i det hele tatt ~ m Ikke sikker
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Etter ditt syn, hva far man ut av dialogen mellom
tillitsvalgte og arbeidsgiver?

Arbeidsplassen far et bedre arbeidsmilje

Arbeidsplassen far gjennomfart omstillinger pa en bedre mate
Arbeidsplassen blir mer inkluderende

Kvaliteten pa det man gjer blir bedre

Arbeidsplassen blir mer attraktiv

Arbeidsplassen far redusert sykefraveer

Arbeidsplassen blir mer innovativ
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Hvilken leerdom ma vi ta med 0ss?

Dialog og kommunikasjon pa formelle og uformelle arenaer er viktig a
tilrettelegge for

Involvering tidlig nok slik at den tillitsvalgte kan ha mulighet til a sette
seg inn i saker, og ev ogsa forankre i medlemsgruppen dersom det er
ngdvendig

Tilstrekkelig kompetanse i sakskomplekset bade fra arbeidsgiver og
arbeidstakersiden
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