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Program/tidsplan

0900 - 0930

0930 - 1005

1005-1015

1015-1050

1050-1110

1110 - 1145

1145 -1200

Velkommen

Sentrale tema og oppgaver innanfor barnehage,
barnevern og skule i 2022

Barnehage - sentrale tema

Pause

Barnevern - sentrale tema

Pause

Skule - sentrale tema

Oppsummering og avslutning
Mgtekalender 2022

Kven

v/direkter Maren @rjasaeter

v/fagleiar Gro Toft @degard

v/fagleiar Liv Aasen

v/fagleiar Monika Harvold

v/Maren @rjasaeter




Sentrale tema og oppgaver i 2022
e Barnevern

« Barnehage

e Skule




Forventningshbrev 2022

« Malet med
forventningsbrevet er
a informere om
sentrale forventningar
og oppdrag fra
nasjonale
myndigheiter




Alle barn og unge

« Nye reglar som skal sikre tverrfagleg arbeid
« Barnevernreforma - ei oppvekstreform!
« Koronapandemien

Risikovurderingar




Endringar i velferdstenestelovgjevinga

« Formalet med endringane er a styrke oppfalginga av utsette barn
og unge og deira familiar

« Departementa tar sikte pa at lovendringane skal tre i kraft 1.
august 2022




Nye «bestemmelsar» om samarbeid

* Alle tenestene far plikt til a samarbeide med andre velferstenester nar det er
nadvendig for a gi tenestemottakaren eit heilskapleg og samordna tilbod.

 Alle tenestene far plikt til 3 samarbeide utover oppfelginga av konkrete
tenestemottakarar for a ivareta lovpalagde oppgaver.

(Bestemmelsen om lovpalagde samarbeidsavtalar mellom den kommunale helse- og
omsorgstenesta og spesialisthelsetenesta skal ogsa gjelde barn og unge.)



Lovendringane omfattar felgjande lover

« Helse- og omsorgstenestelova ¢ Barnevernlova

« Spesialisthelsetenestelova - Barnehagelova

« Psykisk helsevernlova « Oppleeringslova

« Pasient- og  Friskolelova
brukerrettigheitslova . Integreringslova

 Tannhelsetenestelova « Krisesenterlova

« Sosialtenestelova .
 NAV-lova

Familievernkontorlova




Like reglar om opplysingsplikt

« Oppmerksombheitsplikta og opplysingsplikta i
opplaeringslova og friskulelova ikkje lenger avgrensa til
personar tilsett i skulen.

« Plikta vil gjelde alle som utfarer tenester eller arbeid etter
desse |lovene.




Like reglar om plikt til a vere merksam pa
behov for andre tenester

« Oppmerksombheitsplikta i opplaeringslova og friskulelova
er endra slik at den omfattar forhold sem bar fare til
tiltak fra helse- og omsorgstenesta, i tillegg til
sosialtenesta.
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Ei samordningsplikt for kommunen

« Kommunen skal ved behov avklare kva velferdsteneste som skal samordne
tenestetilbodet i einskildsaker.

« Gjeld tilfelle nar ein person mottar teneste fra fleire og samarbeid er ngdvendig
for a yte heilheitlege og samordna teneste.

« Gjeld ikkje dersom det er lovfesta eigne reglar om koordinering eller
samordning, t.d. barnekoordinator.

« Kommunen vel sjglv korleis kommunen ivaretar oppgava.
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Barnevernreforma - ei oppvekstreform!

« Regulerer fgrst og fremst barnevernet.
« Nar mala gjennom endringar i heile oppvekstsektoren.

« Gjeldande fra 1. januar 2022.
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Ansvar fra stat til kommune

Kommunen far eit stgrre ansvar for barnevernet -
bade fagleg og gkonomisk

« krav til kommunen si styring av barnevernet og til det samla familiestgttande
arbeidet

« fosterheimsansvaret
« kravtil leiing i barnevernet - tydeleggjering av kommuneleiinga sitt ansvar
« krav om plan for for fgrebygging
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Ny barnevernlov 2023

« | kraft fra 1. januar 2023

« Nokre lovendringar i kraft fa 2022 - for a understgtte
iverksetting av barnevernsreforma
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Ny opplaeringsiov 2023

NOU Norges offentlige utredninger  2019:23

Ny oppleeringslov

Eleven sitt beste skal vektleggast.
Elevdemokratiet skal styrkast.

Spesialundervisning - individuelt tilrettelagt
opplaering.

Tilpassa oppleaering - universell opplaering.

Intensiv oppleering - forsterka opplaering.
(Aktivitetsplikt)

Kompetansekrav for a gi individuelt tilrettelagt
opplaering.

Pedagogisk-psykologisk tjeneste - PPT si rolle
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Skule - Opplaering

Fagfornyinga — nytt laereplanverk (LK20).

Trygt og godt skulemiljg - og farebyggjande arbeid med skulemilja.

Lokal kompetanseutvikling.

Nytt Felles Nasjonalt tilsyn (FNT) 2022 - 2025.

Rammeplan for SFO (forskrift fra 2021).
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Barnehage

BARNEHAGELOVEN 2020
Endringar fra 2021 i barnehagelova:

Barnehageloven
« Nytt kapittel om psykososialt barnehagemiljg. og forskrifter
: Med forarbeider
* Internkontroll i barnehagen. og tolkninger

Krav om likebehandling og uavhengigheit av kommunale og private

barnehagar.

Utdanningsdirektoratet skal fare tilsyn med gkonomiske forhold i

private barnehagar.

Utviklar no nye tilsynsopplegg pa barnehageomradet.
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Psykososialt barnehagemiljo

- Tydelegare plikter for barnehagen og for barnehageeigar.

« Lovfesta plikt til @ ha nulltoleranse mot mobbing og andre
krenkingar.

« Lovfesta plikt til 3 jobbe systematisk og farebyggande for eit
trygt og godt barnehagemilja.

« Lovfesta aktivitetsplikt for a sikre at barnehagen handlar
raskt.

« Lovfesta plikt til a ivareta barnet sitt beste og barnet sin rett
til medverknad.
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Kompetanse - nedvendig for kvalitet

Lokal kompetanseutvikling

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og

inkluderande praksis

Mer kunnskap
- Bedre barnevern

‘ Bayne- o
blestibing sdepart ntet

Mer kunnskap
- bedre barnevern

Mompetanieitrat o det kommmanaie Darnevernet 20182004

Strated
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

S R eves

Meld.St.6

(2019-2020)
Melding til Stortinget

Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap 1 barnehage, skole og SFO

Kompetanselgft
el
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Korleis far vi det til?

2022 - eit eigna tidspunkt?

Ta i bruk kommunen si samla innsikt i barna, elevane og foreldra sine behov.

Ta i bruk kommunen sin samla kjennskap til barn, unge og familiar - til a dreie
arbeidet i retning fagrebygging og tidleg innsats.

Ta i bruk muligheitene i kommunen til a gjere endringar i heile oppvekstsektoren.

Ta i bruk muligheitene i kommunen til a tilrettelegge for tverrfagleg samhandling
mellom tilbod, tenester og niva.

Endringane i velferdstenestelovgjevinga
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Samarbeid

Samarbeid staves med to bokstaver:
VI.

G.M. Verity
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