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Organisering 
 

a) Oppdragsgiver: Regjeringen ved Kommunal- og moderniseringsdep.. 

- Har gitt prosjektmandatet til Fylkesmennene, jf. brev av 24.06.2014.  

- Skal motta underveisrapportering og sluttrapport fra Fylkesmennene og 

oppsummere dette i en melding til Stortinget. 

- Ansvar for følgeevaluering av reformen. 

 

b) Styringsgruppe: Fylkesmann Lodve Solholm sin strategiske ledergruppe. 

- Overordnet ansvar for prosjektet. 

- Ansvarlig for helhetlig tenkning innenfor alle fagområdene i embetet. 

 

c) Prosjektansvarlig : Assisterende fylkesmann Rigmor Brøste 

- Faglig og økonomisk ansvar for gjennomføring i henhold til regjeringens 

oppdrag. 

- Rapporterer til styringsgruppen. 

- Påse samsvar mellom prosjektplan og mål/framdrift. 

- Ansvar for ekstern kommunikasjon om prosjektet. 

- Sørger for klare rammer for prosjektleder 

- Ansvarlig for prosjektets oppsummering og endelige anbefaling. 

 

d) Prosjektleder: Vigdis Rotlid Vestad har ansvar for å: 

- drifte kommunereform arbeidet hos fylkesmannen 
- følge tett opp kommunene 

- holde god kontakt med andre embeter, spesielt 5 fylkesmanns 
samarbeidet og med KMD 

- besøke alle avdelinger hos FM med info om kommunereformen 
- ha kontakt med Distriktssenteret, og være oppdatert på deres kunnskap 
- ha ansvar for oppfølging av samarbeid med KS 

- fordele arbeidet internt vedrørende kommunereformen 
- planlegge og gjennomføre møter i prosjektgruppa og intern 

referansegruppe  
- planlegge og legge frem saker til styringsgruppa  
- samarbeide med regionrådene  

- planlegge og gjennomføre minst 2 fellessamlinger med tema 
kommunereform i året 

- administrere Tenketanken  
- dokumentere: Føre logg over «alt» som skjer i Møre og Romsdal i 

tilknytning til kommunereformarbeidet.  

- saksbehandle: Ansvar for oppfølging av saker vedrørende 
kommunereformen 

- Ansvar for oppdatering av ny kunnskap for styringsgruppe, 
prosjektgruppe, referansegruppe og medlemmer av tenketanken. Evt. 
planlegge studietur, konferanser etc.. 

- Følge opp Ungdomspanelet i samarbeidet med sekretariatslederen i 
Fylkeskommunen 

- Holde prosjektansvarlig fortløpende oppdatert om arbeidet.  
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- Bruke sosiale medier og andre på en aktiv måte i tråd med  

kommunikasjonsstrategi 
 

 

e) Prosjektgruppe  

- Har et operativt ansvar for prosjektet. 

- Ansvar for prosjektplan og oppfølging av denne. 

- Følger opp kritiske suksessfaktorer. 

- Sørge for at prosjektansvarlig gis et kvalitetssikret underlag ved 

beslutningspunkter og møter med koordineringsgruppen. 

- Analysere sterke og svake sider, trusler og muligheter. 

 

Navn tittel 

Rigmor Brøste Ass. fylkesmann 

Vigdis Rotlid Vestad Prosjektleder 

Martin G. Mortensen Fagkoordinator 
kommuneøkonomi 

Sissel Hol Rådgiver kommuneøkonomi 

Gunnar Bendixen*  Regiondirektør KS Midt-Norge 

Alf Åge Berg* Seniorrådgiver KS Midt-Norge 

 

*Gunnar Bendiksen og Alf Åge Berg velger selv hvem som møter i 

prosjektgruppa 
 

f) Tenketanken: en rådgivende gruppe for prosjektansvarlig. 

Deltakere i Tenketanken: 

 

Navn tittel 

Rigmor Brøste Ass. fylkesmann 

Vigdis Rotlid Vestad Prosjektleder 

Martin G. Mortensen Fagkoordinator 

kommuneøkonomi 

Sissel Hol Rådgiver kommuneøkonomi 

Torgeir Dahl Ordfører i Molde kommune og 
styreleder i Romsdal regionråd 
(ROR) 

 

Britt R. Roald Daglig leder i Romsdal 
regionråd (ROR) 

 
Ingunn Golmen 

Ordfører i Aure kommune og 
styreleder i ORKidé 

Knut Haugen Rådmann i Surnadal kommune 
og representant for ORKidé 

Anders Riise Ordfører i Hareid kommune og 
styreleder for Sunnmøre 

regionråd 

Jan Kåre Aurdal Daglig leder i Sunnmøre 
regionråd 
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Anne Mette Liavaag Prosjektleder i 
Kommunereformarbeidet i 

Sunnmøre regionråd 

Ole Helge Haugen Fylkesplansjef i Møre og 

Romsdal fylkeskommune 

Rune Sjurgaard Rådmann i Volda kommune og 

leder av rådmannsutvalget i KS 

Knut Støbakk Ordfører i Giske kommune og 
styreleder i KS Møre og 
Romsdal 

Gunnar Bendixen/ 

Alf Åge Berg 

KS 

Oda Monsen Representant fra ungdommens 

fylkesting/ungdomspanelet 

Even Hendseth Representant fra ungdommens 

fylkesting/ungdomspanelet 

Toril Ytreberg NHO 

Terje Holmedal LO 

Turid Aarseth Høgskolen i Molde 

 

g) Referansegruppe 

Intern referansegruppe hos Fylkesmannen. Denne gruppa  

skal bidra til prosjektet med nyttige innspill fra hvert av fagområdene, 

samt sikre at alle avdelingene oppdateres på det som skjer ute i 

kommunene sammen med ledelsen i den enkelte avdeling. 

Navn tittel 

Jørn Thomassen Ass. utdanningsdir. 

Jon Ivar Eikeland Seksjonssjef miljøvernavd. 

Hege Sæter Moen Rådgivar, miljøvernavd. 

Signe Karlsen Fagansv. arkiv 

Theres Småland Rådgivar, justis- og 
beredskapsavd. 

Ingrid Heggdal Larsen Rådgivar, justis- og 
beredskapsavd. 

Liv Aasen Seniorrådgivar, helse- og 
sosialavd. 

Janne Bjørsnøs Seniorrådgivar, helse- og 
sosialavd. 

Vidar Myklebust Kommunikasjonsrådgiver, 

Informasjon og kommunal 
samordning 

Sveinung Dimmen Samordnar, Informasjon og 
kommunal samordning 

Arnold Hoddevik Rådgivar, Landbruksavd. 

Tormod Meisingseth Rådgivar, Landbruksavd. 

Synnøve Valle Seniorrådgivar, 

(vararep.)Landbruksavd. 

  

 



Vedlegg 3 Prosjekt kommunereform  Organisering 

4 
 

 

h) Samarbeidsparter 

I tillegg til et tett samarbeid med hver enkelt kommune i Møre og Romsdal vil 
prosjektet samarbeide med Regionrådene på Nordmøre, Sunnmøre og i Romsdal 
og ungdomspanelet i Møre og Romsdal. Regjeringen har også forutsatt at 

Kompetansesenteret for distriktsutvikling (KDU) skal kunne bistå 
prosessveilederne i de enkelte fylkene, både med erfaringer fra tidligere 

sammenslutninger og om råd når det gjelder organisering av de lokale 
prosessene. 
 

KS har et spesielt oppfølgingsansvar ovenfor kommunene, og fylkesmennene er 

bedt om å samarbeide med KS i kommunereformprosjektet. Fylkesmannen i 

Møre og Romsdal har derfor valgt at KS skal være representert i prosjektgruppa 

– for at det da gis muligheter for et tett samarbeid. 

 

Oppgaver og roller for KS: 

- KS henter sitt mandat fra egne medlemmer, som er kommuner og 
fylkeskommune 

- KS oppgave overfor medlemmene er å ivareta interessepolitiske spørsmål, 

arbeidsgiverstrategi, samt støtte medlemmene i utviklingsarbeid 
- KS skal samarbeide med Fylkesmannen om å bidra til en god 

kommuneforankret prosess og gode beslutningsgrunnlag for kommunene 
- KS’ hovedarenaer i kommunereformarbeidet er rådmannsutvalg, styre, 

fylkesmøte, samt møter med enkeltkommuner og kommunegrupper 

 

 

Navn på medlemmer i gruppene og oppgaver kan endres underveis. 


