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Omsorgsenheten, fagmøte 23.2.2016

 Nybosatte 2015: 44

 Anmodning 2016: 160 Vedtatt

 Anmodning 2017: 250

 Handlingsplan – 17 fordelt på eksisterende 

tiltak - 40 i fosterhjem/utvidet inst. – 20 i 

bofellesskap kommunal regi – 24 i bofelles-

skap ideelle org./private aktører – 30 i 

husverttilbud – 29 i felles bolig 



70 4 19Kommunale tiltak Private/ideelle tiltak Andre tilbud/Statlige godkj. tiltak

FOSTERHJEM
0-18 år

EM institusjon
12-18 år

KIRKENS BYMISJON
(bofellesskap)
15-18 år

Andre tilbud: Signo bof. (1), 
Aleris (2), TUA (1),  HV (1)

EM bofellesskap
Rosendal 5 – EKV 6 plasser 
16-20 år

OPAL oppfølging
16-20 år

EM basen – felles aktivitets- og kvalifiseringsarena for EM

15

5+2

11

53

4

5

Oppfølging primærkontakt i egen 
bolig med eller uten husvert. 
Turnus i felles bolig (2-3 sammen).

Selvstendige leiligheter i 
døgnbemannet bofellesskap.
Bolig på Rosendal med 5 plasser. 

Barneverninstitusjon Rabita 5 
plasser, og 2 treningshybler. Ny 
avdeling Ranheim april 2016.

Innomstikk – temakafé – ART-kurs – leksehjelp – arbeidspraksis – fellesaktiviteter – info-/kvalifiseringrogram   

Bosatte enslige mindreårige i Trondheim pr. 31.12.2015: 95 (+2)

Tilsynsfører- og oppfølgingsansvar 
ligger hos Omsorgsenheten.  
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Prinsipper:

Differensierte tiltak – utfra barn og unges behov

God kvalitet – kompetanse – målretta innsats

Fleksibilitet – tiltak som er tilpasningsdyktige og tåler endringer

Samarbeid – systemisk retta arbeid – beste praksis

Normalitet og tidlig integrering – god start



HISTORIKK

 Første husvert i 2007

 Utvikling av husverttiltaket: 

 Behov for ekstra støtte i egen bolig – etter 
institusjonsopphold – ved nybosetting

 Behov for tettere oppfølging og tilsyn – bruke 
ressurser i majoritetssamfunnet

 I dag: 24 husvertfamilier

 Empiri – nyttige erfaringer

 Mål 2016: rekruttere 30 nye husverter 
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MÅLSETTING MED HUSVERTTILTAKET

 Opal oppfølging, husvertene og ungdommen 

jobber sammen for at ungdommen skal bli mest 

mulig selvstendig

 Husvert gjennomfører aktiviteter sammen med 

ungdommen, - leksehjelp, middagslaging, 

språktrening, innkjøp, bli kjent i nærmiljøet m.m.

 Ungdommen føler trygghet og tilhørighet 

 Relasjon – får støtte og hjelp - blir sett - er en del av 

familie – deltar – normalisert hverdagsliv   
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HVILKE UNGDOMMER KAN BO I 

HUSVERTTILTAK?

 Nybosatte eller beboere fra bofellesskap eller 

institusjon i kommunens tiltak i første fase.

 Alder 16 - 18 år. Kan bo frem til fylte 20 år.

 Behov for ekstra voksenstøtte, trygghet og omsorg.

 Behov for ekstra veiledning/opplæring ifht. daglige 

gjøremål. 

 Ikke egnet for ungdommer med sosiale vansker, 

rusproblematikk eller uttalte psykiske utfordringer. 
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HVA SER VI ETTER HOS EN HUSVERT?

 Familie med ønske om å gi ekstra støtte til en 

enslige mindreårig flyktning 

 Disponerer selvstendig hybel i tilknytning til egen 

bolig 

 Familie har tid, ressurser og omsorg – og er 

”trygge voksne” 

 Interesse og engasjement for andre med ulik 

kulturell, religiøs og etnisk bakgrunn enn seg selv 
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 Samarbeid med miljøterapeut i Opal og 

ungdommen selv om målene i ungdommens 

tiltaksplan – en del av målretta innsats

 Døråpner inn til norsk samfunns- og kulturliv

 Ca. 4 timer pr. uke: periodevis flere timer pr. 

uke
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GODKJENNINGSPROSESSEN 

 Hjemmebesøk: 1 eller flere samtaler –

samtaleguide /godkjenning 

 Hybel godkjent for utleie av Trondheim 

kommune

 Politiattest

 Taushetsplikterklæring

 Referanser 
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SAMARBEID, OPPLÆRING OG VEILEDNING

 Husvert deltar på opplæring og veiledning 

gjennom 4 årlige fellessamlinger med andre 

husverter i Opal oppfølging. 

 Husvert samarbeider med og får veiledning av 

miljøterapeuter i Opal oppfølging. Månedlig 

møte. Teamkoordinator/familieterapeut deltar 

ved behov. Fortløpende kontakt telefon, epost. 
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 Teamkoordinatoren og saksbehandleren har 

det overordnede ansvaret for husverttiltaket og 

kan kontaktes ved behov

 Husverten får en egen opplæringsperm som 

inneholder informasjon om husvertrollen og 

husvertoppdraget

 Husverten og hjemmeboende barn får tilbud 

om gratis vaksinering mot polio og hepatitt B 
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BLÅ GRUPPE

Trine
•Gutt, husvert

•Gutt, hybel

•Gutt, fellesbolig 

Nina

•Gutt, husvert

•Gutt, hybel

•Gutt, hybel

•Gutt, fellesbolig

Liv 
Anette

•Gutt, husvert

•Gutt, fellesbolig

•Nybosetting, 
1.mai

Lars F.  

•Gutt, husvert

•Gutt, husvert 

•Gutt, hybel

•Gutt, hybel

Vahid
•Gutt, husvert

•Gutt, husvert

•Gutt, fellesbolig
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HVEM GJØR HVA?

 Teamkoordinator – rekr./godkj./kobling

 Familieterapeut – veiledning/støtte hv+miljøt. 

 Miljøterapeut – daglig ansvar/veiledning 

 Miljøterapeutens gruppe – overlappende oppf.

 Saksbehandler – koordinerer/støtter 
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BRUKERRÅDET
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HVORDAN REKRUTTERE 30 NYE HUSVERTER I 

2016?

 Adressa

 NRK P1 Trøndelag

 Trondheim kommunes hjemmesider

 Facebook

 Buss-skur 

 Informasjonsmøter 

 Film 

 Nettverksarbeid
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