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ANKOMST OG BOSETTING AY EM | TRONDHEIM

Nybosatte 2015: 44
Anmodning 2016: 160 Vedtatt
Anmodning 2017: 250

Handlingsplan - 17 fordelt pa eksisterende
tiltak - 40 i fosterhjem/utvidet inst. - 20 i
bofellesskap kommunal regi - 24 i bofelles-
skap ideelle org./private aktgrer - 30 i
husverttiloud - 29 i felles bolig



Bosatte enslige mindrearige i Trondheim pr. 31.12.2015: 95 (+2)
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Tilsynsfgrer- og oppfelgingsansvar
ligger hos Omsorgsenheten.

Barneverninstitusjon Rabita 5
plasser, og 2 treningshybler. Ny
avdeling Ranheim april 2016.

Selvstendige leiligheter i
dggnbemannet bofellesskap.
Bolig pa Rosendal med 5 plasser.

Oppfolging primaerkontakt i egen
bolig med eller uten husvert.
Turnus i felles bolig (2-3 sammen).

Andre tilbud/Statlige godk;. tiltak

Innomstikk — temakafé — ART-kurs — leksehjelp — arbeidspraksis — fellesaktiviteter — info-/kvalifiseringrogram

EM basen — felles aktivitets- og kvalifiseringsarena for EM
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Prinsipper:

Differensierte tiltak — utfra barn og unges behov
God kvalitet — kompetanse — malretta innsats

Fleksibilitet — tiltak som er tilpasningsdyktige og taler endringer
Samarbeid — systemisk retta arbeid — beste praksis
Normalitet og tidlig integrering — god start
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HISTORIKK

Farste husvert i 2007

Utvikling av husverttiltaket:

Behov for ekstra stgtte i egen bolig - etter
institusjonsopphold - ved nybosetting

Behov for tettere oppfalging og tilsyn - bruke
ressurser i majoritetssamfunnet

| dag: 24 husvertfamilier
Empiri - nyttige erfaringer
Mal 2016: rekruttere 30 nye husverter
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MALSETTING MED HUSVERTTILTAKET

Opal oppfalging, husvertene og ungdommen
jobber sammen for at ungdommen skal bli mest
mulig selvstendig

Husvert giennomfgarer aktiviteter sammen med
ungdommen, - leksehjelp, middagslaging,
spraktrening, innkjgp, bli kjent i neermiljget m.m.
Ungdommen faler trygghet og tilhgrighet

Relasjon - far statte og hjelp - blir sett - er en del av
familie - deltar - normalisert hverdagsliv
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HVILKE UNGDOMMER KAN BO |
HUSVERTTILTAK?

Nybosatte eller beboere fra bofellesskap eller
Institusjon i kommunens tiltak i farste fase.

Ald
Be
Be

er 16 - 18 ar. Kan bo frem til fylte 20 ar.
nov for ekstra voksenstgtte, trygghet og omsorg.

nov for ekstra veiledning/opplaering ifht. daglige

gigremal.

Ikke egnet for ungdommer med sosiale vansker,
rusproblematikk eller uttalte psykiske utfordringer.
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HVA SER VI ETTER HOS EN HUSVERT?

Familie med gnske om a gi ekstra statte til en
enslige mindrearig flyktning

Disponerer selvstendig hybel i tilknytning til egen
oolig

Familie har tid, ressurser og omsorg — og er
"trygge voksne”

Interesse og engasjement for andre med ulik
kulturell, religigs og etnisk bakgrunn enn seg selv




Samarbeid med miljgterapeut i Opal og
ungdommen selv om malene i ungdommens
tiltaksplan - en del av malretta innsats

Dgrapner inn til norsk samfunns- og kulturliv

Ca. 4 timer pr. uke: periodevis flere timer pr.
uke
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GODKJENNINGSPROSESSEN

Hjiemmebesgk: 1 eller flere samtaler -
samtaleguide /godkjenning

Hybel godkjent for utleie av Trondheim
Kommune

Politiattest
Taushetsplikterklaering
Referanser
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SAMARBEID, OPPLARING OG VEILEDNING

Husvert deltar pa opplaering og veiledning
giennom 4 arlige fellessamlinger med andre

husverter i Opal oppfalging.

Husvert samarbeider med og far veiledning av
miljgterapeuter i Opal oppfalging. Manedlig

mgate. Teamkoordinator/familieterapeut deltar
ved behov. Fortlgpende kontakt telefon, epost.
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Teamkoordinatoren og saksbehandleren har
det overordnede ansvaret for husverttiltaket og
kan kontaktes ved behov

Husverten far en egen oppleeringsperm som
iInneholder informasjon om husvertrollen og
husvertoppdraget

Husverten og hjemmeboende barn far tilbud
om gratis vaksinering mot polio og hepatitt B
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BLA GRUPPE

* Gutt, husvert
e Gutt, hybel
* Gutt, fellesbolig

/ e Gutt, husvert
* Gutt, fellesbolig
* Nybosetting,
\ 1.mai
e Gutt, husvert

* Gutt, husvert
* Gutt, fellesbolig

* Gutt, husvert

* Gutt, hybel

e Gutt, hybel

* GQutt, fellesbolig

* Gutt, husvert
e Gutt, husvert
e Gutt, hybel
* Gutt, hybel
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HVEM GJOR HVA?

Teamkoordinator - rekr./godk]j./kobling
Familieterapeut - veiledning/statte hv+miljat.

Mi
Mi
Sa

joterapeut - daglig ansvar/veiledning
joterapeutens gruppe - overlappende oppf.

ksbehandler - koordinerer/statter
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BRUKERRADET

T Saden . Giihetr
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20167

Adressa

NRK P1 Trgndelag
Trondheim kommunes hjemmesider
Facebook
Buss-skur
Informasjonsmgater
Film
Nettverksarbeid




