
Samhandling om å få flest mulig i løna arbeid 
 
Ingunn Kalvatn (NAV-leiar) og Kjetil Fylling (kommunalsjef) 

NAV Sula i lokalsamfunnet 
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Visjon 

 

 «Sula skal vere den leiande kultur- og friluftskommunen i 

Ålesundsregionen, med aktive innbyggjarar som opplever 

samkjensle og identitet»   (Kommuneplanen sin samfunnsdel) 

 

 

«Vi gir mennesker muligheter» 

     (Nav-visjonen)  
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Om Sula kommune/NAV Sula 

 Ca 8300 innbyggarar 

 1 mil frå indre til ytre  

 Gjennomfartskommune (Sulesund og Solevåg) 

 Bynær (Ålesund) 

 

 11 tilsette  - 7 statlege og 4 kommunale 

 Rus og flyktning i tillegg til minimumsløysinga 

 Klientutval 
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Utvikling sidan NAV etablering 
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Satsing og prioriterte grupper 

 Tidleg oppfølging av sjukmelde 

 God dialog med arbeidsgivarar/bedrifter 

 Ungdom 

 Langtidsledige 

 Brukarar på arbeidsavklaringspengar 

 Vanskelegstilte 
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Samhandling og nettverksbygging 

 Møter/samlinger i kommunen 

 Planarbeid 

 Næringslivsfrokost 

 Bedriftsbesøk 

 Dialog med arbeidsgjevarar/bedrifter 
– Etablering og oppfølging av arbeidspraksiser  

– Oppfølging av sjukmeldte og dialogmøte 2 

 Dialog med legetenesta, psykiatritenesta, heimetenesta, 

folkehelsekoordinator, kreftkoordinator…. 

 Kultur 

 Brukarutval 
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Arbeidspraksis og lønstilskot 

 118 avtaler om arbeidspraksis og lønstilskot i 2012 

 Ca 75 avbrotne og avslutta tiltak 

 Sula kommune som arbeidsgiver: ca 45 avtaler  
– Skuler, barnehager, kjøkken, heimetenesta og butenesta mm 

 Lokale forretninger 
– Bunnpris, Kiwi, Rema, storkiosk 

 Næringslivet  
– Devold, Fiskerstrand verft, Giørtz m. fleire 

 Driftstilskot 
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Omsorg/oppfølging 

 Brukarmedverknad/behovsvurdering jfr. § 14a i Nav-lova 

 Dialog og avklaring 

 Gi muligheter – formidling, tilbod om jobbklubb og andre 

kurs, arbeidspraksis m.m.  

 Støtte/legge til rette/rettleiing 

 Sette grenser/stille vilkår jfr. § 20 i STL 

 Ansvarleggjering 

 «Vaksenopplæring» 

 Sosialisering 
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Sosialt arbeid 

Avklare den 
enkelte sitt 

behov for å kome 
i arbeid .  

Sjå muligheter. 

 

Målretta 
oppfølging og 

inntektsikring for 
den enkelte 

gjennom arbeid 
og avklaring 

Kommunen/lokalsamfunn/
bedrifter  

gir den enkelte  mulighet til 
arbeid.  

Kommunen kan prioritere 
bh/skule og helse - 

forebygging 

Bedrer 
levevilkåra, 

sosial inkludering 
og aktiv deltaking 

- forebygging 

Integrering i 
samfunnet, færre 
sosiale problem, 

mindre 
sosialhjelp, rus 
og kriminalitet 
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Kriminalitetsforebygging 

 

 Slutt på gjennomgangskriminalitet 

 

 Klar nedgang i sivilsaker (økonomi, forliksråd) 

 

  Høg oppklaringsprosent 
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Målekort 2012  
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Kommunale indikatorar 

Brukarperspektiv 

 Tal langtidsmottakarar sosialhjelp (26 v) som hovedinntekt 

 Tal sosialhjelpsmottakarar under 25 år 

 Gjeldsrådgjeving 
 

Produksjonsperspektiv 

 Gjennomsnittleg stønadslengde for økonomisk sosialhjelp 
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Kommunale indikatorar 

Medarbeidarperspektiv 

 Sjukefråvær for statlege og kommunalt tilsette 

 Medarbeidarsamtalar 

 Utviklingsplanar 

 

Økonomiperspektiv 

 Forbruk sosialhjelp i høve til budsjett 

 Forbruk budsjett (totalt) 
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Verksemdplan 2013 
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Omdømebygging 
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Raud tråd 


