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Bakgrunn

▪ Lov om integrering gjennom opplæring, utdanning og arbeid (integreringsloven)

▪ Riksrevisjonens rapport «Myndighetenes arbeid med å integrere flyktninger og 

innvandrere gjennom kvalifisering og arbeid»

▪ Erfaringene med rundskriv G27/2017



Prosessen

▪ Arbeids- og velferdsdirektoratet og IMDi

▪ Internt i NAV: innspill fra nasjonalt fagnettverk for integreringsarbeid i NAV, deltakelse i 

workshop og innsiktsarbeid

▪ Referansegruppe IMDi: utvalgte kommuner og fylkeskommuner

▪ Tilbakemeldinger til IMDi på G-27/2017

▪ Høring: utvalgte kommuner og samtlige fylkeskommuner, KS og samtlige NAV fylker



Den nye veilederen

▪ Tar utgangspunkt i både integreringsloven og introduksjonsloven

▪ Tydelige råd og anbefalinger for samarbeidet lokalt

▪ Grunnlag for utarbeidelse av samarbeidsavtale eller samarbeidsrutiner 



«Veileder»? 

▪ Føringene er veiledende - ikke bindende 

▪ «Skal» dersom styrt av introduksjonsloven eller integreringsloven



Kommunen

▪ Informasjon om kommunens ansvar etter introduksjonsloven og integreringsloven med tilhørende 

forskrifter

▪ Anbefalinger knyttet til samarbeid



Kommunen

▪ Initiativ til skriftlig samarbeidsavtale/samarbeidsrutiner internt i NAV

▪ Aktiv og tidlig involvering av NAV ved behov

▪ Hurtigspor

▪ Overgang til videre kvalifisering



NAV

▪ Ingen nye oppgaver i integreringsloven

▪ Viktig samarbeidspartner for kommunen

▪ Samarbeidsavtale eller samarbeidsrutine



NAV

▪ Tidligere inn

▪ Sikre god overgang fra introduksjonsprogram til oppfølging i NAV

▪ Arbeidsmarkedskompetanse, inkluderingskompetanse og arbeidsmarkedstiltak

▪ Livsmestring i et nytt land

▪ Hurtigsporet



Fylkeskommunen

▪ Omtaler fylkeskommunenes nye rolle på integreringsfeltet 

▪ Forpliktelser etter integreringsloven

▪ Anbefalinger til hvordan NAV fylke bør støtte og følge opp NAV-kontorene i deres arbeid 

med introduksjonsprogrammet, viser til samarbeidsavtalene mellom fylkeskommunen og 

NAV fylke.



Informasjonsdeling

▪ Informasjon om mulighetene og forutsetningene for informasjonsdeling

▪ Introduksjonsloven, Integreringsloven, Forvaltningsloven

▪ Tjenstlig behov 



Veien videre 

▪ IMDi og Arbeids- og velferdsdirektoratet har nå ansvaret for eventuelle revideringer 

▪ «Dynamisk veileder» på imdi.no 

▪ Viktig med tilbakemeldinger om erfaringene! 

▪ Fagverksted 10.6



Spørsmål?


