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1. Innleiing

Barnehagar og skular har eit omfattande samfunnsmandat nedfelt i barnehage- og opplaeringslova.
Dette er to samanfallande formal som skal danne grunnlaget for all praksis i barnehagen og skulane
vare.

Barnehagelova § 1.Formdl

eBarnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pG dndsfrihet,
nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

eBarna skal fd utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere G ta vare pd seg selv, hverandre
og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning
tilpasset alder og forutsetninger.

eBarnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til
trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Oppleeringslova § 1-1.Formdlet med opplaeringa

eOppleeringa i skole og lerebedrift skal, i samarbeid og forstding med heimen, opne dgrer mot verda og
framtida og gi elevane og laerlingane historisk og kulturell innsikt og forankring.

eOppleeringa skal byggje pd grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjaerleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar
som og kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i menneskerettane.

*Oppleaeringa skal bidra til d utvide kjennskapen til og forstdinga av den nasjonale kulturarven og var felles
internasjonale kulturtradisjon.

*Oppleaeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt for den einskilde si overtyding. Ho skal fremje
demokerati, likestilling og vitskapleg tenkjemdte.

eElevane og lzerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for & kunne meistre liva sine og for &
kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal fG utfalde skaparglede, engasjement og
utforskartrong.

eElevane og laerlingane skal lzere @ tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og
rett til medverknad.

eSkolen og leerebedrifta skal mgte elevane og leerlingane med tillit, respekt og krav og gi dei utfordringar som
fremjar danning og leerelyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast.

Kvalitetsmelding for oppvekst 2021-22 blir lagt fram til politisk behandling, og omhandlar
evaluering kvaliteten i oppvekstsektoren barnehage- og skuledret 2021/22. Eigenvurderinga
fra det felles kvalitetsutviklingsarbeidet eit viktig bidrag i kvalitetsmeldinga i ar. Vi ogsa hatt
evalueringar og drgftingar i styrar- og skuleleiarnettverka kring kvalitetsmeldinga. Det har
ogsa vore gjennomfegrt utviklingsbesgk i alle einingane varen 2022. Det i ar ogsa lagt inn
resultata fra nokre eksterne kvalitetsvurderingar — Kommunebarometeret 2022, UNICEF si
vurdering av oppvekstkvalitet for 2022 og MOT Mgre og Romsdal.

Det har vore ein svart krevjande situasjon a halde drifta i gang ogsa i 2021/22 pa grunn av
koronasituasjonen. | Surnadal var seerleg februar og mars krevjande med mykje sjukdom hos
elevar og tilsette. Vi fortsette difor ogsa barnehage- og skulearet 2021-22 med faste og
ekstraordinaere felles beredskapsmgte via Teams for oppvekstleiarane, hovudtillitsvalde,
personalsjef, kommunalsjef for oppvekst og kommuneoverlegen. Dette har bidratt til eit
svaert godt samarbeid kring likeverdige tilbod og felles |gysingar for ulike utfordringar som
har kome opp innafor barnehagane, skulane, kulturskulen, vaksenopplaering og integrering
og PPT.
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Varen 2022 vart ogsa prega av flaumen Gyda og krigen i Ukraina. Flaumen gjorde at nokre
elevar og tilsette fekk utfordringar med a kome seg heim eller matte evakuerast, som i
Baeverfjord, pa grunn av fare for at eleva skulle overflaumast og ga ut av faret sitt. Krigen i
Ukraina har gjort at vi har busett fleire flyktningar enn nokon gong i Surnadal. Dette krev eit
godt tverrfagleg samarbeid bade i oppvekst og mellom mange tenester i heile kommunen.
Det vart difor varen 2022 etablert eit felles tverrfagleg nettverk for samarbeid og planlegging
for dei aktuelle kommunale tenestene som mgtes ein gong digitalt pr. Veke, pa same mate
som bereskapsmgta under pandemien.

Vidareutvikling og forbetring av oppvekstsektoren er ekstra viktig no. Gjennom eit forskingsinformert
kunnskapsgrunnlag og prosessar med partsamarbeid og samskaping, prgvar vi a skape involvering,
eigarskap og kompetansemobilisering for dei endringane som er ngdvendige. Bade for at barna vare
skal utvikle kompetanse som er naudsynt for framtida, og at einingane skal ha fortsette a ha god
kvalitet sjglv om ressursane blir knappare.

| 2022-23 gnskjer vi a fortsette kvalitetsarbeidet med 3 utvikle neste praksis gjennom m.a.

e Digitalisering

e Evaluering av arbeidet med rammeplan og leereplan
e godt leeringsmiljg/lesing og skriving

e leiarutvikling

Dette i samarbeid med dei andre kommunane pa Nordmgre, PPT, DMMH og NTNU, stgtta av statlege
midlar og OU-midlar fra KS.

Vi rettar ein stor takk til alle barn og foreldre i Surnadal for
godt samarbeid. Og takkar tilsette og leiarar som gjer ein god og
grundig jobb kvar einaste dag, og som har mett den ekstreme
situasjonen vi har statt i ogsa dei siste ara pa ein heilt framifra
mate!

Tusen takk!
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2. Om Kvalitetsmelding for oppvekst

Kvalitetsmeldinga for oppvekst er kvart ar ein del av arshjulet for kvalitetsutvikling for barnehagane
og skulane i Surnadal.
| oppvekstplanen for oppvekst star det dette om det heilheitlege systemet for kvalitetsutvikling:

Oppfolging av kvalitetsarbeid

Ein framtidsretta oppvekstsektoren skapar mgteplassar for refleksjon, laering og
profesjonsutvikling gjennom samskaping, mellom dei ulike aktgrane i og rundt
sektoren.

Beslutningane om vidare utviklingsarbeid pa alle niva, tek utgangspunkti analyser
av «kor star vi — kor gar vi», gjennom systematisk innhenting og bruk av rike data
som fortel om erklaert og opplevd verkelegheit/praksis som tek opp i seg
endringar som skjer undervegs.

Surnadal kommune har i mange ar hatt eit systematisk kvalitetsoppfglgingsarbeid i barnehagar og
skular. Bade barnehagelova og opplaeringslova legg fgringar for dette. | oppleeringslova §13-10 er det
eit krav at alle skuleeigarar (kommunestyre) kvart ar skal behandle ein rapport om tilstanden i
skulane. Det er nasjonale kriterie som skal vere med i rapporten. | tillegg kan skuleeigar sjglv velje
kva andre tema som ein vil ha med.

| Surnadal har vi valt a kalle rapporten for ei kvalitetsmelding, som gir informasjon om heile
oppvekstsektoren.

Undervegs i aret har resultat fra t.d. nasjonale prgvar, kartleggingsprgvar, brukarundersgkingar og
Elevundersgkinga vore gjennomgatt og drgfta i samarbeidsutvala, i ulike kommunale leiarnettverk og
politisk i hovudutvalet for oppvekst.

Rapporten har vore fglgd opp av arlege partssamansette utviklingsbesgk i einingane og
leiarutviklingssamtalar. Erfaringane med dette viser at kommunale politiske signal og beslutningar no
heng enda betre saman med behov som ein opplever i den einskilde eininga, og at ein i fellesskap
finn felles mal som gjev stgrre kraft og tyngde til a lukkast med kvalitetsarbeid i einingane ogi
kommunen.
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Kommunale utviklingsnettverk

| samband med framtidssatsinga «Saman skapar vi framtida», har vi utvikla vidare den organiseringa

vi har hatt, og har etablert ei kommunal
partssamansett utviklingsgruppe for oppvekst,
eit oppvekstnettverk for utviklingsgruppene i
einingane og justert leiarnettverka for
styrarane og skuleleiarane.

Denne vidareutviklinga skal fortsette, og
kvalitetsoppfglginga skal fglgje arshjulet for
kvalitetsutvikling i oppvekst i Surnadal.

3. Nokkeltal 2021/22

Antall barn/elever  Antall
i barn i
barnehagen/skole  SFO

n

Navn pa enheten

34 elevar 10 barn

28 barnehagebarn

Eksempel
Arshjul

Kvalitets-
utvikling !

November

Kommunestyret

September
Utvikiingshesak i enhetene

Mellomarbeid

August

Juli

Antall ansatte

Til saman 14 pluss ein
leerling i skulen/SFO.

Nordmare Januar

Kommuneniva

Barnehagen/skolen

Februar

Antall ansatte i
etter- og
videreutdanning

1 ansatt i barnehage,
barn sprakutvikling.
1 lzerar tok utdanning
i ernaering og fysisk
aktivitet, samt
programering.

67 barn

21 ansatte

2 ansatte -arsvikariat
gar desentralisert
bhg.lzerarutdanning

37 elevar 19
19 barnehagebarn

8 tilsette i skulen+ ein
leerling
6 tilsette i barnehagen

1 ansatt-
barnehagelaerarutd.
desentr.

barn
Skulen: 78 elevar

| skulen: 19 stk

487 elevar 45 87 tilsette 4 tilsette som tok
elevar vidareutdanning.
33 elever 14 ansatte 1 ansatt —
videreutdanning i
norsk
Barnehagen: 35 18 barn | | barnehagen: 14
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@ye: 51 barn 21 ansatte 1 ansatt-
barnehagelaerarutd.
desentr.

Skei: 35 barn 11 ansatte

40 barn 15 ansatte 1 ansatt i vikariat

som gar 2.aret pa
barnehagelzererut-
danning, deltid
v/DMMH

4. Oppsummerte barnetal 2021/22

2021/22
15.11.2021 2020 2019 2018 2017 2016
SUM
BeBae 2 7 & 3 5 7 30
Mo & 1 7 & 4 4 28
ToStop 8 7 7 5 8 7 42
SUBUS 35 28 39 35 37 53 231
51 43 58 53 54 71 331
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
L.trinn 2.trinn 3.trinn 4.trinn 5.trinn 6.trinn 7.trinn SUM  [B.trinn 9.trinn 10.trinn sUM
8 7 3 5 4 B 3 39
10 4 5 B 5 & 0 38
B 2 14 12 11 10 16 79
42 40 35 34 32 47 38 268 63 54 79 206 474
69 59 57 58 52 71 57 424 63 4 79 630

5. Overordna mal og satsingsomrade

for oppvekstsektoren i Surnadal fra

2020

Bakgrunn

Surnadal kommune samarbeider saman med dei sju andre

kommunane pa Nordmgre gjennom Nettverk Nordmgre, om a
vidareutvikle og forbetre oppvekstsektoren. Gjennom prosessar
med partsamarbeid og samskaping har ein prgvd a skape
involvering, eigarskap og kompetansemobilisering for dei endringane som er ngdvendige, dersom
barna vare skal utvikle ny kompetanse som er naudsynt for framtida.

ol 8 >
Apasy @

il

W W, 99 v v (]

i

Tl
LA

jemnes « Kristiansund - Smela - Sunndal - Surnadal - Tingvoll

Samtidig med arbeidet pa Nordmgre og i Surnadal har ein nasjonalt fatt ny rammeplan for
barnehagane og ny laereplan for grunnskulen er under utarbeiding. Desse nasjonale fgringane har
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saman med globale endringar og lokale behov, vore ramma for prioriteringane og retningsvala som
kjem til uttrykk i denne planen.

Skaping av felles framtidsbilete

For & skape felles fokus og eigarskap, byrja arbeidet med a ——
- Lo . L DvbdelZrine kompetanse
skape framtidsbilete. Kor vil vi? Korleis gnskjer vi at det skal Y Wi g~ D|g|

. . tal B
vere i Surnadal i 2040? ik

Barn i barnehagane, elevar, foreldre, politikarar, naeringsliv,

frivillige lag og organisasjonar og leiarar og tilsette i

barnehagane og skulane har saman delt draumar og laga

framtidsbilete. Pa barnehagen, i skulen og i kommunen. | ki

Surnadal kommune valde vi til slutt a bruke det felles

framtidsbiletet pa Nordmgre som vart eige etter prosessar i barnehagane, skulane og i kommunen.

Alle barnehagane og skulane har eigne framtidsbilete. Nokre er lik det kommunale biletet, medan
andre framtidsbilete har fatt noko i tillegg.

Oppvekstsektoren i Surnadal skal vere framtidsretta, og gi barna eit godt
lzeringsmiljg, faglege utfordringar for alle, mogelegheit til a bli heyrt,
respektert og teke pa alvor. Barna skal mgte vaksne som bryr seg, og som
er opptekne av a utvikle neste praksis i samhandling med foreldra og
samfunnet rundt.

Hovudmaélet for oppvekstsektoren i Surnadal ¥ 2 p ) -4 '! ﬁ"
er at barn og unge skapar og lever L -a ‘ a2
meiningsfylte liv no og i framtida. H v N .H Lo BT

Malarbeid

Pa bakgrunn av det framtidsbiletet som vart skapt, har dei same aktgrane i barnehagane, skulane og
pa kommuneniva, delteke i 3 skape mal knytt dei fem hovudtema. Kor vil vi?
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Figur 3 Framtidsbiletet som vart skapt i
2017 - Surnadal 2040

EmosjonMVASJON

sosial
kompetanse

Lagog
organisasjoner

Sammen skaper vi fremtiden b e
For Surnadal kommune sin del vart desse mala

samskapt som viktigast:
1 Livsmeistering
e Vivil at alle opplever meistring og trivsel kvar dag
e Vi ma utdanne heile menneske, slik at dei meistrar bade medgang og motgang
Vi har barn med ei god fysisk og psykisk helse
e Vivil ha ein barnehage og ein skule der alle fgler seg inkludert og verdsatt.
2 Innovasjon
e Visamarbeider med lokalt naeringsliv i utdanningslgpet for a prgve og oppleve
e Vidriv praksisnaer undervisning knytt til "kvardagen"
e Vier fleksible, omstillingsdyktige, kreative, har endringsvilje og frammer logisk

Figur 2 Fré kommunal samskaping i Surnadal

tenking.
e Vihar kultur for prgving og feiling
3 Dybdelaering

e Vi har temabasert/tverrfagleg arbeid i barnehagen/ i undervisninga, for a sja
samanhengar og for a fa betre forstaing
e Vibrukar mappevurdering som undervegs - og sluttvurdering.
e Barnaer med pa a prgve, skape og utforske
e Vima sja teori og praksis under eitt
e Vi har ein fleksibel kvardag med arbeid og pauser etter behov
4 Sosial kompetanse
e Vivil leggje vekt pa inkludering, respekt, empati, toleranse, trivsel og gode relasjonar
e Vivil at alle skal bli sett kvar dag
e Viergode pa relasjonskompetanse
e Viskapar meistring
e Vivil ha robust ungdom som kan handtere utfordringar
5 Digital kompetanse
e Vihar kompetente vaksne i barnehage og skule
e Vivil ha kritisk tenkande elevar som beherskar kritisk kjeldebruk
e Vibrukar digitale verktgy for a na andre mal

Strategiar og val av regional Laeringslgype
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ENIT < sdilien Pa bakgrunn av arbeidet med framtidsbilete og

Mal T mal, gjennomfgrte dei ulike barnehagane og
/AN gy o skulane ein stastadsanalyse i hgve kva
SAMSKAPING utviklingsomrade ein vil starte med. Nettverk
Nordmgre gjennomfgrte den same prosessen, og
\ bl il i utarbeidde pa bakgrunn av
2.Utdanne

Samtalar om kar tenkjer

i at vl er?
*Elevundersgkinga
*Medarbeider-
underspkinga

*Spekterdagana

Uriklnzaraarl e malskapingsprosessane tre Laeringslgyper som

*Anna? Situasjon \lta eining
A s

*Rammeplan og
lareplan

ST o skal ga over 9 ar - Leeringsmiljg, Sprak og skriv og
Matematikk. Desse laeringslgypene er ogsa knytt
til dei nasjonale mala for den nye desentraliserte
kompetanseutvikling i Norge, kalla DEKOM for

nettverk far Leringsmiljs

skule og REKOM for barnehagane. Arbeidet i laeringslgypene skal vere knytt til dybdelaering, digital

kompetanse, pro

fesjonelle lzerarane fellesskap, aksjonslaering og innovasjon. Tett samhandling med

PPT er ogsa ein fgresetnad.

6. Spor av endring i kvalitetsarbeidet

6.1. Eigenvurdering av laeeringslgypearbeidet -

Leeringsmilj@ og Sprak og skriving — Spor av

endring

Fra oppvekstplanen:
Livsmeistering

Vi vil at alle opplever meistring og trivsel kvar dag

Vi ma utdanne heile menneske, slik at dei meistrar

bade medgang og motgang

Vi har barn med ei god fysisk og psykisk helse

Vi vil ha ein barnehage og ein skule der alle fgler seg inkludert og verdsatt.

Sosial kompetanse

Vi vil leggje vekt pa inkludering, respekt, empati, toleranse, trivsel og gode relasjonar
Vi vil at alle skal bli sett kvar dag

Vi er gode pa relasjonskompetanse

Vi skapar meistring

Vi vil ha robust ungdom som kan handtere utfordringar

Dybdeleering

? SURNADAL KOMMUNE

Vi har temabasert/tverrfagleg arbeid i barnehagen/ i undervisninga, for a sja
samanhengar og for a fa betre forstaing

Vi brukar mappevurdering som undervegs - og sluttvurdering.

Barna er med pa a prgve, skape og utforske

Vi ma sja teori og praksis under eitt

Vi har ein fleksibel kvardag med arbeid og pauser etter behov



Leeringslgypa Laeringsmiljg

| november 2018 starta arbeidet med Laeringslgypa Laeringsmiljg i Surnadal. Det er utnemnt minst
ein utviklingslzerar i kvar barnehage og skule, etablert utviklingsgrupper i einingane og ei kommunal
utviklinggruppe. | utviklingsgruppene deltek PPT bade i einingane og pa kommuneniva. Vi
samarbeider med Avergya, Gjemnes og Kr.sund i Leeringsmilj@- l¢ypa. Hausten 2021 er vi inne i siste
aret av tre ar nar det gjeld leeringsmiljg.

Gjennom den regionale leiarutviklinga til Oppvekstnettverk Nordmgre, har utviklingsgruppene i
barnehagane og skulane utarbeidd ein rapport som dei meiner viser utvikling av neste praksis i

arbeidet med barna.

Her er utdrag fra kvar eining sin rapport.

Leeringslgypa Sprak og skriving
| januar 2022 var det kick-start for den neste laeringslgypa. Etter ein intern prosess med
eigenvurdering, vart valet a starte med Sprak og skrive- Igypa. Denne skal vi halde pa med fram til

2024.

Bardshaugen barnehage

Vi har inkludert hele personalgruppen i
Laeringslgypa, bade gjennom presentasjon av
faglig pafyll under personalmgter, og giennom
mellomarbeid vi har jobbet med bade under
personalmgtene og ute i avdelingene. Vi ser
av hele personalgruppen er blitt mer bevisste
pa sprak og skriv i hverdagen, bade gjennom
valg av aktiviteter og den daglige praksisen i
hverdagene. Eks. Pa dette er mer bruk av
sprakbilder bade i hverdagen og i tilrettelagte
aktiviteter (for eksempel navnelapper og
“skilting”), mer lesing og benevning av tekst vi
meter pa (skilt, beskjeder og lignende), mer
skriving sammen med barna (gnskelister,
handlelister, beskjeder, kort/tegninger og
lignende).

En stgrre forstaelse
for, og bevissthet
rundt, hvordan man
tidligere kan
introdusere barna for
skriving og tekst, og
ogsa inkludere de i
skriving, lesing og
bruk av tekst.

St@rre bevissthet
rundt hvordan vi
arbeider med sprak
og skriv i
barnehagehverdagen,
at vi med sma grep
kan gjgre en stor
forskjell.

Midtigrenda
barnehage

Bruke tid i personalgruppa
til refleksjon og
bevisstgjering
(personalmgte/
avd.mgter/ped.leiarmgte).
Fokus pa kor viktig vi
vaksne er som

Vi er i gong med laeringslgypa: Sprak og
skriv.

Det er og blir giennomfgrt mellomarbeid
gjeve av Skrivesenteret, som har vorte og
som blir gjennomfg@rte pa personalmgta
var, og ut mot barnegruppene i ulike
sprakaktiviteter.
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@ye og Skei
barnehage

Bgfjorden og
Baeverfjord

oppvekstsenter

‘{H‘ SURNADAL KOMMUNE

Utviklingslzerar og heile utviklingsgruppa er
den same som ved f@rre leringslgype, som
gjer at vi har kome godt igong med
arbeidet.

Sprak og skriv er ei laeringslgype som
engasjerer personalet pa avdelingane, som
igjen kan utvikle bhg. i var mate a drive
med sprakarbeid pa. Spor av endring vil vi
kunne sja og dokumentere undervegs, men
og nar det har gatt 3 ar med denne
leringslgypa.

Utviklingsgruppa ser at personalet pa
smabarn og storbarn bruker bade enkle og
kjente metoder, men ogsa nye metoder vi
leerer oss, for a utvikle spraket. Bade skriving,
lesing, bruk av tekst og bruk av spraklege
hjelpemidler blir teke med inni
barnegruppene.

Vi er kommet godt i gang, litt ulikt stasted pa @ye og
Skei. Skei har ny utviklingsleerer. Litt utskifting i
utviklingsgruppa, og elles i personalgruppa/ledelsen.

Vi jobbar kontinuerleg med a fa med heile
personalgruppa, og bruker ein del av kvart
personalmegte til mellomarbeid etc.

Meir fokus pa sprak og skriv, ser at personalet er meir
bevisst jobbinga. Gode mellomarbeid, som vi ser er
bruka i kvardagen. Har laga oss gode verkty,
konkreter.

Rundt omkring ser leik med bokstavar, konkreter,
synlig lekeskriving og vi ser og gjennom
dokumentasjon att barna har gkt fokus pa sprak og
skriving.

Allereie ser vi at dette er eit godt verkty i jobbinga
med fleirspraklege barn.

Fgrste mellomarbeid med presist sprak som o
tema har gjort oss meir medvitne om korleis o
vi ordlegg oss, og vi bestemte oss for a vere o

rollemodellar,

for a gje barna den
sprakutviklinga dei treng.
Vi ser at vi kan utvikle
sprakarbeidet med dei
fleirsprakelge barna enno
betre, ved bruk av nye
hjelpemidler og
kompetanse pa dette
omrade.

Samarbeide godt med
foreldra.

Viktig a koble pa alle.
Bruk tid pa personalmgte,
slik at alle far eit
eierforhold til jobbinga.
Meir engasjemenet blant
personalet.

Viktig a koble arbeidet
saman med det vi gjer
kvar dag saman med
barna, det naere. Handlar
mykje om bevisstgjering,
og refleksjon.

Ta seg tid saman med
foreldra er ogsa viktig, for
a sikre informasjonsflyt,
medvirkning og bli betre
kjent.

Bruke presist sprak

Bruke fagomgrep

Medvit om fagas og
fagtekstenes eigenart
Nyttig deling av erfaringar
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Mo
oppvekstsenter

Todalen og Stangvik
oppvekstsenter

‘{H‘ SURNADAL KOMMUNE

ngye med a innfgre og jobbe med fagomgrep o

tidleg.

Andre mellomarbeid har gjort leerarane

Alle er skrivelserarar

e Tenkeskriving som metode

meir medvitne om at alle er skrivelaerarar, og
kan rettleie elevane betre pa fagspesifikk

skriving.

Det mellomarbeidet som har prega

elevkvardagen pa mest synleg mate, er det

siste, da vi fekk i oppdrag a teste ut

tenkeskriving. Elevane gjev uttrykk for at det

er ein metode dei trivst med.

Sidan vi berre er i starten av
leringslgypearbeidet er det litt
vanskeleg a sja konkrete spor av
endring enda, men ulike former for
sprak og skriving gjiennomsyrer
eigentleg det meste av det vi driv
med bade pa barnehage- og
skulesida. Vi hapar at dette
leeringslgypearbeidet skal gjera oss
enda meir bevisste pa kor viktig sprak
og skriving er og hjelpe oss til 3 ta dei
rette vala slik at alle ungane vare blir
sa dyktige sprakbrukarar som vi,
uansett kva fgresetnader dei har,
greier a hjelpe dei til a bli.

Tidlig i Ieypa enda til 8 kunne sja

store spor av endring. Men vi har

tankar om a fa inn meir skriving i
alle fag, samt meir bevist kor
viktig det er a bruke talespraket i
alle samanhengar saman med
ungane i barnehagen.

Vi meiner at det er viktig at vi
gjennom dette lzeringslgypearbeidet
legger opp til aktivitetar der ungane
opplever glede og der dei kjenner at
dei meistrar alle dei varierte sprak og
skriveoppgavene dei far pa skulesida
og ogsa den meir leikbaserte
spraklaeringa som gar fgre seg i
barnehagen. @nsket vart er ogsa at
den meir leikbaserte tilnserminga til
sprak og skriving ogsa kan vera noko
elevane kan ta med seg over til
skulen.

Som sagt tidlig enda, men hapar
vare tankar nemnt i fgrre rute her,
vil vise spor av endring etter 3 ar
med sprak og skriv.
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Surnadal barne - og Det er framleis tidleg i arbeidet Dette er eit stort kollegium, og ein

ungdomsskule med laeringslgypa sprak og skriv.  arbeider for a inkludere alle i ein
Vi har hap om at denne praksis der sprak og skriv omfattar
prosessen pa sikt vil bidra til alle fag, og ikkje berre norsk.

styrke lesing og skriving som
grunnleggjande ferdigheit i alle

fag.
2021
Alle slerformer
Masjonalt - Fylke - Anitall Oppyller Oppfyller lkke Oppfyller pedagognormen Oppfyller Oppfyller ke Oppfyller pedagognormen
Kommune - Barnehage barmehager pedagognormen (antall) pedagognarmen (antall) med disp. (antall) pedagognormen (andel) pedagognaormen (andel) med disp. (andal)
~ Hels lzndat 5323 3357 334 1128 T0.9% 6.7% il
~ Mere og Romsdal 260 166 13 B3 63.4% 3.0% ILTE

+ Surnzdsl 3 7 1 0 E7.3X% 123% 0,0%

7. Hovudomrade og indikatorar
barnehage

Lokale mal
Surnadal kommune skal ha ei pedagognorm i barnehagane som er i trad med gjeldande lov
og regelverk.

Vurdering:
Bardshaugen barnehage: Vi innfrir pedagognormen i barnehagen.

Midtigrenda barnehage: Vi innfrir pedagognormen i barnehagen.

Skei barnehage: Vi innfrir pedagognormen i @ye og Skei barnehage.

@ye barnehage: Sja Skei bhg

Bofjorden barnehage: Vi innfrir pedagognormen.

Baeverfjord barnehage: Innfridde pedagognormen i barnehagen, 20% dispens.

Mo barnehage: | 2020 innfridde barnehagen pedagognormen.
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Todalen og Stangvik barnehage: Vi innfrir pedagognormen i barnehagen.

Lokale mal
Surnadal kommune skal ha ei bemanning i barnehagane som er forsvarleg og fagleg
kompetent, for 8 mgte barna sine behov.

2021
Nasjonalt - Fylke - Kommune - Barnehage Alle eierformer Kommunal Privat

~ Hele lands=t 57 3.6 5.7
- Mare og Romsdal 57 5.6 5.7
— Surnadal 52 5.3 4G

Befjorden og Beeverfjord oppvekstsenter Avd Baeverfjord bamehage 5.0 3.0

Bofjorden og Beeverfjord oppvekstsenter Avd Befjorden barnehage 4.4 4.4
Bardshaugen barnehage AS 45 45

Midtigrenda barnshage 5.6 5.6

Mo ocppvekstsenter Avd barnehage 5.0 5.0

Todalen og Stangvik oppvekstsenter Avd Stangvik barmehage 57 57

@ye og Skei barnshage Avd. Skei 3.2 52

@ye og Skei barnshage Avd. Gye 31 a1

Vurdering:
Bardshaugen barnehage: Vi innfrir bemanningsnormen.

Midtigrenda barnehage: Innfrir bemanningsnormen. Vi har hatt ekstra ressurser og styrka
bemanning knytta opp mot barn med saerskilte behov, som utgjer noko av
grunnbemanninga i 2021.

Skei barnehage: Skei barnehage snittar hggt pa talet pa barn pr. arsverk. Dette kjem av at vi
i 2021 hadde fullt belegg av barn bade pa storbarn og smabarn. Vi har rundt 41% ressurs
utover grunnbemanning knytt til barn med spesielle behov.

@ye barnehage: Innfrir bemanningsnormen. Har rundt 40% ressurs utover grunnbemanning
knytt til barn med spesielle behov, i 2021.

Bofjorden barnehage: Barnehagen hadde forholdvis hgg bemanning pr barn i 2021 for a
kunne dele opp barnegruppa i to etter alder og modning, da barnehagen hadde sa mange
barn at dei var avhengig av a bruke ekstraareal i den nedlagte Bgfjord skule. Varen 2022 fekk
vi inn mange nye smabarn og da vart bemanninga “akkurat”.

Baverfjord barnehage: Barnehagen har sfo morgen og deler av ettermiddag. BUA har ogsa
tid pa skulen.
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Mo barnehage: | 2020 var det fullt bade pa storbarn og smabarn difor er det hggt snitt i
forhold til antall barn pr. arsverk.

Todalen og Stangvik barnehage: Vi innfrir bemanningsnormen. Har ekstra ressurs pga
enkeltvedtak pa barn.

Lokale mal
Surnadal kommune skal mgte barn med minoritetsbakgrunn pa ein god og kompetent mate.

2019 2020 2021
Alle eierformer Alle eierformer Alle eierformer
Alle aldre Alle aldre Alle aldre
MNasjonalt - Fylke - Kommune - Barmehage Minoritetsspraklige Minoritetsspraklige Minoritetsspraklige
= Hele landet 52328 52464 52291
— Mare og Romsdal 2012 1998 1570
= Surnadal 17 17 23
Bofiorden og Beeverfiord oppvekstsenter Avd Befjorden barmehage o
Midtigrenda barnehage 8 g 10
Todalen og Stangvik oppvekstsenter Avd Stangvik barnshage 1*
Todalen og Stangvik oopvekstsenter Avd Todalen barnehage 1> iy
@ye og Skei barnehage Avd. Skei 2 5| 4%
@ye og Skel barnehage Avd. @ye 6" 4% 8"
Vurdering:

Bardshaugen barnehage: Vi har ingen minoritetsspraklige barn.

Midtigrenda barnehage: Vi tek imot fleirspraklege barn kvart ar, og ser at dei fleste har
behov for ein sentrumsbarnehage, da dei bur naer sentrum. Fleire av desse barna startar pa
smabarnsavdeling, der dei har ei god utvikling sprakleg og sosialt, og vi klarer stort sett a
felge dei opp. Den st@rste utfordringa er nar barna startar i barnehagen nar dei har vorte
eldre, kanskje dei har att berre 1-2 ar fgr skulestart. Desse barna treng meir oppfglging
sprakleg og sosialt, det er krevande og det tek tid. Vi har ikkje ekstra ressurser i barnehagen
for a fglge tett opp dei fleirspraklege barna, og ser at fokuset pa tidleg innsats ikkje blir tidleg
nok. Vi meiner at tidleg innsats i fleire ledd kring desse barna, kan gjere at behovet for vidare
oppfelging i skulen ikkje treng a bli sa krevande. Her ma vi ha bade ressursar og kompetanse
inn mot god sprak- og sosial utvikling, saerleg til dei fleirspraklege barna som strever meir
med dette enn andre.
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Skei barnehage: Dei fleste av de flerspraklige barna bur i sentrum og gar difor i ein av
sentrumsbarnehagane. Dette gjer at andelen av fleirspraklege barn i desse barnehagane nok
naermar seg landsgjennomsnittet i praksis. Nar vi far desse barna inn i barnehagen mens dei
enno er sma ser vi at vi sikrar ei god utvikling bade sosialt og sprakleg. Barn som startar i
barnehagen med berre eitt eller to ar til skulestart er ei stgrre utfordring for oss. Vi har ingen
ekstra ressursar i forhold til desse barna. Her skulle vi gnska at vi kunne hatt noko auka
bemanning og meir systemretta arbeid for a hjelpe desse barna sprakleg og sosialt. Ein skeiv
start pa desse utviklingsfelta i barnehagen vert veldig tung a rette pa seinare. Ei stgrre og
tidleg satsing for desse barna i barnehagen trur vi vil redusere behovet for hjelp og
oppfelging i skulen.

@ye barnehage: Sja Skei barnehage.

Bofjorden barnehage: Har ingen minoritetsspraklege barn.
Baverfjord barnehage: Vi har ingen minoritetsspraklege barn.
Mo barnehage: Vi hadde ingen minoritetsspraklige barn i 2020.

Todalen og Stangvik barnehage: Vi hadde eit minoritetssprakleg barn i 21/22. Vi klarte a gi
den hjelpa som skulle til innanfor bemanninga var.

Lokale mal

| Surnadal kommune skal barnehagane vere i stand til 3 oppdage, fglgje opp og hjelpe barn
med saerskilde behov som tilpassa saerskild barnehagetilbod eller spesialpedagogisk hjelp.
Dette i samrad med foreldre, PPT og andre hjelpeinstansar.
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Masjonalt - Fylke - Kommune - Barnehage

2019

Alle eferformer

Alle aldre

Begge kjenn

Spesialpedagoaqisk hjelp

2020
Alle eierformer
Alle aldre
Begge kjenn

Spesialpedagogisk hjelp

2021

Alle elerformer

Alle aldre

Begge kjenn

Spesialpedagoaqisk hjelp

— Hele landet S 5233 9723
— Mare og Romedal 377 603 379
= Surnadal 2 &
Befjorden og Baeverfjord cppvekstsenter Avd Befjorden barnehage
Bardshaugen barnehage AS il
Midtigrenda barnehage 2* 2* 2=

Eye 0g Skei barnehage Avd. Gye 2*

Vurdering:
Bardshaugen barnehage: Vi har for tida ingen barn som trenger spesialpedagogisk hjelp.

Midtigrenda barnehage: Sidan det tidlegare har vore underrapportering i rekneskapet vart
kring barn som treng spesialpedagogisk hjelp, der Ipnnsmidlene har vore fgrt pa ei anna
teneste i barnehagen var, har vi matta fulgt med ekstra pa dette ogsa for rekneskapet i 2021.
Vi har hatt barn med szerskilte behov, og vi har hatt ein del styrka bemanning pga. dette.

Skei barnehage: Det har nok bade ved @ye og Skei barnehage vore noko underrapportert
gkonomisk, rundt barn med rett til spesialpedagogisk hjelp. Vi har hatt ekstraressurser inne
pa avdeling, som har vore fgrt pa feil teneste.

@ye barnehage: Her gjeld det same som for Skei bhg.

Bofjorden barnehage: Har for tida ingen barn som treng spesialpedagogisk hjelp.
Baverfjord barnehage: Vi har for tida ingen barn som treng spesialpedagogisk hjelp.

Mo barnehage: Vi har for tida ingen barn som treng spesialpedagogisk hjelp.

Todalen og Stangvik barnehage: Nar det gjeld barnehagane har vore ei underrapportering
gkonomisk pa dette feltet. Dette skuldast at Ignsmidlar, som gjeld spesialpedagogisk hjelp,
ikkje har vore fgrt pa rett teneste i rekneskapen for 2021/22. Dette er no retta opp. Men vi

er og god pa a tilrettelegge innafor det ordinzere tilbodet. Vi har og styrka bemanning for a
kunne gi den hjelpa barnet/barna treng.

Lokale mal
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2021

Alle eierformer
Oppholdstidgruppe - Oppholdstid Alle aldre 0 &r 1d4r 2ar Zar 4 ar Sar
- Deltid 24 3 8 4 2 3
25-32 timer 7 2 3 1 1
33-40 timer 17 3 5 3 1 5
~ Heltid 243 1 32 45 42 3 g4
41 timer eller mer 243 1 32 45 48 31 g4
Vurdering:

Bardshaugen barnehage: Vi har ei lang dpningstid, 6.45-17.15. For a dekke den lange
apningstida, samarbeider avdelingene pa slutten av dagen ved behov.
Lekearealet er innenfor lovkrav og lokale krav.

Midtigrenda barnehage: Vi har ei lang opningstid, kl. 6.45-17.00, der vi saman med dei
andre sentrumsbarnehagane tilbyr omtrent samme opningstid. Tilbodet er ut ifra foreldra
sine behov. Vi samarbeider mellom avdelingane pa starten og slutten av dagen for a klare a
dekke opp den lange opningstida.

Leikeareala inne og ute er innafor lovpalagte krav, og vart betre tilpassa etter pabygg og
oppgradering av eksisterande bygg.

Skei barnehage: @ye og Skei barnehage har ei lang opningstid, som i stor grad, er tilpassa foreldra
sine behov. Bakdelen med det er at vi ma spre bemanninga pa avdeling utover dagen slik at vi klarar
a dekkje opp den lange opningstida. Det gjer at vi har mindre tid pa dagen der vi har full bemanning.
Nar det gjeld leikareal sa ligg vi godt innanfor kravet i vedtektene for barnehagane i Surnadal.

@ye barnehage: Sja Skei bhg

Bofjorden barnehage: Med opningstid 07.00-16.30 fglger vi i stor grad foreldras behov.
Foreldra kan be om inntil 30 minutt tidlegare opning etter avtale. Leikearealet er i realiteten
dobbelt sa stort, da arealet vi nyttar i den nedlagte Bgfjorden barnehage ikkje er inkludert

her.

Baverfjord barnehage: Vi har opningstid som er tilpassa foreldra sine behov 7.00-16.30.
Utviding av opnigstid etter avtale med foreldra (opning 6.30). Areal fglgjer lovkrav.

Mo barnehage: Vi har opningstid som er tilspassa foreldre sine behov fra 07.00-16.30.
Leikeareal fglgjer lovkrava.
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Todalen og Stangvik barnehage: Vi har opningstid som er tilpassa behova for foreldra,
mellom 7.00-16.30. Leikearealet fglgjer lovkravet. Vi har og tilgang pa gymsal.

-\\a SURNADAL KOMMUNE
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8. Hovudomrade og indikatorar
kulturskule

Lokale mal
Surnadal kommune skal ha eit kulturskuletilbod, som gir alle barn i kommunen moglegheit
for a delta, jf. Oppleeringslova §13-6.

e  Kulturskolen skal vera ein tilgjengeleg arena i born og unge sitt liv, for kunst- og kulturopplevingar, for
personleg, sosial og kunstnarisk vekst og utvikling

e Bygge kompetanse i skolen til & fylle rollen som et lokalt ressurssenter for kunst og kultur.

o Den lokale lzereplana vedteke i kommunestyra i Surnadal og Rindal, skal vere fgrande for drifta.

e  Plasseringer pa kommunebarometeret 2022 og ara bakover viser at vi ligg godt oppe pa dekningsgrad.
Det at vi ligg sapass langt nede pa antall timer pr elev er pga stor andel gruppefag. Noko som gir lagt
gjennomsnittleg timeantal pr elev.

e Gjennom & vere ein leerande organisasjon skal vi skape framtidas kulturskole.

Vurdering:

Surnadal og Rindal kulturskule:

Staben har ein stor vilje til 3 utvikle dei tilboda vi har med god kvalitet og dedikert innsats.

Dei tilsette gjer ein viktig jobb med dei born og unge som vi er i kontakt med gjennom aret og bidreg
til danningsprosessen saman med dei andre i laget rundt borna.

KULOS Andel av elevene som gar pa kommunens musikk- og kulturskole _ _ _ _
KULO9 Antall timer i kulturskolen, per elev * 224 265 200 “

Fagleg utviklingsarbeid med & implementere rammeplan for kulturskole med fokus pa
kulturskolebasert vurdering for lzering.

Vi arbeider med a tilpasse tilboda i dei tradisjonelle kjerneoppgavene og fordjupningstilbod til dei
med saerskilt interesse. Gjennom auka samarbeid med grunnskule og andre aktgrar haper vi a na
fleire av kommunen sine born og unge.
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9. Hovudomrade og indikatorar for PPT

e  PPT skal bidra til at barn og unge i kommunane vare skal ha eit trygt og godt barnehage- og skulemiljg,
med trivsel, leering og utvikling.

e  PPT skal bidra til at tilsette i barnehagar og skular skal fa god vegleiing og ha god kompetanse pa
korleis etablere og oppretthalde godt leringsmiljg.

e  PPT skal bidra til at barn/ elevar med saerskilte behov skal fa ngdvendig hjelp til rett tid

e  PPT skal vere ein attraktiv og kompetent samarbeidspart for skular og barnehagar i eigarkommunane
og i Nettverk Nordmgre.

Vurdering:

PPT samarbeider tett med barnehagane, skulane, fgresette og dei andre lokale hjelpetenestene for a
bidra til barn og unge sin trivsel, leering og utvikling. Vi gnsker a bidra til at det ordinzere tilbodet i
barnehagane og skulane skal vaere eit godt tilbod til s3 mange som mogleg, slik at faerre born har
behov for sarlege tiltak. Dette fokuserer vi pa bade i arbeid med enkeltbarn/elevar og gjennom
systemretta arbeid med barnegrupper/klassar/personale i einingane. Med auka fokus pa systemretta
arbeid har vi mal om at faerre born skal ha behov for a bli henvist til PPT for utgreiing og tiltak.

| Igpet av barnehage-/skulearet 21/22 fekk vi henvist 41 barn/vaksne fra Surnadal. Kontakten med
PPT kan ha bade kortare og lengre varigheit etter kva problematikk det dreier seg om, og PPT
arbeidde med om lag 220 enkeltsaker i Surnadal i I@pet av aret. Vi erfarte dette aret at ein del saker
vart henviste til oss utan at det var drgftingar/samarbeid i forkant av meldinga, noko som truleg
delvis kan skuldast pandemien og restriksjonane den fgrte med seg. Vi gnsker framover 3 sikre eit
tettare samarbeid med barnehagane og skulane i fgr-henvisningsfasen for veiledning og utprgving av
tiltak som kan redusere behovet for henvisning til PPT.
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PPT hadde ei sentral rolle i arbeidet med Nettverk Nordmgre si laeringslgype laeringsmiljg ut 2021. Vi
har etter dette hatt fokus pa at den kompetansen som vart utvikla giennom deltaking i lseringslgypa
skal vidarefgrast ogsa etter at kommunen no har gatt over i leeringslgypa med fokus pa sprak,
skriving og inkluderande praksis. Fra 2022 deltek PPT meir indirekte i leeringslgypa som
drgftings/samarbeidspartner i utviklingsgruppene.
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10. Hovudomrade og indikatorar
vaksenopplaering og integrering

Lokale mal
Surnadal kommune skal ha ei god vaksenopplaering og eit godt integreringsarbeid, som
ferebur deltakarane pa eit vidare liv i Norge i arbeid eller vidare utdanning.

Mal:

e  Gialle flyktningar som blir busett i kommunen eit best mogeleg individuelt tilpassa opplaerings- og
kvalifiseringstilbod

e Auke forstainga for flyktningarbeidet i kommunen. | dette ligg at flyktningane som blir busett i
kommunen har ulike bakgrunn og difor har svaert ulike behov for oppfglging og tilpassa opplaering.
Ressursbruken ved eininga kan difor ikkje berre sjaast i hgve til talet pa flyktningar, kor mange som
til ein kvar tid deltek pa introduksjonsprogrammet eller er elevar ved vaksenopplaringa.

e Ha eit godt samarbeid med det lokale naeringslivet og dei frivillige organisasjonane.

e Samarbeide godt med statlege og fylkeskommunale instansar.

o Fglgje flyktningane over i arbeid eller utdanning etter at dei er ferdig i introduksjonsprogrammet.

e Fglgje opp born og unge i hgve til fritidsaktivitetar

Vurdering:

| alt arbeid med flyktningar skal alltid det enkelte individet sta i sentrum. Dei som kjem til Surnadal
har mista alt og skal byggje seg opp eit nytt liv pa ein ny stad. Da er det grunnleggande at alle som
kjem i kontakt med dei syner dei respekt og viser tolmod i hgve til at a tileigne seg ein totalt annleis
mate a leve pa tek bade tid og ressursar. Dette gjeld ikkje berre gkonomiske men, like viktig,
menneskelege ressursar.

El “nyare tid” har kommunen busett flyktningar kvart ar sidan 2013. | den perioden har
samansetninga av flyktningbefolkninga endra seg ein god del. Dette gjeld bade nasjons
bakgrunn, alder og kor stor del av flyktningane som lever i familiar. Dette heng saman med
at etter kvart som talet pa asylsgkjarar har gatt ned har kommunane for ein stor del blitt
oppmoda om a busette overfgringsflyktningar. Norske styresmakter har som utala politikk at
nar det gjeld a overfgre SN - flyktningar til Noreg skal ein prioritere barnefamiliar. Dette har
og vist seg lokalt. | dei siste tre ara har vi, dersom ein ser bort fra familieinnvandring, busett
berre barnefamiliar. Dette har fgrt med seg at talet pa deltakarar i introduksjonsprogrammet
og elevar ved vaksenopplaeringa har vorte lagare og at andre deler av tenesteapparatet enn
tidlegare har vorte sterkare involvert i integreringsarbeidet. Det er difor viktig at eini
budsjettarbeidet tek omsyn til desse endringane.

Eininga har tilsette som har god kompetanse og etter kvart lang rgynsle med busetting,
opplaering og integrering av flyktningar og star difor fagleg godt rusta til 3 busette
flyktningar ogsa i ara som kjem. Ein relativt stor del av flyktningane gar over i aktive tiltak
etter at dei er ferdig med opplaering og kvalifisering i kommunen sin regi. Det syner at det
blir gjort eit godt arbeid pa feltet i kommunen og at surnadalssamfunnet syner ei open og
inkluderande haldning til flyktningane som kjem til bygda.
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11. Hovudomrade og indikatorar
grunnskule

11.1.Elevar og undervisningspersonale

11.1.1. Talet pa elevar og leerararsverk

Lokale mal
Surnadal kommune skal ha ei lzerardekning som er forsvarleg og fagleg kompetent, med
leerarar som har godkjent utdanning.

Talet pa elevar

Indikatoren opplyser om talet pa elevar som er registrerte ved grunnskolar per 1. oktober
det aktuelle skolearet, som her er perioden 2018 — 21. Indikatoren omfattar barn og unge
som etter opplaeringslova § 2-1 har rett og plikt til grunnskoleopplaering, og som far denne
opplaeringa ved ein grunnskole. Tala omfattar ikkje vaksne elevar som far
grunnskoleopplaering. Tala omfattar ogsa tal pa elevar som far enkeltvedtak om seerskilt
norskopplaering eller spespialundervisning.

2021-22

Alle: trinn
Alle trinn
Begge kjenn
Alle eierformer
Antall Antall elever med Antall elever med saerskilt Antall
MNasjonalt - Fylke - Kommune - Enhet elever spesialundervisning norsk skoler
~ Hele landet 634 674 45 245 3572 2781
— More og Romsdal 31423 3016 1445 131
— Surnadal 628 38 Z 4
Bafjorden og Beeverfjord opovekstsenter Avd Baeverfjord 2 .
skule
Mo oppvekstsenter Avd skule 37 1=
Surnadal barne- og ungdomsskule 473 25 27

Todalen og Stangvik opovekstsenter 78
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2021-22
Begge kjenn
Alle eierformer

Antall Antall Antall laererarsverk til Antall assistentarsverk |
Masjonalt - Fylke - Kommune - Enhet laerere laererarsverk undervisning undervisningen

~ Hele landet 70 068 622238 36 080.3

@
o
Fa
[

~ More og Romsdal 3727 32926 25836 6704
~ Surnadal 7z 545 589

Bafjorden og Baeverfjord oppvekstsenter Avd
Baeverfiord skule

43 3.9 0.6

Mo oppveksiserter Avd skule & 3.6 33 10

Surnadal barne- og ungdomsskule 52 456 43,0

Tedalen og

Kjelde: udir.no/gsi
Vurdering:

Bofjorden og Baeverfjord oppvekstsenter: Eininga har ikkje minoritetspraklege elevar. Det er
litt h@g andel elevar med rett til spesialundervisning. Denne prosentandelen svingar fort, da
elevtalet ligg mellom 35-40 elevar.

Mo oppvekstsenter: Elevtalet har halde seg stabilt pa om lag 35-40 elevar, og i fglgje
prognosar og det nokre ar framover i fglgje prognosar. Vi har ikkje minoritetspraklege elevar,
og ogsa fa elevar med spesialundervisning.

Surnadal barne- og ungdomsskule: Vi har det siste skulearet ein auke i andelen
framandspraklege ved skulen. Dette har fgrt til at elevtalet pa skulen har auka. Det siste aret
har skulen fatt ca 10 nye elevar med fleirsprakleg bakgrunn, talet vil med stor sannynleghet
auke for tida framover grunna vedtak om auke i antal busettingar i kommunen. Vi har ogsa
auke i talet pa elevar som av ulike grunnar treng oppfelging 1 — 1.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter: Skuledret 21/22 var det 78 elevar, det gjekk ut 16 stk
7.klassingar. Dette vil, i fglgje prognosar, ga enda meir ned dei neste ara. Vi har nokre
minoritetsspraklege elevar, og ein del elevar som har krav pa spesialundervisning.

11.1.2. Leerartettleik

Leerartettleik 1.-7. steget og 8.-10. steget

Indikatoren viser giennomsnittleg leerartettleik pa 1.- 7. steget ned pa skoleniva.
Leerartettleik er rekna ut med utgangspunkt i forholdet mellom elevtimar og leerartimar, og
gir informasjon om storleiken pa undervisningsgruppa. Indikatoren inkluderer timar til
spesialundervisning og til andre leerartimar som blir tildelte pa grunnlag av individuelle
elevrettar.
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Leerartettleik i ordinaer undervising

Leerartettleik i ordinaer undervisning er ein indikasjon pa tal pa elevar per leerar i ordinaer
undervisning, der ressursar til spesialundervisning og undervisning i saerskild sprakopplaering
ikkje vert medrekna. | andre samanhengar vert dette malet kalla gruppestorleik 2. Mal pa
leerartettleik er hefta med usikkerheit. Dette kjem av at nokre kommunar fgrer
leerarressursar pa kommunen sentralt, mens andre kommunar fgrer dei pa skolen i GSI.
Dette kan til demes vere timar til spesialundervisning eller til seerskild norskopplaering.

2019-20 2020-21 2021-22
Alle trinn Alle trinn Alle trinn
Alle eierformer Alle eierformer Alle eierformer
Laerertetthet | ordinaer Laerertetthet | ordinaer Laerertetthet | ordinaer
MNasjonalt - Fylke - Kommune - Enhet undervisning undervisning undervisning
Hele lande 384 1572 15,54
Aare og Romsdal 1487 13.00 438
Sermadal . 1355 287 14,48
Surnadal kommune (E 13,35 2 87 1443
Befijorden og Baverfjord oppvekstsenter Avd Baeverfjord P
6 982 9.4
s 288 12.35
15.2! 180 1
40 1117 4.62
'[o:lale’ og Stangvik oppvekstsenter Avdeling Todalen skule 1322 53
(Nedl
Cye e (Medla 114 1124

Kjelde: udir.no/gsi
Vurdering:

Bofjorden og Baverfjord oppvekstsenter: Vi har hggare lzerartettleik enn snittet i landet og
for fylket. | ein fadelt skule gar fleire klassetrinn saman og ulik samansetting av klassar med
ulik trinnstgrrelse gjer ganske store utslag for ulike skulear.

Mo oppvekstsenter: Mo oppvekstsenter hadde relativt store elevgrupper i 2020-21, men var
innafor normen.

Surnadal barne- og ungdomsskule: Dei st@rste elevgruppene hadde ungdomstrinnet, som
lag tett oppunder normen. Pa 1.-7.trinn ligger vi innenfor normen, men vi naermar oss
grensa pa 15 elevar pr leerar pa 1.-4.trinn og 20 elevar pr leerar pa 5.-10-trinn.

Grunnen til endringa pa leerartettheten fra 2019/2020 til 2020/2021 er samanslainga av @ye
skule og Surnadal ungdomsskule.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter: Vi har hggare leerartettleik enn snittet i landet og for
fylket.
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Laerarnormen
Indikatoren viser i kva grad skulane oppfyller krava om leerarnorm pa dei ulike arstrinna. For
arstrinna 1.-4.trinn er normtalet 15 elevar og for 5.-7.trinn og 8.-10.trinn 18 elevar.

2021

Korrigerte brutto Andel lennsutgifter av Driftsutgifter til inventar Driftsutgifter til
MNasjonalt - Fylke - driftsutgifter til grunnskolen Lennsutgifter til totale utgifter | og utstyr | grunnskolen per undervisningsmateriell | grunnskolen
Kemmune per elev grunnskolen per elev grunnskolen elev per elev
~ Hele landet 135421 105 459 20.0 1130 1877
- Mar=eg 139 800 12716 330 1030 1870

Romsdal

Surnadal 131154 122755 823 1030 2623

Vurdering:

Bofjorden og Baverfjord oppvekstsenter: Vi ligg innafor normen. Gruppesammensetninga
gjer at det kan vere vanskeleg @ auke gruppestorleiken utan at for mange trinn blir slatt
saman.

Mo oppvekstsenter: Vi er ein fadelt skule med 3 kontaktleerargrupper, der kvar gruppe er av
2 eller 3 trinn. Vi legg rett under normen i forhold til talet pa elevar i kvar gruppe.

Surnadal barne- og ungdomsskule: Dei siste ara har u. trinnet vore naerare grenseverdien
for normen enn tidlegare ar. Det betyr at ein na har tilpassa seg st@rrelsen pa
gjiennomsnitlege kull framover, og ikkje bgr redusera stgrrelsen pa personalet ytterligare
framover.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter: Vi ligg innafor normen i forhold til talet pa elevar i kvar
gruppe. Todalen og Stangvik skule var 6- delt i 21/22.

11.2.Laeringsmiljp

11.2.1. Elevundersgkinga

Alle elevar og leerlingar skal inkluderes og oppleve meistring. Det er obligatorisk for
skoleeigarar og skoleleiarar a giennomfgre Elevundersgkinga for elevar pa 7. og 10. steget og
for Vgl. Ein del av spgrsmala i Elevundersgkinga er sett saman til indeksar som blir viste i
Skoleporten. Resultata for alle spgrsmala i Elevundersgkinga blir viste i ein eigen
rapportportal. | tilstandsrapporten er desse laeringsmiljgindeksane obligatoriske:
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e Stgtte fra laerarane: Indeksen viser korleis elevane opplever emosjonell og fagleg

statte fra laerarane.

e Vurdering for laering: Indeksen kartlegg elevane si oppleving av dei fire prinsippa i

vurdering for laering.

e Laringskultur: Indeksen viser om elevane opplever at skolearbeidet er viktig for

klassen, og om det er rom for a gjere feil i laeringsarbeidet.

e Meistring: Indeksen viser elevane si oppleving av meistring i samband med

undervisning, lekser og arbeid pa skolen.

e Elevdemokrati og medverknad: Indeksen viser elevane si oppleving av om det er

mogleg a medverke i arbeidet med faga, og om dei far vere med og avgjere

klassereglar og delta i elevradsarbeid.

e Andel elevar som har blitt mobba (prosent): Se eiget diagram.

Surnadal

Elevundersokelsen - alle indekser - 10. arstrinn
Surnadal kommune

(arvesor | ©
Elevdemckrati og medvirkning
Faglig utfordringer

Felles regler

Triveel

Mestring

Lidanning g yrkesveiledning
Stotte fra l=reme

Motivasjon

Vurdering for laring

soretiermer |

2020-21, Surnadal, 10. arstrinn, Alle indekser, Alle sierformer, Begge kjann

Skala: 1-5. Hgg verdi vil seie positivt resultat.

Sammenlignet med: Hele landet

Elevundersokelsen — alle indekser — 10. arstrinn

W Sumadal kommune Ml Hele landet

Leeringakultur 40

iogm

Faglig usfordri 43

Felles regler

Trivsel

Mestring

Utdanning og yrk iledning

Stette fra l=rerne

Motivasjon

Wurdering for l=ring

Statte hjpmmefra 41

2020-21, Hele landet, 10. drswinn, Alle indekser, Alle sierformer. Begge kjann

Unntak er andel mobbet som er i prosent.
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2020-21 2021-22

Hele landet Hele landet
Alle fylker Mare og Romsdal Alle fylker Mare og Romsdal
Alle kommuner Alle kommuner Surnadal Alle kommuner Alle kommuner Sumads
Alle skoler Alle skoler Alie skoler Alle skoler Alle skoler Alle skoler
7. arstrinn 10. drstrinn 7. drstrinn 10. arstrinn 7. arstrinn 10. drstrinn 7. drstrinn 10. &rstrinn 7. arstrinn 10. &rstrinn 7. arstrinn 10. arstrinn
Alle Alle Alle All= Alle All Ale Alle Alle Alle Al Alle
Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge
Sparsmalens i Elevun... Kjenn Kann Kenn Kjann kjann Kjann Kjenn Igann kjanmn Kjenn lgann Kjann
Indikator - Sparsmal Snittsvar Snittevar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar Snittsvar
] 39 40 § 3
3 33 5 32 3, 36 32 37 31
+ . = " 4 5 Exs 4 4 2 Y 42
+ Felles regler 3 43 1 4 4 43 41
+ Trivse 2 432 41 4 4 o 42
T Mest 3 40 9 4 38 3 3.9 8 37 38
40 3+
4, 4.4 4, 4, 40 4, 4 4, 43 40

Vurdering
For a vurdere resultata, ma ein ha i mente at skilnaden ma vere over 0,3 fgr ei kan vurdere
han som gyldig.

Bofjorden og Baeverfjord oppvekstsenter: Kan ikkje vise direkte til elevundersgking pa
grunn av lag deltagarandel. Men har jobba aktivt med laeringsmiljget og fagfornyinga .

Mo oppvekstsenter: Elevane gjev uttrykk for a vil ha meir medvirkning nar det gjeld faga.
Dette er noko vi skal jobbe vidare i forhold til laeringsmiljgarbeidet og fagfornyinga.

Surnadal barne- og ungdomsskule: Framleis ein veg a ga nar det gjeld medverknad og
vurdering for laering. God skar pa leeringskultur og yrkesrettleiing.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter: Har inga elevundersgking a vise til. Men har jobba
aktivt med fagfornyinga og laeringsmiljgarbeidet.

11.2.2. Mobbing pa skolen (prosent)

Mobbing pa skolen viser prosentdelen elevar som svarer at dei blir mobba av medelever,
mobba digitalt (pa skulen) og/eller mobba av vaksne pa skulen 2-3 gonger i manaden eller
oftare.

Prosentdelen elevar som opplever mobbing pa skolen er summen av den prosentdelen

elevar som har kryssa av pa svaralternativa «2 eller 3 gonger i manaden», «Omtrent 1 gong i

veka» og «Fleire gonger i veka». Prosentdelen elevar som har blitt mobba pa skolen seier
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med andre ord ingen ting om kor ofte elevane opplever a bli mobba. Dersom det svaret er *-
merka, betyr det at det er sa fa at det er under grensa for offentleggjering.

2020-21 2021-22
Hele landet Hele landet
Alle tylker Mare og Romsdal Alie tyiker Mere og Romsdal
Alle kommuner Alle kommuner Surnadal Alle kommuner Alle kommuner Surnadal
Ale skoler Alle skoler Ale skoler Alle skoler Ale skoler Alle skoler
7arswon  10.4mstinn | 7.4mswinn 10.4mstin 7.4rstinn | 10 Arstien 7.Amstinn | 10.drsion  7.drtinn 10.4rstin | Z.Aswin 10, &rstinn
Alle Alle e Aile Alle Alle ™ Alle Alle ™ ™ Alle
Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge Begge
Sparsmalans | Elevunders.. igorn igern igorn ean igeen Kjenn Kjenn Kenn Kern Kenn Kenn Kenn
Indikator - Sparsmal
:;m:ieo(;hlng oé skolen 5 . T o . . o . o . o
2r du bl mebbat 2
::ds'i;:l::::::r:‘;'e" 64 1z 56 30 . R 66 AL 65 L 7 0.0
(prosent
2 du bl mesbat 2
::i::: ::E ;';OHL:;' = 10 22 0B 15 0.0 0o 11 22 10 21 oo no
(prosent
£ du bt mobbat
LRSS AL A 29 21 28 18 00 - 33 22 s 20 36 00

PC) desiste
ménedene? (prosent)

Vurdering
For & vurdere resultata, ma ein ha i mente at skilnaden ma vere over 0,3 fgr ei kan vurdere han som

gyldig.
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Bofjorden og Baeverfjord oppvekstsenter: Arbeider aktivt gjennom heile aret for a skape eit
trygt og godt skulemiljg.

Mo oppvekstsenter: Vi arbeider kontinerlig for a skape eit godt og trygt skulemiljg for alle
elevane.

Surnadal barne- og ungdomsskule: Fortsatt god tendens pa tala som gjeld skulemiljg siste
ara for 10.trinn. Nar det gjeld 7. trinn er vi kjent med fleire sakar som vi jobba med gjennom
forre skulear.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter: Kontinuerlig arbeid gjennom heile aret for a skape eit
trygt og godt skulemiljg.

11.3.Resultat

Alle elevar som gar ut av grunnskolen, skal meistre grunnleggjande ferdigheiter. Dette er
ferdigheiter som gjer dei i stand til & delta i vidare utdanning og i arbeidslivet.

11.3.1. Nasjonale prgver 5. steget

Diagrammet viser giennomsnittet av elevane sine skalapoeng og usikkerheita knytt til dette
gjennomsnittet. Sgylene viser intervallet pa skalaen der hovuddelen (60 prosent) av elevane
er. Dette er eit mal pa spreiinga av resultata til elevane. Pa 5. og 8. trinn vert elevane
plasserte pa hgvesvis 3 og 5 meistringsniva, der meistringsniva 1 er lagast. Presentasjonen
viser eit oversyn over prosentvis fordeling av elevar pa dei ulike meistringsnivaa.

Lokale mal

Vi har mal om a sja ein auke barna si meistring gjennom at faerre presterer pa meistringsniva 1 og
auke talet pa elevar pa meistringsniva 2 og 3 for barnetrinnet, og meistringsniva 3- 4 for
ungdomstrinnet.
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Surnadal kommune

Mestringsnivaer - alle provetyper — 5. arstrinn

Surnadal kemmune

Mestringsniva 1

Engelsk 220%

Lesing 27,5%

Regning  9,8%

2 |

iva 3

37,3%

2021-22, Surnadal, 5. arstrinn, Alle prevetyper, Alle sierformer, Begge kjenn

Skalapoeng - alle prevetyper — 5. arstrinn

Surnadal kommune

80

60

51

&

Engelsk

2021-22, Surnadal, 5. arstrinn, Alle prevetyper, Alle eierformer, Begge kjenn
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Lesing

Regning

Sammenlignet med: Hele landet

Mestringsnivaer - alle provetyper - 5.

Hele landet

Mestringsniva 1

Engelsk 250%

Lesing 229%

Regning 23,3%

| Mestringsniva 2

arstrinn

B Mestringsniva 3

2021-22, Hele landet, 5. arstrinn, Alle prevetyper, Alle eierformer, Beage kjenn

Skalapoeng - alle prevetyper - 5. arstrinn

M Surnadal kemmune

80
60

51 51
40 I I
20

Engelsk

M Hele landet

50 S0

54
IED

Lesing

Regning

2021-22, Hele landet, 5. arstrinn, Alle prevetyper, Alle sierformer, Begae kjenn
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Surnadal kommune Sammenlignet med: Hele landet

Mestringsnivaer - utvikling over tid - regning 5. arstrinn Mestringsnivaer — utvikling over tid - regning 5. arstrinn
Surnadal kemmune Hele landet
- -
Mestringsniva 1 Mestringsniva2 Bl Mestringsniva 3 Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3
2020-21 19,1% 34.4% - 2020-21 240% 51,7% 24,3%
201819 18,6% 424% _ 201819 231% 51,3% m
11718 169% 508% _ 01718 230% 513% m
I h I h
Surnadal, 5. arstrinn, Regning, Alle sierformer, Begge kjonn Hele landet, 5. arstrinn, Regning, Alle eierformer, Begge kjonn
Surnadal kammmune Sammenlignet med: Hele landet
Mestringsnivaer — alle trinn - regning Mestringsnivaer — alle trinn - regning
Surnadal kemmune Hele landet
Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 Il Mestringsniva 3 Mestringsniva 1 Mestiingsniva2 [l Mestringsniva 3
W Mestringsniva4 [ Mestringsniva 5 M Mestringsniva 4 Il Mestringsniva 5

5. arstrinn - 9,8% 37,3% _ 5. arstrinn 23,3% 51,4% 253%

8. arstrinn 6,6% 230% 98% i
8 arstrinn B3%  22.3% 384% 717% |100%
9. &rstrinn 5,0% 153% 26/6% 18,6%

2021-22, Surnadal, Alle trinn, Regning, Alle eierformer, Begge kjenn

2021-22, Hele landet, alle rinn, Regning, Alle eierformer, Begge kjonn

Vurdering

For & vurdere resultata, ma ein ha i mente at skilnaden ma vere over 0,3 f@r ei kan vurdere han som
gyldig.

Bgfjorden og Baeverfjord oppvekstsenter: Med ei lita elevgruppa dette aret, bgr ikkje
resultata kommenterast.

Mo oppvekstsenter: Generelt kan vi seie at elevane vare gjer det bra i engelsk og
matematikk, men dei er litt svakare i lesing.

Surnadal barne- og ungdomsskule: 5. trinn: Det siste aret lag vi pa snittet i engelsk og lesing i
forhold til landsgjennomsnittet. Nar det gjeld regning skil vi oss ut med ein stor andel elevar
pa meistringsniva 3 samanlikna med landet.

Todalen og Stangvik oppvekstsenter: For lita elevgruppe til 3 kunne kommentere resultate.
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11.3.2. Nasjonale prgver ungdomssteg

Surnadal kommune

Mestringsnivaer - alle provetyper — 8. arstrinn

Surnadal kemmune

Mestringsniva 1 Mestringsniva2 Ml Mestringsniva 3
W Mestringsniva4 [ Mestringsniva 5

Engelsk 98% 164% 18,0%
Lesing 8,2% 246% 18,0%
Regning 6,6%  23,0% 29,5%

2021-22, Surnadal, 8. arstrinn, Alle prevetyper, Alle eierformer, Begge kjonn

Surnadal kommune

Mestringsnivaer - alle provetyper - 9. arstrinn

Surnadal kommune

Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 B Mestringsniva 3
M Mestringsniva 4 [l Mestringsniva 5

Lesing 7.8% 9.4%

Regning 3,1%2,5%

2021-22, Surnadal, 9. arstrinn, Alle prevetyper, Alle sierfarmer, Beage kienn
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Sammenlignet med: Hele landet

Mestringsnivaer - alle prevetyper - 8. arstrinn

Hele landet

Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3
M Mestringsniva4 [ Mestringsniva 5

Engelsk 80% 177% 4256%

Lesing 98% = 17.2% 413%

2021-22, Hele landet, 8. arstrinn, Alle provetyper, Alle eierformer, Begge kjenn

Sammenlignet med: Hele landet

Mestringsnivaer — alle provetyper — 9. arstrinn
Hele landet
Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3

B Mestringsniva4 [ Mestringsniva 5

Lesing 64% 11,7%

Regning 50% 153%

2021-22, Hele landet, 9. arstrinn, Alle prevetyper, Alle eierformer, Begge kjenn
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Surnadal kommune
Mestringsnivaer — utvikling over tid - regning 8. &rstrinn
Surnadal kommune

Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3
W Mestringsniva4 [ Mestringsniva 5

e o I

Surnadal, 8. arstrinn, Regning, Alle eierformer, Begge kjenn

Surnadal kommune
Mestringsnivaer - utvikling over tid — regning 9. arstrinn
Sumadal kemmune

Mestringsniva 1 Mestringsniva2 B Mestringsniva 3
B Mestringsniva4 M Mestringsniva 5

= = o
2018-19 47% 203% _m

Surnadal, 9. arstrinn, Regning, Alle eierformer, Begge kjann

Vurdering

Sammenlignet med: Hele landet
Mestringsnivaer — utvikling over tid - regning 8. arstrinn
Hele landet

Mestringsniva 1 Mestringsnivé 2 [l Mestringsniva 3
B testringsniva4 I Mestringsniva 5

2019-20 74% 23.3% 384%
201819 87% 210% 226%

Hele landet, &. arstrinn, Regning, Alle eierformer, Begge kjonn

Sammenlignet med: Hele landet
Mestringsnivaer - utvikling over tid - regning 9. arstrinn
Hele landet

Mestringsniva 1 Mestringsnivi 2 [l Mestringsniva 3
B westringsniva 4 [ Mestringsniva 5

2020-21 46% 154% 349% m
201520 4,5% 15,5% 347% 257%
201819 458%14,3% 32,7% m

Hele landet, 9. rstrinn, Regning, &lle sierformer, Begge kjonn

Surnadal barne- og ungdomsskule: Opp mot det kommunale malet om at feerre presterer pa
meistringsniva 1 og mal om i auke talet pa elevar pa meistringsniva 3- 4 for ungdomstrinnet,
kan ein sja positiv utvikling i rekning og lesing, men ikkje i engelsk. Generelt kan ein sja
positiv utvikling pa nedre del av skalaen, men midtskiktet er framleis stgrre enn nasjonalt.
Tilsvarande er andelen i gvre del av skalaen mindre i Surnadal enn landssnittet.
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11.3.3. Karakterar - matematikk, norsk og engelsk

2021-22
Standpunkt

Alle elerformer

Informasjon om fagene (2 Beqgge kjann
Fag - Masjonalt - Fylke - Komimune - Enhet Snittkarakter Antall elever
— Engelsk 10. arstrinn 43 32424
— Hele landet 43 3% 424
- Mare og Romzdal 4.3 008
+ Surnadal 41 73
= Matematikk 10. arstrinn 38 38 568
— Hele landet 38 38 9568
- Mare og Romsdal 37 I008
+ Surnadal 3a 73
— Morsk hovedmal 10. arstrinn, skriftlig 4.0 38 937
— Hele landet 4.0 28 937
- Mare og Romzdal 4.0 2928
+ Surnadal 42 73
2021-22
Standpunkt
Alle elerformer
Informasjon om fagene 2 Begge kjenn

Fag - Nasjonalt - Fylke - Kommune - Enhet Snittkarakter Antall elever
= Morsk sidemil 10. Arstrinn, skriflig 3.9 50 600
— Hele landet 35 30800

- Mare og Romsdal 4.0 2654

+ Surnadal 42 72

— MNorsk 10. &rstrinn, murntlig L4 38533
— Hele landet 44 58933

= Mare og Romsdal 43 25680

+ Surnadal 24 73
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— Morsk hovedmdal 10. &rstrinn, kriftlig 20 38 184 40 57 903

~— Hele landet 40 38 184 4.0 37 903

- Mere og Romsdal 20 3172 4.0 3058

+ Surnadal 35 60 4.0 51

— Norsk sidemdl 10. &rstrinn, skriftlig 35 50618 3.9 50155
~ Hele landet 39 30618 3.9 50155

- Mere og Romsdal 33 2857 3.9 2752

+ Surnadal 3.8 61 3.9 50

= MNorek 10. arstrinn, muntlig 44 38230 4.4 37913
= Hele landet 44 38250 44 37 813

- Mare og Romsdal 43 3175 44 3054

+ Surnadal

e Standpunktkarakterar og karakterar fra eksamen i grunnskolen og i vidaregaande
oppleaering utgjer sluttvurderinga. Denne vurderinga gir informasjon om kompetansen
eleven har oppnadd i faget. Vurderinga skal ta utgangspunkt i mala i lereplanverket.
Graderinga beskriv at karakteren:

e 1 uttrykkjer at eleven har sveert lag kompetanse i faget

e 2 uttrykkjer at eleven har lag kompetanse i faget

e 3 uttrykkjer at eleven har noksa god kompetanse i faget

e 4 uttrykkjer at eleven har god kompetanse i faget

e 5 uttrykkjer at eleven har mykje god kompetanse i faget

e 6 uttrykkjer at eleven har framifra kompetanse i faget
e Karakterskalaen er 1-6. Beste karakter er 6. Karakterane er viste som gjennomsnitt.

Vurdering
Surnadal barne- og ungdomsskule: Ligg pa nasjonalt snitt i matematikkfaget. Over snitt i norsk
skriftleg, og snitt i munnleg. Noko under nasjonalt snitt i engelsk.

11.3.4. Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er eit mal for det samla laeringsutbyttet for elevar som far sluttvurdering
med karakterar. Karakterane blir brukte som kriterium for opptak til vidaregaande skole.
Grunnskolepoeng er rekna ut som summen av dei avsluttande karakterane til elevane, delt
pa talet pa karakterar og gonga med 10.

Dersom det manglar karakterar i meir enn halvparten av faga, skal det ikkje reknast ut poeng
for eleven

Grunnskolepoeng er presentert som karaktergjennomsnitt med ein desimal.
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Lokale mal

Surnadal kommune gnskjer a bruke grunnskulepoeng som eit mal for det samla laeringsutbyttet
for elevane vare. Det er ein fgresetnad at det er ei god og kompetent vurdering som ligg til grunn
for sluttvurderinga i standpunktkarakterane. Vi veit ogsa at det er viktig for elevane si
gjennomfgring av vidaregaande skule og vidareutdanning med hgge grunnskulepoeng som eit
uttrykk for elevane sin kunnskap, ferdigheiter og kompetanse.

2019-20 2020-21 2021-22
Alle eierformer Alle eierformer Alle eierformer
Begge kjenn Begge kjgnn Begge kjenn
Masjonalt - Fylke - Kormmune = Enhet Grunnskolepoeng Antall elever Grunnskolepoeng Antall elever Grunnskolepoeng Antall elever
~ Hele landet 452 39 245 433 38945 434 60 233
— Mare og Romsdal 431 3204 43,0 3109 43,2 3046
T Surnadal 424 61 428 4 43.0 73

Vurdering:
Surnadal barne- og ungdomsskule: Litt under nivdet for nasjonalt snitt men fortsatt stigande
tendens siste ara.

11.4.Gjennomfgring

Alle elevar og laerlingar som er i stand til det, skal giennomfgre vidaregaande opplaering.
Kompetansebeviset skal sikre dei vidare studium eller deltaking i arbeidslivet.
Utdanningsdirektoratet tilrar at skoleeigarane tek med denne indikatoren: Overgang fra GS
til VGO

11.4.1. Overgang fra grunnskole til VGO

Prosentdelen av elevkullet som er registrert i vidaregaande opplaering hausten etter
uteksaminering fra grunnskolen.

Lokale mal
Surnadal kommune har eit mal om at alle elevar skal ha eit oppleeringstilbod etter fullfgrt
grunnskule.

2017 2018 2019 2020 2021
Begge kjenn Begge kjenn Begge kjonn Begge kjenn Begge kjenn
Masjonalt - Fylke - Kommune Andel overganger Andel overganger Andel overganger Andel overganger Andel overganger
~ Hele landet 981 58,0 98.0 582 87.9
- Mare og Romsdal 988 97.8 98,3 58,8 95,2
Surnadal 100.0 * 100.0 100.0 56,2
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2015-20 2020-21 2021-22

Alle eierformer Alle eierformer Alle eierformer
Begae kjenn Begge kjann Begge kjenn
MNasjonalt - Fylke - Median Median Antall Median Median Antall Median Median Antall
Kemmune - Enhet dager timer elever dager timer elever dager timer elever
~ Hele landet 4.0 30 61473 10 20 60 035 20 3.0 63763
— Mare og Romsdal 4.0 20 3283 10 3.0 3047 20 3.0 3157
T Surnadal 4.0 20 63 10 20 37 0.0 10 75

Vurdering:
Surnadal barne- og ungdomsskule: Andelen elevar med overgang til vgs har i fleire ar vore
heg. Fortsatt 1agt og synkande fravaer pa 10. trinn.

12. Eksterne kvalitetsvurderingar

Kommunebarometeret 2022

Kommunal rapport har kvart ar ei framstilling av kvaliteten pa kommunalt tenestetilbod for
alle kommunane i landet ut fra sine kriterier.

Tala er henta fra kommunal eigenrapportering pa mange omrade. For oppvekst er dette
hovudsakleg grunnskulen sin statstikk-innsamling (GSI) i oktober kvart ar, barnehagane si
nasjonale arsmelding BASIL i desember kvart ar, KOSTRA — tal, den arlege elevundersgkinga
og nasjonale prgvar.

Basert pa tala for 2021 vart Surnadal rangert slik: L EE—"y
eGrunnskule nr. 21 nasjonalt
eBarnehage nr. 36 nasjonalt KOMPETANSE
FOR KVALITET
Surnadal har vore rangert hggt tidlegare ogsa, men K°vf:‘d':::;'dz‘;::9'af:'l::;r oa
for skule sin del gjeld det seerleg at den malretta " skulelelarar
Kompetanseheving i basisfaga har gjeve effekt. 2016 -2025

Fola: Mo opptslsenter (Facebook)

Vedteke av Howsdutval Sof ppvekst 27,0415

Surnadal
kommune
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Unicef sin kommuneanalyse 2022

unlcef @
=

KOMMUNEANALYSE 2022

Hva betyr kommunegrensene for barm og unges oppvekst?

Wk

5435 Storfpord - Omasvuoing - Omasviono

5058 Afjord
3047 Maodum
5440 Berlewhy
5420 Dyray
3424 Rendalen
4622 Kwam

1828 Mesna

4227 Kvinesdal
3820 Seljord

5444 Ser-Varanger
1566 Surnadal
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Arets MOT — team Mgre og Romsdal 2022

Mgre og Romsdal — pris som regionens beste MOT - team

Surnadalinger mottok gjev
pris: - Rerende

Dette er regionens beste MOT-eam.

Tilbakemelding fra ungdom:

= Jeg mener det har gjort alle mer bevisste pd inkludering, og det 4 fokusere pa
det gode med folk. Det er er viktige ting folk burde ta med seg videre i livet.

® Jeg mener at MOT tar godt vare pa alle elevene som er med. Aktivitetene vi gar
gjennom er morsonune og interessante,

= Det er bra at MOT har fokus pa hvordan folk har det med seg selv og andre. Det
er viktig for psykisk helse.

= Jlegsynes det fungerer bra ndr de legger seg pa linje med ungdommer. og ikke
bare er strenge voksne som ikke lar ungdommer vaere ungdommer. Deem e
kiele gavv!

Kjelde: Driva

13. System for oppfelging
(internkontroll)

Vi hari2021/22 forsett fokuset pa beredskaparbeid i barnehagar og skular, utarbeidd og fatt vedteke
av Hovudutval for oppvekst ei ny og oppdatert Berdeskapsplan for oppvekst 2020.

Elles har koronaberedskapsarbeidet teke stor plass, med vekentlege beredskapsmgte for
oppvekstleiarane, tillitsvalde, personalsjef, kommunalsjef for oppvekst og kommuneoverlege. Alle
meta har vore digitale, og det er utarbeidd ulike retningsliner, beredskapsplanar, ROS-analyser og
kontinuitetsplanar. Gjennom felleskapet og samarbeidet har vi kome oss gjennom ei krevjande tid,
utan for mange smitteutbrot.

14. Konklusjon

Kvalitetsvurderingsarbeidet i 2021-22 vart ogsa prega av covid-19- pandemien. Likevel har vi via
digitale tenester hatt drgftingar og evalueringar pa einingsniva og kommunalt, der dei ulike partane i
og rundt oppvekstsektoren har vore med kring alle delar av kvalitetsmeldinga.

Samla sett ser det ut til at oppvekstsektoren sitt utviklingsarbeid med leeringsmiljg og ferebygging av
mobbing over fleire ar har gjeve resultat, men det ma fglgast opp kvar einaste dag.
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Vedlegg

Vedlegg 1 Om tolking av resultata

Om Laeringsmiljg

Det er obligatorisk for skoleeigarar og skoleleiarar a giennomfgre Elevundersgkinga kvar
haust for elever pa 7. og 10. steget og for Vg1. Ein del av spgrsmala i Elevundersgkinga er
sett saman til indeksar som blir viste i Skoleporten. Resultata for alle spgrsmala i
Elevundersgkinga blir viste i ein eigen rapportportal.

| tilstandsrapporten er desse laringsmiljgindeksane obligatoriske:
e Stgtte fra leerarane

e Vurdering for laering

e Laeringskultur

e Meistring

e Elevdemokrati og medverknad
e Mobbing pa skolen

e Andelelevar som har opplevd mobbing 2-3 gonger i maneden eller oftare (prosent)
Om lesing

Nasjonale prgver i lesing kartlegg i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar med mal
for den grunnleggjande ferdigheita lesing, slik ho er integrert i kompetansemal i laereplanar
for fag i LKO6. Dei nasjonale prgvene i lesing omfattar tre aspekt. Elevane skal vise at dei kan:

1. finne informasjon
2. forsta og tolke
3. reflektere over og vurdere form og innhald i teksten

Om rekning

Nasjonale pragver i rekning skal kartleggje i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar
med mal for den grunnleggjande ferdigheita rekning, slik ho er integrert i kompetansemal i
leereplanar for fag i LKO6. Dette inneber at nasjonale prgver i rekning ikkje er ei prgve i
matematikk som fag. Dei nasjonale prgvene i rekning dekkjer tre innhaldsomrade:

e tal
e maling
e statistikk

Prgvene i rekning tek utgangspunkt i korleis elevane bruker rekning i ulike faglege og
daglegdagse samanhengar. Dette inneber at elevane forstar korleis dei:

e kan lgyse ei gitt utfordring
e kan lgyse problemet ved hjelp av rekneoperasjonar

? SURNADAL KOMMUNE 41



e kan vurdere om svara er rimelege
e kan ha effektive strategiar for enkel talrekning

Om engelsk

Engelsk er ikkje ein del av dei grunnleggjande ferdigheitene som er integrerte i
kompetansemal i lzereplanane i alle fag i LKO6. Prgvene tek utgangspunkt i kompetansemal i
eitt fag — engelsk. Oppgdvene (pa 5. steget) er knytte til desse ferdigheitene:

e finne informasjon

e forstd hovudinnhaldet i enkle tekstar

e forsta vanlege ord og uttrykk knytta til daglegliv og fritid

e forsta kva ord og uttrykk tyder ut fra samanhengen dei er brukte i

e bruke vanlege grammatiske strukturar, smaord og enkle setningsmgnster

Nasjonale prgver lesing
Nasjonale prgver i lesing kartlegg i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar med mal
for den grunnleggjande ferdigheita lesing, slik ho er integrert i kompetansemal i laereplanar
for fag i LKO6.
Dei nasjonale prgvene i lesing omfattar tre aspekt: Elevane skal vise at dei kan:

1. finne informasjon

2. forsta og tolke
3. reflektere over og vurdere form og innhald i teksten

Nasjonal prgve i rekning

Nasjonale prgver i rekning skal kartleggje i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar
med mal for den grunnleggjande ferdigheita rekning, slik ho er integrert i kompetansemal i
leereplanar for fag i LKO6. Dette inneber at nasjonale prgver i rekning ikkje er ei prgve i
matematikk som fag.

Dei nasjonale prgvene i rekning dekkjer tre innhaldsomrade:

1. tal
2. maling
3. statistikk

Prgvene i rekning tek utgangspunkt i korleis elevane bruker rekning i ulike faglege og
daglegdagse samanhengar. Dette inneber at elevane forstar korleis dei:
e kan lgyse ei gitt utfordring

e kan lgyse problemet ved hjelp av rekneoperasjonar
e kan vurdere om svara er rimelege
e kan ha effektive strategiar for enkel talrekning

Diagramma viser gjennomsnittet av elevane sine skalapoeng og usikkerheita knytt til dette
gjennomsnittet. S@ylene viser intervallet pa skalaen der hovuddelen (60 prosent) av elevane
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Skalaforklaring er. Dette er eit mal pa spreiinga av
e e e resultata til elevane. P3 5. og 8.
clevene grennomsnittet trinn vert elevane plasserte pa

hgvesvis 3 og 5 meistringsniva, der
meistringsniva 1 er lagast.

Presentasjonen viser eit oversyn

over prosentvis fordeling av elevar

pa dei ulike meistringsnivaa.

Usikkerheten blir mindre nar gjennomsnittet er basert pd flere elever.

Flere elever = mindre usikkerhet

Starre usikkerhet Mindre usikkerhet
Dersom uelkkerhaten for to alennomenttt overlanser hverandre. . .
ko vi Ikke veere sikre ps ot giennomsnittene et forskjellige Vurdering for laering
Indeksen kartlegg elevane si

Overiapp Ikke overlapp oppleving av dei fire prinsippa i
vi er ikke sikre pa i er sikre pa at : H
at gjennomsnittene Semmomenttene vurdering for laering. Skala: 1-5.
er forskjellige er forskjellige

Hgg verdi vil seie positivt resultat.

20 % Skilnaden bgr vere 0,3 eller stgrre
Saylen viser 60 % av elevene. . . .
for at ein kan seie at det er ein
60 % En stor seyle betyr at det er stor
spredning i elevenes resultater, Sta‘“stsk gy|d|g sk”nad_
mens en liten seyle betyr at det
e o er liten spredning

Nasjonale prgver ungdomssteg

Om lesing

Nasjonale prever i lesing skal kartleggje i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar med
mala for den grunnleggjande ferdigheita lesing, slik ho er integrert i kompetansemal i
leereplanar for fag i LKO6. Dette inneber at nasjonale prgver i lesing ikkje er ei prgve i
norskfaget.

Dei nasjonale prgvene i lesing omfattar tre aspekt ved lesing. Elevane viser at dei kan:

4. finne informasjon
5. forsta og tolke
6. reflektere over og vurdere form og innhald i teksten

Om rekning
Nasjonale prgver i rekning kartlegg i kva grad ferdigheitene til elevane er i samsvar med mal
for den grunnleggjande ferdigheita rekning, slik ho er integrert i kompetansemal i lzereplanar

for fag i LKO6. Dette inneber at nasjonale prgver i rekning ikkje er ei prgve i matematikk som
fag. Dei nasjonale prgvene i rekning dekkjer tre innhaldsomrade:

e tal
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e maling
e statistikk

Prgvene i rekning tek utgangspunkt i korleis elevane bruker rekning i faglege og daglegdagse
samanhengar. Dette inneber at dei:

o forstar og kan reflektere over korleis dei best kan Igyse ei gitt utfordring
e kan lgyse problemet ved hjelp av rekneoperasjonar

e kan vurdere om svara dei far er rimelege

e kan vise effektive strategiar for enkel talrekning

Om engelsk

Engelsk er ikkje ein del av dei grunnleggjande ferdigheitene som er integrerte i
kompetansemal i leereplanane i alle fag i LKO6. Prgvene tek utgangspunkt i kompetansemal i
eitt fag — engelsk. Oppgavene for ungdomssteget er knytte til desse ferdigheitene:

e finne informasjon

o forstd og reflektere over innhaldet i tekstar av ulik lengd og forskjellige sjangrar

e raover eit ordforrad som dekkjer daglegdagse situasjonar

e forstd kva ord og uttrykk tyder ut fra samanhengen dei er brukte i

e forsta bruken av grunnleggjande reglar og mgnster for grammatikk og setningstypar

Diagrammet viser giennomsnittet av elevane sine skalapoeng og usikkerheita knytt til dette
gjiennomsnittet. Sgylene viser intervallet pa skalaen der hovuddelen (60 prosent) av elevane
er. Dette er eit mal pa spreiinga av resultata til elevane. Pa 5. og 8. trinn vert elevane
plasserte pa hgvesvis 3 og 5 meistringsniva, der meistringsniva 1 er lagast. Presentasjonen
viser eit oversyn over prosentvis fordeling av elevar pa dei ulike meistringsnivaa.
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Vedlegg 2 Om Elevundersgkinga

Alle elevar og lzerlingar skal inkluderes og oppleve meistring. Det er obligatorisk for
skoleeigarar og skoleleiarar a giennomfgre Elevundersgkinga for elevar pa 7. og 10. steget og
for Vgl. Ein del av spgrsmala i Elevundersgkinga er sett saman til indeksar som blir viste i
Skoleporten. Resultata for alle spgrsmala i Elevundersgkinga blir viste i ein eigen
rapportportal. | tilstandsrapporten er desse lzeringsmiljgindeksane obligatoriske:

e Stgtte fra leerarane: Indeksen viser korleis elevane opplever emosjonell og fagleg
stgtte fra laerarane.

e Vurdering for laering: Indeksen kartlegg elevane si oppleving av dei fire prinsippa i
vurdering for laering.

e Laeringskultur: Indeksen viser om elevane opplever at skolearbeidet er viktig for
klassen, og om det er rom for a gjere feil i laeringsarbeidet.

e Meistring: Indeksen viser elevane si oppleving av meistring i samband med
undervisning, lekser og arbeid pa skolen.

e Elevdemokrati og medverknad: Indeksen viser elevane si oppleving av om det er
mogleg a medverke i arbeidet med faga, og om dei far vere med og avgjere
klassereglar og delta i elevradsarbeid.

e Mobbing pa skolen: Gjennomsnittsverdien for indikatoren Mobbing pa skolen er
berekna ut fra kor mange som opplever at dei blir mobba, og kor ofte dei blir mobba.
Verdien viser ikkje talet pa elevar som i snitt blir mobba. Ein og same verdi kan anten
indikere at mange kryssar av at dei blir mobba sjeldan, eller at feerre kryssar av at dei
blir mobba hyppig. | Skoleporten tyder eit giennomsnitt ned mot verdien 1 pa lite
mobbing i skolen.

e Andel elevar som har opplevd mobbing: 2-3 gonger i maneden eller oftare (prosent).
Se eiget diagram.

Skala: 1-5. Hgg verdi vil seie positivt resultat. Unntaka er mobbing pa skolen der lag verdi er
positivt og del av elevar som er i prosent.

Andel elevar som har opplevd mobbing 2-3 gonger i mdneden eller oftare (prosent)

Prosentdelen Mobbing pa skolen viser den prosentdelen elevar som opplever a bli mobba 2
eller 3 gonger i manaden eller oftare. Prosentdelen elevar som opplever mobbing pa skolen,
er summen av den prosentdelen elevar som har kryssa av pa svaralternativa «2 eller 3
gonger i manaden», «Omtrent 1 gong i veka» og «Fleire gonger i veka». Prosentdelen
Mobba pa skolen seier med andre ord ingen ting om kor ofte elevane opplever a bli mobba.
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