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Forord

| fjor hapa vi i det lengste pa ein meir normal opplaeringskvardag etter to spesielle
skolear. | staden fekk vi eit skolear med bade gamle og nye utfordringar. Det blei ei ny
pandemibglge ved arskiftet. Vi fekk sa vidt lagt pandemikvardagen fra oss f@r det braut
ut krig i Europa. Framtida verker med eitt mindre trygg og f@reseieleg enn pa lenge, men
vi har gode fgresetnader med etablerte samarbeid, ein trent omstillingsevne og ein
stadig st@rre kultur for nytenking og samskaping. Mykje godt har skjedd i aret som har

vore, utfordingar til trass.

Alt tyder pa at skolar og leerarar tenker nytt og framtidsretta om vurderingspraksis. Vi
ser at stadig fleire vurderingsformer legg opp til lzering framfor maling, og at elevar far
moglegheit til a8 vise kompetansane sine pa fleire og meir varierte matar enn for.
Samarbeidet mellom skolane og Hggskulen i Volda om lokal kompetanseutvikling nar
stadig nye hggdar, og i dag blir vi trekt fram som eksempel pa det gode UH og skolar kan
fa til nar dei finn saman. Vi har fatt pa plass eit nytt og moderne kvalitetssystem innan
skolemiljg og tek stadig fleire steg for a sikre ein inkluderande og god avgangsmarkering

for ara som kjem. Ogsa opplaering i bedrift har utarbeidd eit nytt kvalitetssystem.

Med lzeringsvilje og engasjement skal vi klare a tilpasse oss ogsa i tida som kjem, og noko
veit vi skal kome. Ny opplaeringslov trer i kraft fra skolestart 2024. Saman skal vi ogsa fa
til eit kompetanselgft for spesialpedagogikk og inkluderande praksis. Gjennom
fullfgringsreforma skal vi kvalifisere fleire til arbeidslivet. Vi ma arbeide pa nye matar for
a sikre regionen kompetansane som trengst, no og i framtida, og her vil det vere heilt

avgjerande med eit naert samarbeid med arbeidslivet.

God lesing!
Erik Brekken Kariann D. Flovikholm Hilde Aspas
Kompetanse- og neeringsdirektgr Kompetansesjef Naringssjef
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Samandrag

Kvalitetsmeldinga 2022 viser at kvaliteten pa den vidaregaande opplaeringa i Mgre og
Romsdal ligg pa eit stabilt niva, og det er samla sett fa store endringar fra fgrre melding.

Jamne tal fra ar til ar er eit uttrykk for systematisert og godt arbeid over tid.

Laeringsmiljget i skolane er i hovudsak godt, og dei aller fleste elevane trivst pa skolane
vare. Vi ser ogsa at faerre elevar vart mobba pa dei vidaregaande skolane i fylket. Vi ma
arbeide vidare med medverknad og elevdemokrati og vurdering for laering, som er
forbetringsomrade vi har felles med dei andre fylka. Dei stgrste endringane fra fgrre
skolear finn vi i lerlingundersgkinga. Her viser ugnskt seksuell merksemd ei positiv
utvikling, medan fleire indikatorar som blant anna trivsel, motivasjon og mobbing pa
arbeidsplassen viser ei negativ utvikling. | samarbeid med leerebedriftene ma vi arbeide

vidare for a trygge arbeidsmiljget til leerlingane.

Leeringsresultata viser at karaktersnittet ligg stabilt. Vi har det lagaste registrerte
fravaeret blant fylka, og faerrast elevar utan vurderingsgrunnlag i fag, men tala ma sjaast

i lys av dei midlertidige reglane for fravaer knytte til Koronapandemien.

Stadig fleire gjennomfgrer vidaregdande oppleering, og tala for gjennomfgring over
fem/seks ar er igjen rekordhgge. Det er nedgang i tala over elevar som fullfgrer og bestar
skolearet, men dette skjer etter to ar med rekordtal. Vi er framleis pa topp blant fylka.
Vi ser at fleire elevar slutta i Igpet av skolearet, og at dei fleste av desse var elevar pa
vgl. Ein stor del av dei som slutta har teke permisjon, og er dermed sikra plass ved
inntaket etter permisjonen. Det er eit mindre utslag blant dei med opplzering i bedrift.
Ein stadig stgrre del av elevane vel yrkesfag og fleire sgkar seg ut i leere. Dette er ei
positiv utvikling, da vi veit at neeringslivet har stadig stgrre behov for ny og ung
kompetanse. Vi er det einaste fylket i landet som har auka talet pa nye larekontraktar

dei fire siste ara.

Leiing og profesjonsutvikling ma halde fram som eit sarleg satsingsomrade. Det er viktig
at dette arbeidet er langsiktig og heilskapleg. Slik sikrar vi at skoleleiarar, tilsette,

fagnettverk og samarbeidspartnarar far arbeide godt og systematisk over tid.
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1 Innleiing

1.1 Om kvalitetsmeldinga og mal for opplaeringa

Kvalitetsmeldinga 2022 er ein tilstandsrapport pa kvaliteten til den vidaregdande

opplaeringa i Mgre og Romsdal fylkeskommune etter Fylkesstrateqgi for kvalitet i

vidareqgdande opplaering i Mgre og Romsdal 2021-2025. Kvalitetsmeldinga gir retning og

grunnlag for den vidare fylkesstrategien for kvalitet i vidaregaande opplaering, og sikrar
skoleeigar fgresetnader for a arbeide for ei heilskapleg kvalitetsutvikling. Kravet om arleg

melding om tilstand er heimla i opplaeringslova § 13-3e, knytt til lzeringsresultat, frafall

og leeringsmiljg.

Det er Fylkestinget som er gvste ansvarleg for den vidaregdaande opplaeringa i Mgre og
Romsdal fylkeskommune, og Kvalitetsmeldinga skal sikre Fylkestinget dei kunnskapane
som trengst for a fglgje utviklinga i opplaeringa pa ein god mate. Arsmeldingane som er
vedlagde gir ogsa eit bilete av den enkelte skole, og greier ut om elevsamansetning,
organisering, resultat og om korleis det blir arbeidd med kvalitetsutvikling og
lzeringsmiljg pa kvar skole. Arsmeldingane er ogsa eit viktig utgangspunkt for dialogar og
drgftingar om kvalitetsutvikling mellom skolane og skoleeigar, og dei er viktige i arbeidet

med a gjere opplaeringa best mogleg for elevane vare.

Data er henta fra SSB og Utdanningsdirektoratet, til dels gjennom IT-tenestene
Hjernen&Hjertet og Qlik Sense. Tala viser resultat pa det nasjonale og det
fylkeskommunale nivdet, medan arsmeldingane til skolane viser resultat og tal pa
skoleniva (sja vedlegg). Delar av tala for skolearet 2021-22 blir oppdaterte etter

ferdigstillinga av kvalitetsmeldinga, og dette kan fgre til sma endringar i statistikken.

Delar av statistikken legg framleis den gamle fylkesinndelinga til grunn. Den nye
fylkesinndelinga skapar ogsa manglar i enkelte samanlikningar, fordi dei samanslatte
fylka ikkje har opparbeidd seg statistiske tal over tid. Delar av statistikken vil vere unntatt
offentlegheita der det er fare for & kunne identifisere individ, og dette er eit

personvernsomsyn.
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1.2 Arshjul for kvalitetsarbeid

Arbeidet med kvaliteten i dei vidaregaande skolane skjer i tett dialog mellom skoleeigar

og skoleleiarar. Arshjulet er eit uttrykk for dette, og viser korleis samarbeidet er

forankra:

Figur 1: Arshjul for kvalitetsarbeid i vidaregdande oppleering i Mgre og Romsdal fylkeskommune

Kvalitetsmeldinga og arsmeldingane fra skolane skapar grunnlag for blant anna
leiardialogar, oppdragsavtalar mellom skoleeigar og skolar (jf. sak UD-7/14),
handlingsplanar og fylkesstrategi for kvalitet i vidaregaande opplaering. Under eitt er

kvalitetsmeldinga heilt sentral i det arlege kvalitetsarbeidet.
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1.3 Om vidaregdaande opplaering i Mgre og Romsdal

Mgre og Romsdal fylkeskommune har ansvar for 20 vidaregaande skolar. Skolestrukturen

er desentralisert, med vidaregaande skolar i alle dei ulike regionane i fylket.

| tillegg har fylkeskommunen ansvar for fagskolen i Mgre og Romsdal, med avdelingar i
Kristiansund og Alesund. Fagskolen rapporterer til fagskolestyret, og statistikk og tal for

fagskolen er ikkje ein del av denne kvalitetsmeldinga.

Mare og Romsdal

®  Videregaande skolar istiansund
®  Privatskolar

Averay

' yea
Hustadv' Ha "

(12.10.2020)

Figur 2: Oversiktskart, vidaregaande skolar i M@gre og Romsdal

| skolearet 2021-22 hadde Mgre og Romsdal fylkeskommune 9 116 elevar og 2 538 leerlingar
og lerekandidatar. Omlag 55 prosent av dei i vidaregaande opplaering hgyrde til yrkesfaga,
medan 45 prosent hgyrde til studiefgrebuande utdanningsprogram. Den gjennomsnittlege
skolestorleiken lag pa 414 elevar. Dei to minste skolane er Tingvoll vgs med 77 elevar og
Stranda vgs med 120 elevar. Stgrst er Alesund vgs med 1 506 elevar. Utdanningssektoren har

omlag 2 000 tilsette. Av desse har rundt 1 500 pedagogisk ansvar.

Side 7 av 87



Mgre og Romsdal fylkeskommune tilbyr oppleering i ordineere opplaringslgp, i tillegg til
fleksible opplaeringslgp. Fleksible opplaeringslgp er regulert i lokal forskrift om
fleksibilitet i fag- og timefordeling. | kvalitetsmeldinga inngar fleksible opplaeringslgp i

statistikken for utdanningsprogramma dei hgyrer til.

Mgre og Romsdal fylkeskommune har 472 godkjente sjglvstendige leerebedrifter og 1219

medlemsbedrifter i 39 godkjente opplaeringskontor.

Fylkeskommunen er fagleg og administrativt ansvarleg for bade grunnskoleopplaering og
opplaering pa vidaregaande niva i kriminalomsorga. Mgre og Romsdal fylkeskommune
har ansvar for opplaeringstilbod ved Hustad fengsel og Alesund fengsel, opplaeringa er
knytt til Romsdal vgs og Borgund vgs. | tillegg har fylkeskommunen ansvar for opplaering

for barn og ungdom ved barneverns- og helseinstitusjonar.

Elevar mellom 16 og 21 ar som ikkje er i opplaering, har lovfesta rett til a bli felgd opp av
oppfelgingstenesta (OT). | Mgre og Romsdal har vi 8 stillingar knytt til OT. Desse er

fordelte pa 16 radgivarar rundt om i fylket.

Side 8 av 87



2 Leeringsmiljo

2.1 Lokale mal

Lokale mal for leeringsmiljg i Fylkesstrateqi for kvalitet (s. 4-5):

Resultatmal: Leeringsmiljg som fremmer enda betre trivsel og leeringsutbytte.

Arbeidet skal fremme lzering, og gi elevane og leerlingane fagleg og sosial kompetanse
for 3 kunne meistre liva sine. Det skal arbeidast systematisk med tilpassa opplaering,
skole- og leeringsmilj@, psykisk helse, klasseleiing, lzereplanverket og vurderingspraksis,

grunnleggande ferdigheiter og digital kompetanse.

Maleindikatorar
e Skaren for trivsel i elevundersgkinga skal vere minst 4,31
e Skaren for leeringskultur i elevundersgkinga skal vere minst 4,1
e Skaren for vurderingspraksis i elevundersgkinga skal vere minst 3,5
e Mobbing i skolen skal vere 0 prosent
e Skaren for trivsel i leerlingundersgkinga skal vere minst 4,3
e Skaren for halvarsvurdering i lerlingundersgkinga skal vere minst 4,4

e Mobbing og ugnskt seksuell merksemd pa arbeidsplassen skal vere 0 prosent

Resultatmal: Betre laeringsutbytte gjennom aktiv deltaking.

Arbeid med elevdemokrati og medverknad skal fremme aktiv deltaking i oppleaeringa,
elevane og leerlingane skal bli lytta til og involvert i eige laeringsarbeid. Skoleleiinga skal
aktivt involvere elevane og skoleutvala, for at elevane skal vere medspelarar i

skolesamfunnet, og oppleve reell medverknad i eigen skolekvardag.

Maleindikatorar
e Skaren for elevdemokrati og medverknad i elevundersgkinga skal vere minst 3,7
e Mgter i elevrad, skolemiljgutval og skoleutval
e Skaren for medverknad, rettleiing og eigenvurdering i laerlingundersgkinga skal

vere minst 3,9

Y/ brukarundersgkingane er skalaen pé indikatorane 1 til 5, der 5 er hggaste skdr.
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2.2 Vurderinga til skoleeigar

Det er fa endringar i resultata fra elevundersgkinga, og resultata er stabile. Dette er
teikn pa at leeringsmiljpa framleis er gode, sjglv om skolekvardagen er paverka av
pandemien. Det blir arbeidd godt med leeringsmiljgfaktorar pa dei vidaregaande
skolane i fylket. Ein veit at gode leeringsmiljg er ein viktig del av grunnlaget for leering

og gjennomfg@ring, og at trygge miljg er ein fgresetnad for a hindre mobbing.

Elevundersgkinga viser at skolemiljget er tryggare; feerre elevar vart mobba. Vi ser ogsa
ei positiv utvikling innanfor indikatoren for praktisk opplaering, med ein auke pa 0,1
poeng fra ferre skoledr. Den positive utviklinga kan ha forklaring i arbeidet med

fagfornyinga og at det er fokus pa a bruke praktiske arbeidsmatar i opplaeringa.

Indikatoren for innsats har gatt tilbake med 0,1 poeng fra f@grre skolear. Det negative
utslaget pa indikatoren kan ha si forklaring i pandemien, som meir eller mindre har vore
ein del av skolekvardagen dei tre siste skoleara. | resultata fra «koronamodulen» i
Elevundersgkinga ser vi at over 60 prosent av elevane seier at pandemien har paverka

skolekvardagen negativt.

Indikatorane for elevdemokrati og medverknad og vurdering for laering er framleis
mindre tilfredsstillande, og viser at vi ma halde stg kurs med arbeidet pa desse omrada.
Sjolv om resultata pa indikatorane viser lita utvikling pa fylkesniva, blir det arbeidd godt
med omrada i profesjonsfellesskapa bade i og pa tvers av skolane. Fleire skolar kan vise
til positiv utvikling i resultata. Dialog og medverknad skaper lzrelyst og er sentralt i
arbeidet med vurdering for laering. Gar vi inn pa spgrsmalsnivdet i undersgkinga ser vi at
elevane i stgrre grad gnsker a vere involvert i eige leeringsarbeid, og fa tilbakemeldingar
og hjelp frd lzerarane for a utvikle seg fagleg. Elles ser vi at elevane opplever at leerarane
legg godt til rette for deltaking i elevradsarbeid og anna tillitsvaldsarbeid, men at dei

gnsker a bli hgyrde oftare.

| arsmeldingane har skolane rapportert pa tal for mgte i rad og utval som elevane har
delteke i. Dei har ogsa rapportert pa tal over enkeltvedtak etter § 9 A-7 og

aktivitetsplanar etter § 9 A-4. Vi ser at det ma bli arbeidd meir med vurderingane for nar
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skolane skal lage aktivitetsplanar etter § 9 A-4, og dette blir derfor sentralt blant anna i
samlingar som kompetansesjefen arrangerer for innsatsteama (SIM). Det er ogsa behov
for a sja pa korleis skolane aktivt kan involvere skolemiljgutvala og skoleutvala i arbeidet

med leringsmiljg.

Vi ser fleire endringar fra forre skoledr i Lerlingundersgkinga og
Laerebedriftsundersgkinga. Fleire av indikatorane i leerlingundersgkinga viser eit lagare
niva enn aret fgr, men dei fleste ligg framleis pa eit tilfredsstillande niva. Sjglv om det
har skjedd ein tilbakegang ser vi at laerlingane trivst godt og er motiverte for a laere pa
arbeidsplassen. Heile 88,3 prosent av lzerlingane vil anbefale laerebedrifta si til andre

som skal begynne i lzere.

Indikatoren for halvdrsvurdering har gatt litt ned, men ligg framleis pa eit hggt niva.
Halvarsvurderingar gir leerlingane moglegheit til 3 bli hgyrde om opplevingane deira i
leeretida, som er viktig for a kvalitetssikre opplaeringa dei far i bedriftene. Ein god praksis
for halvarsvurderingar er ogsa viktig for a kartlegge trivsel og sikre hggare grad av
medverknad. Vi ser at indikatoren for medverknad, rettleiing og eigenvurdering er
uendra, og ligg framleis pa landsgjennomsnitt. Det blir arbeidd med & auke graden av
medverknad for leerlingar i Mgre og Romsdal, mellom anna skjer dette gjennom etablering av

Leerlingrad i fylket.

Indikatoren for mobbing har hatt ei negativ utvikling fra fgrre ar, men resultatet er betre
enn landsgjennomsnittet. Halvarsvurdering er eit av fleire ferebyggande tiltak som kan
fange opp om laerlingen opplever mobbing pa arbeidsplassen. Det er viktig at
halvarsvurderingar blir gjennomfgrt, som ein del av arbeidet med & skape gode

arbeidsmiljg for dei som har laretid i bedrift.

Vi ser at det er feerre laerlingar som opplever ugnskt seksuell merksemd, og at det er
feerre i vart fylke enn elles i landet. | 2021 vart det utarbeidd ein plakat for a fgrebygge
ugnskt seksuell merksemd. Arbeidet skjedde i samarbeid med Ungdomspanelet.
Plakaten vart sendt til alle leerebedriftene i M@gre og Romsdal. Malet var a skape medvit

og fokus pa kva ugnskt seksuell merksemd er, og korleis ein kan fremme gode
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arbeidsmiljg i leerebedriftene. Dette kan ha bidratt til den positive utviklinga pa

indikatoren.

2.2.1 Elevundersgkinga

Elevundersgkinga greier ut om laeringsmiljget til elevar i vidaregaande opplaering.
Undersgkinga tek fgre seg laering og trivsel, og gir elevane moglegheit til 3 bli hgyrde om
korleis dei opplever skolekvardagen. Elevundersgkinga er ogsa eit kartleggingsverktgy
for skolane og skoleeigar, og er ein sentral malestokk i arbeidet med kvaliteten til

opplaeringa.

| Mgre og Romsdal blir alle elevar tilbydd a svare pa undersgkinga. Det er undersgkinga
fra skoledaret 2021-22 som ligg til grunn for Kvalitetsmeldinga, og undersgkinga

omhandlar alle dei offentlege vidaregaande skolane i fylket fra denne perioden.

Svarprosenten er pa 80,0 prosent, og dette er ein nedgang pa 4,1 prosentpoeng fra fgrre
skolear. Til samanlikning ligg det nasjonale snittet pa 79,9 prosent. Undersgkinga vart

gjennomfegrt i perioden 1. oktober 2021 til 20. desember 2021.

| elevundersgkinga finn vi samla sett fa endringar fra fgrre skolear, og dei endringane vi
har er sma. Indikatoren for innsats gar ned med 0,1 poeng og indikatoren for praktisk
oppleering gar opp med 0,1 poeng samanlikna med fgrre ar. Samanlikna med fylka skarar
vi 0,1 poeng lagare pa indikator for elevdemokrati og medverknad. Pa indikatorane for
motivasjon, meistring, laeringskultur, utdanning og yrkesrettleiing og relevant oppleering

skarar vi 0,1 poeng hggare i Mgre og Romsdal enn gjennomsnitt i dei andre fylka.

Det er viktig a presisere at desse resultata er samanfatta, og viser til giennomsnittet til
skolane i fylket. Ein kan likevel finne resultata til den enkelte skole i arsmeldingane.

Desse ligg som vedlegg til kvalitetsmeldinga.
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Figur 3: Overblikk over indikatorane i Elevundersgkinga, giennomsnitt. Kjelde: Hjernen&Hjertet?:

2 skalaen gér fré 1-5, der 5 er hggaste skdr. Tilfredsstillande kvalitet er grgn og ligg pé 4,0. For nokre

sp@drsmal er gjennomsnittet for langt unna 4,0 og fargekodane er derfor tilpassa grenseverdien for
sp@drsmadla. Under samanlikningar viser grgn pil til positiv utvikling, raud pil til negativ utvikling, og gré
pil inga utvikling. Samanlikningar mot andre fylke: gr@n pil viser betre resultat i M@gre og Romsdal enn
gjennomsnitt av fylka, raud pil viser ddrlegare resultat i M@gre og Romsdal enn gjennomsnitt av fylka, og
gra pil viser til same resultat. Pil rett opp viser signifikant utvikling, pil rett ned viser signifikant
nedgang, og pil rett bort viser inga utvikling.
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Vidare i kapittelet vil vi greie ut om resultata for nokre av indikatorane og ga i djupna pa

svarfordelingane pa fylkesniva.

Trivsel
Elevundersgkinga viser at trivselen er god, men at det er rom for forbetring. Indikatoren
for trivsel skarar 4,2 poeng, den er stabil og ligg pa landsgjennomsnitt. Den ligg 0,1 poeng

under det lokale malet pa 4,3.

Mgre og Romsdal | Mgre og Romsdal | Mgre og Romsdal | Alle fylker 2021-22
2021-22 2020-21 2019-20

Total 4,2 4,2 4,2 4,2
Figur 4: Trivsel, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Trivsel er ein viktig bidragsytar til eit godt leeringsmiljg. Trivsel er ogsa viktig for det
psykososiale miljget til elevane. Elevundersgkinga viser ein klar samanheng mellom eit
godt milj@ pa ei side, og stor grad av motivasjon og innsats pa annan side. Dei aller fleste
elevane trivst, 97,4 prosent. Vi har ein liten positiv trend, og samanlikna med det
nasjonale nivaet ligg vi pa gjennomsnittet. | arsmeldingane til skolane kan ein lese meir
om arbeidet til skolane med & skape inkluderande haldningar og gode, trygge

leringsmiljg.

Mobbing pa skolen

Vi ser at feerre elevar vart mobba pa dei vidaregdande skolane i fylket. Det skal vere
nulltoleranse for mobbing i dei vidaregaande skolane, og malet er at ingen elevar skal
oppleve a bli mobba. Utviklinga i mobbetala er ein del av ein langvarig positiv trend, og

mobbetalet for vart fylke ligg godt under landsgjennomsnittet (sja neste side):
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Mgre og Mgre og Mgre og Mgre og Alle fylker
Romsdal Romsdal Romsdal Romsdal 2021-22
2021-22 2020-21 2019-20 2018-19

Total 2,3 2,9 3,2 3,7 3,0

Figur 5: Mobbing, utvikling over tid, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Vi ser ei betring av resultat pa alle spgrsmala om mobbing i undersgkinga:

Sammenligninger

Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste o
manedene? I 1.5 02 % 05 W 05 W 05 %
Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) av andre - . p
elever i klassen eller pa skolen de siste manedene? 02 W 03 W 04 W 01 W
Er du blitt mobbet av voksne pa gkc'nig.ffdil.fg ' 17 02 % 04 & 07 W 02 W
o] 20 40 60 80 100 2020-27 201920 2018-19  Alle fylker

Figur 6: Mobbing pa skolen, prosent. Kjelde: Hijernen&Hjertet

Laeringskultur
Indikator for laeringskultur ligg stabilt pa same resultat som fgrre skolear, og svarar pa
det lokale malet pa 4,1. Indikatoren viser 0,1 poeng betre resultat i Mgre og Romsdal

enn landsgjennomsnittet:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2019-20 2021-22
Total 4,1 4,1 4,0 4,0

Figur 7: Leeringskultur, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Det er spgrsmalet om god arbeidsro i timane som har hggare skar i Mgre og Romsdal

enn i dei andre fylka. Dei andre spgrsmala ligg pa same niva som i dei andre fylka (sja

neste side):
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Heilt einig | Litt einig | Verken einig | Litt ueinig Heilt Snitt Snitt
eller ueinig ueinig | M&R | Nasjonalt

Det er god arbeidsro i timane
2021-22 [34,9% 39,2 % 16,6 % 6,9 % 2,4 % 4,0 3,6
| klassen min synest vi det er viktig a jobbe godt med skolearbeidet
2021-22 | 25,2 % 42,0% 24,6 % 6,3 % 1,9% 3,8 3,8
Lerarane mine synest det er greitt at vi elevar gjer feil fordi vi kan lere av det
2021-22 |53,5% 33,2 % 10,3 % 2,2% 0,7 % 4,4 4,4

Figur 8: Leeringskultur. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Innsats

Indikator for innsats viser ei negativ utvikling. Samanlikna med fgrre skolear har

indikatoren gatt ned med 0,1 poeng og ligg no pa landsgjennomsnittet:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2019-20 2021-22
Total 3,8 3,9 3,9 3,8

Figur 9: Innsats, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet

For spgrsmalet om elevane prioriterer a bruke tid pa skolearbeidet er resultata omtrent

dei same som fgrre skolear. Det er pa spgrsmalet om elevane fortset a jobbe sjglv om

det dei skal lere er vanskeleg at vi ser ei negativ utvikling. Resultatet for dette

spgrsmalet gar ned med 0,1 poeng:

| alle eller dei | | mange fag | nokre fag | sveert fa Ikkje i | Snitt
fleste fag fag noko M&R
fag
Prioriterer du a bruke tid pa skolearbeidet (bade i timane og lekser)?
2021-22 25,9 % 36,0 % 27,8 % 8,6 % 1,8 % 3,8
2020-21 26,7 % 35,7 % 28,5 % 7,6 % 1,4 % 3,8
Heilt einig Litt einig Verken einig | Litt ueinig | Heilt Snitt
eller ueinig ueinig
Nar eg arbeider med skolefag, fortset eg a jobbe sjglv om det eg skal leere er vanskeleg
2021-22 29,9 % 44,2 % 17,8 % 6,4 % 1,8 % 3,9
2020-21 31,0% 44,3 % 16,9 % 6,0 % 1,8 % 4,0

Figur 10: Innsats. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Arbeidsforhold og leering

Spgrsmala knytte til arbeidsforhold og leering tek blant anna fgre seg dei praktiske
arbeidsmatane, samarbeidet og variasjonen i opplaeringa. Samanlikna med fgrre skolear
ser vino ein liten auke i at to og to elevar jobbar saman, og i bruken av gruppearbeid og

prosjektarbeid.

Resultata samla sett er uttrykk for wvariasjon i bruken av arbeids- og
undervisningsmetodar. Det er viktig a vere klar over at opp til fleire arbeidsmetodar kan
bli brukt i ein enkel time, og at ein derfor ma sja svara i samanheng med dei andre. For
eksempel er det vanleg a starte og avslutte timane felles, men bruke ulike arbeidsmatar

i tida mellom.

Kvar Kvar Fleire 1-3 Sjeldnare | Snitt
time dag gonger | gongeri M&R
i veka | manaden
Kor ofte bruker du PC/data/Internett i skolearbeidet?
2021-22 352% |500%|13,9% |0,7% 0,3% 4,2
2020-21 33,7% [529% |12,4% | 0,6% 0,4 % 4,2
Kor ofte bruker de fglgande arbeidsformer:
Leeraren underviser klassen samla
2021-22 51,0% |39,6% |8,5% 0,6 % 0,3% 4,4
2020-21 53,4% |38,8% |69% 0,5 % 0,5 % 4,4
Samtale/diskusjon mellom laerarar og elevar:
2021-22 15,6 % |33,0%|30,8% | 15,3% 5,4 % 3,4
2020-21 158% |34,1% |30,7% | 142 % 53% 3,4
Elevane jobbar aleine
2021-22 12,6 % |51,5%|31,9% |2,7% 1,3% 3,7
2020-21 12,6 % |53,3%|30,3% |23% 1,6 % 3,7
To og to elevar jobbar saman
2021-22 6,1 % 289% | 52,9% |9,8% 2,3% 3,3
2020-21 5,5 % 28,4% | 52,7% | 10,6 % 2,8 % 3,2
Gruppearbeid (ikkje prosjektarbeid)
2021-22 3,7% 11,9% | 48,2% | 29,9% 6,3 % 2,8
2020-21 32% 11,2% | 47,2% | 31,2% 7,1% 2,7
Prosjektarbeid
2021-22 2,9% 6,3% |23,4% |47,8% 19,6 % 2,3
2020-21 2,8% 52% |21,8% |48,4% 21,7 % 2,2

Figur 11: Arbeidsforhold og leering. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Praktisk opplaering

Viser ein auke i indikator for praktisk opplaering. Indikatoren viser ei jamn og fin utvikling

og ligg no pa same niva som landsgjennomsnittet:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2019-20 2021-22
Total 3,4 3,3 3,3 3,4

Figur 12: Praktisk oppleering, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Vi ser ei lita positiv endring i elevar som svarar at laerarane legg til rette for praktiske
arbeidsmatar. Med bakgrunn i fagfornyinga blir det forventa at indikatoren utviklar seg

i positiv retning i ara framover:

| alle I | nokre | | sveert | Ikkjei | Snitt
eller | mange fag fa fag noko | M&R
dei fag fag
fleste
fag

Laerarane legg til rette for at eg kan bruke praktiske arbeidsmatar (for eksempel lage modellar,

bruke maleinstrument, rollespel og liknande)

2021-22 18,0% | 29,4 %

2020-21 17,0% | 28,6 %
Figur 13: Praktisk oppleering. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

29,4 %
30,7 %

18,5 %
18,8 %

4,6 %
5,0 %

3,4
3,3

Vurdering for leering
God vurderingspraksis bidrar til 3 fremme laerelyst og leering hos elevane. Indikatoren
viser inga endring fra fgrre skolear og ligg 0,1 poeng under det lokale malet pa 3,5. Vi

ligg framleis pa landsgjennomsnittet med ein mindre tilfredsstillande kvalitet:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2019-20 2021-22
Total 3,4 3,4 3,4 3,4

Figur 14: Vurdering for laering, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Vi ser at spgrsmala om tilbakemelding og hjelp fra leerar for & utvikle seg i faget og

medverknad i vurderingsarbeidet har I3agast skar. Dette er omrade innanfor
vurderingspraksisen som det ma arbeidast meir med:
| alle eller Snitt
dei flest | mange | nokre | sveert fa Ikkje i noko
ei fleste
fag fag fag fag Mgre og
fag Romsdal
Forklarar leerarane kva som er mala i dei ulike faga slik at du forstar dei?
2021-22 23,4 % 44,1 % 26,2 % 5,4 % 0,9% 3,8
Forklarer leerarane godt nok kva det blir lagt vekt pa nar skolearbeidet ditt blir vurdert?
2021-22 23,9% 43,2 % 26,0 % 5,8 % 1,1% 3,8
Fortel lzerarane deg kva som er bra med arbeidet du gjer?
2021-22 24,0 % 39,7 % 26,7 % 8,1% 1,5% 3,8
Snakkar laerarane med deg om kva du bgr gjere for & bli betre i faga?
2021-22 20,3 % 35,1% 30,4 % 11,6 % 2,6 % 3,6
Kor ofte far du tilbakemeldingar fra lserarane som du kan bruke til a bli betre i faga?
Fleire . 1-3 Snitt
. 1gongi . | 2-4 gonger .
gonger i gonger i ) . Sjeldnare Mgre og
veka . i halvaret
veka madnaden Romsdal
2021-22 13,9 % 26,4 % 40,1 % 15,0 % 4,6 % 3,3
| alle eller Snitt
. | mange | nokre | sveert fa Ikkje i noko
dei fleste Mgre og
fag fag fag fag
fag Romsdal

Far du vere med og foresla

kva det skal leggast vekt pa nar arbeidet ditt skal vurderast?

2021-22 10,5 % 22,2 % 32,8 % 23,7 % 10,8 % 3,0
Far du vere med og vurdere skolearbeidet ditt?

2021-22 8,2 % 17,9 % 32,0 % 29,5 % 12,4 % 2,8
Eg far hjelp av laerarane til a tenke gjennom korleis eg utviklar meg i faget

2021-22 13,1 % 26,1 % 36,6 % 18,5 % 5,6 % 3,2

Figur 15: Vurdering for leering. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Elevdemokrati og medverknad

Indikatoren for elevdemokrati og medverknad viser inga utvikling fra fgrre skoledr. Den

ligg 0,2 poeng under det lokale malet og 0,1 poeng under landsgjennomsnittet:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2019-20 2021-22
Total 3,5 3,5 3,5 3,6
Figur 16: Elevdemokrati og medverknad, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet
Svarfordelinga er i stor grad den same som fgrre skolear:
Er de elevar med pa a foresla korleis de skal arbeide med faga?
o . | alle eller Snitt Snitt
Ikkje i | sveert fa | |1 nokre | | mange ) .
dei fleste Mgre og | nasjonalt
noko fag fag fag fag
fag Romsdal
2021-22 ‘ 3,5% ‘ 16,0% | 39,5% ‘ 28,7 % 12,2 % 3,3 3,2
2020-21 ‘ 3,7% ‘ 16,8% | 39,1% ‘ 29,0 % 11,4 % 3,3 3,2
Legg leerarane til rette for at de elevar kan delta i elevradsarbeid og anna arbeid som
tillitsvald?
Snitt Snitt
Ikkje i | liten | nokon | stor | sveert stor .
. Mgre og | nasjonalt
det heile grad grad grad grad
Romsdal
2021-22 ‘ 1,5 % ‘ 6,6 % 26,9 % ‘ 39,5 % 25,4 % 3,8 3,9
2020-21 ‘ 1,6 % ‘ 6,6 % 28,0 % ‘ 39,2 % 24,7 % 3,8 3,9
Hgyrer skolen pa forslaga til elevane?
Svaert ofte Snitt Snitt
Aldri Sjeldan | Av og til Ofte . Mgre og | nasjonalt
eller alltid
Romsdal
2021-22 ‘ 2,6 % ‘ 11,1% | 43,7 % ‘ 31,3 % 11,3 % 3,4 3,5
2020-21 ‘ 2,7 % ‘ 10,6 % | 42,6 % ‘ 32,7% 11,4 % 3,4 3,5
Er de elevar med pa a lage reglar for korleis de skal ha det i klassen/gruppa?
Nok Snitt Snitt
okre
Aldri Sjeldan Ofte Alltid Mgre og | nasjonalt
gonger
Romsdal
2021-22 ‘ 5,0 % ‘ 11,7% | 28,8 % ‘ 34,5 % 20,1% 3,5 3,7
2020-21 ‘ 4,8 % ‘ 11,6 % | 282 % ‘ 34,8 % 20,6 % 3,5 3,8

Figur 17: Elevdemokrati og medverknad. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Elevane er delte om korleis dei vart paverka av pandemien

| elevundersgkinga i 2021 svarte elevane ogsa pa ein «koronamodul» om korleis
pandemien paverka skolekvardagen. Over 60 prosent svarar at pandemien har paverka
skolekvardagen negativt i stgrre eller mindre grad. Resultata er omtrent som pa
landsbasis. Over 50 prosent svarte at pandemien har paverka skolekvardagen positivt i

st@grre eller mindre grad.

Nei, ikke i Ja. veldi
det hele Ja, litt Ja, endel Ja, mye ,m e g Gjennomsnitt
tatt y
"Koronapandemien pavirker 36,4% 34,5% 14.6% 2 50, (513} 7.2% (510 3.9 (7110
skolehverdagen min negativt" (2591) (2435) (1041) 7 (613) 7.2% (510) 2 (7110)
Nei, ikke i :
det hele Ja, litt Ja,endel Ja, mye Ja, veldig Gjennomsnitt
tatt mye
"Koronapandemien pavirker 45,6% 33,7% 3 5 o
e (3911) (oa7a) 11.6%(815) 46% (322) 45% (317)  1,0(7039)

Figur 18: Koronapandemien. Kjelde: Hjernen&Hjertet

2.2.2 Leeringsmiljg - HMS for elevar

Godt og trygt leeringsmiljp, tett oppfelging, tilpassa opplaering, medverknad og
karriererettleiing er viktige faktorar som bidrar til at elevane gjennomfgrer opplaeringa.
Det blir lagt stor vekt pa arbeid med psykososialt laeringsmiljg pa skolane, og arbeidet
blir rapportert pa i arsmeldingane. Alle skolane har innsatsteam mot mobbing, som skal
sikre at saker blir handtert pa ein god mate, og at det blir arbeidd systematisk med det

fgrebyggjande arbeidet.

Arsmeldingane til skolane for skolearet 2021-22 viser at det vart gjort 0 enkeltvedtak om
det fysiske miljget etter § 9 A-7 i opplaeringslova. Det vart utarbeidd 48 aktivitetsplanar
etter § 9 A-4. Skolearet 2021-22 vart det gjennomfgrt meir enn 150 mgter i elevrada pa
skolane. Fleire av skolane har ogsa hatt jamlege mgter med elevradsstyra i tillegg. Det
vart gjennomfgrt 47 mgter i skolemiljgutvala, og 44 mgter i skoleutvala. Resultata fra
arsmeldingane viser at det har vore ein nedgang i talet pa mgter i utvala, og i talet pa

enkeltvedtak (§ 9 A-7) og aktivitetsplanar (§9 A-4).
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2.2.3 Undervisningsevalueringa

| 2014 vedtok Fylkestinget ei arleg evaluering av undervisinga i dei vidaregdaande skolane
i Mgre og Romsdal. Malet med denne er at leerarar og elevar skal reflektere saman over
resultata, og over korleis ein skapar god lzring. Undervisingsevalueringa er eit verktgy i
arbeidet med kvalitetsutvikling. Resultata blir brukte i utviklingsarbeid mellom laerarar

og undervisingsgrupper, og mellom lzerarar og avdelingsleiarar.

2.2.4 Leerings- og arbeidsmiljg for leerlingar i Mgre og Romsdal

Leerlingundersgkinga og leerebedriftsundersgkinga vart gijennomfgrte i 2021 mellom 15.
oktober og 20. desember. Svarprosenten pa laerlingundersgkinga er pa 59,7 prosent, og
dette er ein nedgang pa 3,7 prosent fra fgrre undersgking. Svarprosenten ligg framleis
noko over landsgjennomsnittet pa 58,3 prosent. 723 lzerlingar svarte pa undersgkinga,
av 1212 inviterte3. | leerebedriftsundersgkinga har vi ennd den hggaste svarprosenten
blant fylka, og pa fjerde ar pa rad, med 78 prosent. Dette er det same nivaet som aret
for, og ligg godt over det nasjonale snittet pa 53 prosent. 775 av 989 svarte pa

lzerebedriftsundersgkinga i 2021.

Undersgkingane blir fglgde opp av radgivarane pa kompetanse- og naringsavdelinga,
oppleaeringskontora og dei ulike lerebedriftene. Skoleeigar arrangerer mellom anna
arlege samlingar for bade 2. arslaerlingar og 1. arsleerlingar. | 2021 vart samlinga for 2.
arslaerlingar erstatta med ein film om fgrebuing til fagprgve grunna koronapandemien,
men 1. arslaerlingane fekk vere med pa ei fysisk samling hausten 2021. Temaet for denne

samlinga var overgangen fra elev til leerling.

Her kan du lese meir om leerlingundersgkinga (udir.no)

3 Utvalet i underspkinga er alle lerlingar som har vore i lere i meir enn 11 mdnader per 1. oktober 2021
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Overblikk

Overblikket viser positiv utvikling pa ein indikator, ugnskt seksuell merksemd, som er
redusert med 0,2 prosent samanlikna med fgrre undersgking. Den viser og 0,4 prosent
betre resultat enn landsgjennomsnittet. Seks indikatorar svekka seg med 0,1 poeng;
yrkesfagleg fordjuping, motivasjon, trivsel, helse, miljg og sikkerheit (HMS), laereplan og
halvdrsvurdering. Mobbing gar opp med 0,3 prosent, men viser 0,2 prosent betre resultat

enn landsgjennomsnittet. Elles ligg indikatorane pa landsgjennomsnittet.

Sammenligninger

g

Yrkesfaglig fordypnir e PP
(YEF) 39 01 % 00 =
Oppleering i skole som
forberedelse til opplaering i 36 00 = 00 =
arbeidslivet
Motivasjon 42 01 %W 00 »
Trivsel 42 01 ™ 00 =
Helse, miljg og sikkerhet o o
(HMS) 41 01 % 00 =
Laereplan 39 01 % 00 =
Medvirkning, veiledning og L s
egenvurdering 39 00 = 0.0 =
Halvarsvurdering 43 01 %™ 00
Fagprove 37 00 = 00 =
2 3 + 5 Alle fylker

Sammenligninger
Mobbet pa arbeidsplassen 33 03 @ 02 %

Uansket seksuell
oppmerksomhet

1,0 02 ™ 04 W

20 40 60 80 100 2020-21 Alle fylker

Figur 19: Overblikk over indikatorar i lzerlingundersgkinga, giennomsnitt. Kjelde: Hjernen&Hjertet?

4 Skalaen gdr fré 1-5, der 5 er hpgaste skér. Tilfredsstillande kvalitet er grgn og ligg pd 4,0. For nokre
sp@rsmdl er giennomsnittet for langt unna 4,0 og fargekodane er derfor tilpassa grenseverdien for
sparsmdla. Resultata er samanlikna med fylka som gjennomfgrer undersgkingane. Grgn pil viser at
skdren i Mgre og Romsdal er betre enn giennomsnitt av fylka, raud pil viser ddrlegare skar, og gra pil
viser til same resultat. Pil rett opp viser signifikant utvikling, pil rett ned viser signifikant nedgang, og pil
rett bort viser inga utvikling.
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Trivsel

Leerlingundersgkinga viser ein stor grad av trivsel hos lerlingane i Mgre og Romsdal.
Spérsmala blei endra i 2020, sa ein kan derfor berre samanlikne resultata fra fgrre
undersgking. Vi ser at indikatoren ligg lagare enn fgrre ar, og 0,1 poeng under det lokale
malet som er pa 4,3. Men skaren pa indikatoren ligg pa landsgjennomsnitt og viser at
trivselen er godt forankra pa eit tilfredsstillande niva. 88,3 prosent av larlingane kan
anbefale bedrifta si til andre som skal begynne lzeretida innanfor same fagomrade, dette

er ei auke fra 87,5 prosent aret fgr:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker 2021
2021 2020
Total 4,2 4,3 4,2

Figur 20: Trivsel, utvikling over tid, gjennomsnitt, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet

| sveert | noksa Verken | noksa | sveert Snitt Snitt
liten liten eller stor grad stor Mgre og nasjonalt
grad grad grad Romsdal
Tenk tilbake pa dei siste tre manadene i bedrifta nar du svarar pa:
| kva grad trivst du pa arbeidsplassen?
2021 1,3% 3,9% 10,0 % 35,8 % 48,9 % 4,27 4,27
2020 1,5% 2,7% 8,0 % 32,9% 55,0 % 4,37 4,30
| kva grad trivs du med kollegaene dine?
2021 0,6 % 2,7% 8,2 % 29,8 % 58,8 % 4,44 4,44
2020 1,1% 1,1% 5,4 % 29,5 % 59,4 % 4,52 4,47
| kva grad trivs du med dine kundar/leverandgrar/pasientar?
2021 - - 21,1% 41,4 % 36,2 % 4,12 4,16
2020 0,7 % 1,1% 19,4 % 38,0 % 40,8 % 4,17 4,20
| kva grad er du fornggd med opplaeringa du har fatt pa arbeidsplassen sa langt?
2021 3,7% 5,9 % 14,7 % 39,5 % 36,2 % 3,99 4,01
2020 2,5% 4,8 % 12,7 % 40,1 % 39,9 % 4,10 4,04

Figur 21: Trivsel blant leerlingane i fylket, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Kan du anbefale denne bedrifta til andre som skal begynne laeretida pa ditt Ja Nei
fagomrade?

2021 Mgre og Romsdal 88,3% | 11,7 %
2021 Nasjonalt 87,4% | 12,6 %
2020 Mgre og Romsdal 87,5% | 12,5%
2020 Nasjonalt 87,7% | 12,3 %

Figur 22: Anbefaling av laerebedrift, Lerlingundersgkinga. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Medverknad, rettleiing og eigenvurdering
Resultata i Laerlingundersgkinga for medverknad, rettleiing og eigenvurdering svarar til
det lokale malet og ligg pa landsgjennomsnitt. Laerlingar blir stort sett involverte i

planlegging og vurdering av arbeidet deira:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker 2021
2021 2020
Total 3,9 3,9 3,9

Figur 23: Medverknad, rettleiing og eigenvurdering, Leerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet

| sveert I noksa | Verken | noksa | sveert Snitt Snitt
liten grad liten eller stor grad | stor grad | Mgre og | nasjonalt
grad Romsdal

Det er truleg fleire som deltar og bidrar inn i oppleering di, for eksempel fagleg leiar, instruktgr
og andre kollegaer. | pastandane under ber vi deg vurdere opplaringa samla.

| kva grad deltar du i planlegginga av arbeidet ditt?

2021 3,8% 8,3% 18,7% | 46,6 % 22,5% 3,76 3,74
2020 3,9% 8,4 % 202% |41,8% 25,7 % 3,77 3,74
| kva grad deltar du i vurdering av arbeidet ditt?

2021 2,7% 6,1 % 19,6 % | 48,6 % 23,0 % 3,83 3,88
2020 2,0% 6,7 % 18,7 % | 46,9 % 25,8 % 3,88 3,87
| kva grad klarer du sjglv a avgjere om du har Igyst ei arbeidsoppgave pa ein fagleg god mate?
2021 1,4% 1,8% 11,7% | 56,5% 28,6 % 4,09 4,10
2020 - - 12,1% |559% 30,4 % 4,15 4,11
| kva grad far du tilbakemelding pa arbeidet ditt, slik at du kan bli betre i faget?

2021 2,9% 7,0% 13,5% |46,9% 29,6 % 3,93 3,94
2020 2,5% 6,3 % 12,0% | 47,0% 32,1% 4,00 3,96
| kva grad far du hjelp og stgtte i arbeidet du gjer dersom du treng det?

2021 1,7 % 2,4 % 8,9% 39,0 % 48,0 % 4,29 4,28
2020 0,8 % 32% 7,2 % 36,4 % 52,4 % 4,36 4,31
| kva grad dokumenterer du arbeidet ditt i oppleaeringsbok, logg, nettside,

mobil, app eller liknande?

2021 10,7 % 13,6 % 22,5% |355% 17,7 % 3,36 3,44
2020 9,7% 15,2 % 21,5% |32,5% 21,1 % 3,40 3,43

Figur 24: Medverknad, rettleiing og eigenvurdering, Laerlingundersgkinga. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet
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Resultata fra Leerebedriftsundersgkinga speglar i stor grad dei fra Laerlingundersgkinga.

Samanlikna med f@rre ar ser vi ei lita forbetring i resultat pa alle spgrsmal:

| sveert
liten
grad

| noksa
liten grad

Verken
eller

| noksa
stor grad

| sveert
stor grad

Snitt
Mgre og
Romsdal

Snitt
nasjonalt

opplaeringslova § 3-12).

i vurderinga av eige arbeid, eigen kompetanse og eiga fagleg utvikling (forskrift til

Eigenvurderinga er ein del av undervegsvurderinga, og formalet med eigenvurderinga er at
eleven, lerlingen, praksisbrevkandidaten og leerekandidaten reflekterer over og blir bevisst
pa eiga leering. Eleven, lzerlingen, praksisbrevkandidaten og leerekandidaten skal delta aktivt

| kva grad deltar leerlingen i planlegging av eige arbeid?

2021 - - 15,6 % 61,6 % 14,3 % 3,82 3,85
2020 0,9 % 8,2 % 12,7 % 65,1 % 13,0 % 3,81 3,84
| kva grad deltar lzerlingen i vurdering av eige arbeid?

2021 - - 11,6 % 65,6 % 20,1 % 4,03 4,05
2020 - - 14,7 % 65,0 % 17,2 % 3,96 4,04
| kva grad er laerlingen kjent med kva som blir vektlagt nar de vurderer utfgrt arbeid?

2021 - - 9,4 % 63,3 % 25,7 % 4,13 4,17
2020 - - 11,1 % 63,3 % 23,7 % 4,08 4,17
| kva grad far lzerlingen tilbakemelding pa gjennomfgrte arbeidsoppgaver?

2021 0,0 % 0,5 % 4,4 % 59,3 % 35,8% 4,30 4,32
2020 - - 5,8 % 60,8 % 32,4 % 4,25 4,31

Figur 25: Medverknad, rettleiing og eigenvurdering, Laerebedriftsundersgkinga. Kjelde:

Utdanningsdirektoratet

Halvarsvurdering

Indikatoren for halvarsvurdering viser ein liten nedgang fra fgrre ar, men ligg framleis pa

eit hggt niva. Indikatoren ligg pa landsgjennomsnittet, men ligg under det lokale malet

som er pa 4,4:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021 2020 2021
Total 4,3 4,4 4,3

Figur 26: Halvarsvurdering, utvikling over tid, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Passer Passer Passer Passer | Passer Snitt Snitt
sveert noksa verken noksa sveert Mgre og nasjonalt
darleg darleg godt eller godt godt Romsdal

darleg

Kor godt passar desse utsegna for dei planlagde samtalane?

Vi snakkar om korleis eg trivst

2021 1,1% 1,7 % 9,1% 36,8% | 51,3% 4,35 4,42
2020 - - 59% 30,6 % |62,2% 4,53 4,44
Vi snakkar om min faglege prestasjon

2021 0,6 % 0,8 % 8,3% 41,9% | 48,5% 4,37 4,40
2020 - - 6,7 % 33,9% | 58,5% 4,50 4,42
Vi snakkar om kva eg skal gjere for a bli betre i faget

2021 1,1% 2,6 % 10,7 % 42,7% | 42,9% 4,23 4,29
2020 0,8 % 2,5% 10,3 % 34,2% | 52,3% 4,35 4,31
Vi planlegg kva for arbeidsoppgaver eg skal arbeide med til neste samtale

2021 1,9% 4,5 % 16,9 % 38,8% |37,9% 4,06 4,10
2020 1,3 % 4,2 % 16,0 % 36,0% |42,5% 4,14 4,10

Figur 27: Halvarsvurdering, innhald, Leerlingundersgkinga. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Vi ser ei positiv utvikling i at fleire har fatt halvarsvurderingar, og at det er feerre som

ikkje far samtalane oppsummerte skriftleg:

Ja Ja, men Nei
ikkje kvart
halvar

Bedrifta skal minst ein gong kvart halvar ha ein planlagt samtale med lzerlingen om fagleg
utvikling. Dette kallast ofte halvarsvurdering.

Har du hatt planlagde samtalar med ein i bedrifta eller oppleeringskontoret minst ein gong
kvart halvar, der de gar gjennom kva du har lzert og kva du skal laere framover?

2021 Mgre og Romsdal 75,7 % 16,8 % 7,5 %
2021 Nasjonalt 71,4 % 19,8 % 8,8 %
2020 Mgre og Romsdal 70,2 % 21,1 % 8,7%
2020 Nasjonalt 70,7 % 19,8 % 9,4 %
Fekk du ein skriftleg oppsummering fra samtalen? Ja Ja, men Nei
ikkje kvar
gong

2021 Mgre og Romsdal 64,1 % 12,0 % 23,9 %
2021 Nasjonalt 61,3 % 11,9 % 26,8 %
2020 Mgre og Romsdal 66,3 % 9,2 % 24,5 %
2020 Nasjonalt 61,1 % 11,1 % 27,8 %

Figur 28: Halvarsvurdering, Leerlingundersgkinga. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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3  Laeringsresultat

3.1 Lokale mal

Lokale mal for leeringsresultat i Fylkesstrateqi for kvalitet (2021-2025, s. 6):

Resultatmal: Oppleeringa skal fgrebu til deltaking i arbeid og fellesskap i samfunnet

Opplaeringa skal fgre til at elevane og lzerlingane med bakgrunn i eigne fgresetnader skal

utvikle kunnskap, ferdigheiter og haldningar for deltaking i samfunns- og arbeidsliv.
Maleindikatorar:

e Skaren for meistring i elevundersgkinga skal vere minst 4,2°
e Skaren for stgtte fra leerar i elevundersgkinga skal vere minst 4,1
e Skaren for fagleg utfordring i elevundersgkinga skal vere minst 4,4

e Skaren for laereplan i leerlingundersgkinga skal vere minst 4,0

Resultatmal: Meire internasjonalisering i vidaregaande oppleaering

Internasjonalisering er ein del av opplaeringa. Skolane og leerebedriftene skal legge til rette for
at elevar og leerlingar kan delta i ulike internasjonaliseringsprogram, eller pa anna mate skaffe

seg internasjonal erfaring.

Maleindikatorar:

e Alle skolar har deltatt i internasjonale prosjekt finansiert gjennom EU/Erasmus+
eller E@S
e Larlingar skal ha moglegheit til a fa internasjonal erfaring giennom EU/Erasmus+

eller E@S prosjekt.

> | brukarundersgkingane er skalaen pd indikatorane 1 til 5, der 5 er hggaste skdr.
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3.2 Vurderinga til skoleeigar

Resultat fra Elevundersgkinga viser at elevane opplever hgg grad av meistring i
opplaeringa. Elevane opplever ogsa god stgtte fra leerarane og hgg grad av fagleg
utfordring. Dette er teikn pa ei godt tilpassa opplaering. Ei godt tilpassa oppleering sikrar
motivasjon, og dannar grunnlag for meistring og fagleg utvikling for alle elevar. |

overblikket til elevundersgkinga ser vi at elevane ogsa opplever hgg grad av motivasjon.

Resultata fra Leerlingundersgkinga for indikator for leereplan viser at det er faerre
leerlingar som far ein intern plan fra leerebedrifta. | samarbeid med lerebedriftene ma

ein arbeide for at alle lzerlingar far ei plan for opplaeringa dei skal ha.

Karaktersnittet for elevane i dei vidaregaande skolane ligg samla sett stabilt, med 4,20
poeng for skolearet 2021-22. Karaktersnittet viste ei stor auke fra skolearet 2018-19 til
skolearet 2019-20, og har etter det stabilisert seg pa eit hggt niva. Vi kan vise til ein
marginal nedgang fra fgrre skolear, men ligg litt over gjennomsnittet for fylka. Det er
som vanleg svingingar i karaktersnittet mellom utdanningsprogram, men fa store utslag.

Kjgnnsforskjellane er dei same som tidlegare, men med sma utjamnande endringar.

Internasjonale aktivitetar og prosjekt vart prega av koronapandemien. Fleire planlagde
aktivitetar vart avlyst, som blant anna fgrte til at laerlingar ikkje fekk gjennomfgrt leeretid
i utlandet. Aktiviteten pa skolane vart ogsa redusert, men tross utfordringar fekk naer
halvparten av skolane gjennomfgrt internasjonale aktivitetar pa slutten av skoledret.
Langt fleire elevar, laerlingar og tilsette er forventa a ta del i internasjonale prosjekt

skoledret 2022-23.
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3.2.1 Meistring, stgtte fra leerarane og fagleg utfordring

Resultata for meistring, stgtte fra laerarane og fagleg utfordring er gode. Tala er stabile
og viser inga endring fra fgrre undersgking. Indikatoren for meistring skarar 0,1 poeng
hggare enn landsgjennomsnittet, men ligg 0,2 poeng under det lokale malet som er pa
4,2. Indikatorane for stgtte fra leerarane og fagleg utfordring viser same skar som
landsgjennomsnittet og svarar pa dei lokale mala som er 4,1 for stgtte fra laerarane og
4,4 for fagleg utfordring. Sja fleire resultat fra Elevundersgkinga under kapittel om

Leeringsmiljg.

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2021-22
Meistring 4,0 4,0 3,9
Stotte fra leerarane 4,1 4,1 4,1
Fagleg utfordring 4,4 4,4 4,4

Figur 29: Meistring, stgtte fra laerarane og fagleg utfordring, utvikling over tid, Elevundersgkinga.
Kjelde: Hjernen&Hjertet

3.2.2 Leereplan for leerlingar

Det er lovpalagt at leerebedriftene skal ha ein plan for det larlingen skal lzere i bedrifta.
Planlagde samtalar (halvarsvurdering) bgr innga i plana. Vi ser at indikatoren for
leereplan i laerlingundersgkinga har svekka seg med 0,1 poeng fra fgrre ar, og viser no
same resultat som landsgjennomsnittet. Indikatoren ligg 0,1 poeng under det lokale

malet som er pa 4,0.

2021 2020 Alle fylker 2021

Total 3,9 4,0 3,9
Figur 30: Laereplan, utvikling over tid, Laerlingundersgkinga. Kjelde: Hiernen&Hjertet
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3.2.3 Karaktersnitt for elevar

Tala viser oss at karaktersnittet totalt sett ligg pa eit stabilt niva, men har gatt litt ned
samanlikna med skolearet 2020-21. Mgre og Romsdal fylkeskommune ligg litt over

landsgjennomsnittet:

Sammenligninger

1 2 3 4 5 6 2020-21  2019-20 Alle fylker

Figur 31: Karaktersnitt, totalt. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Resultat over tid

LN

418 4,21 4,20

4,00 404 4,05
4 3,80 388 3.92

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
14 15 16 17 18 19 20 21 22

= Mare og Romsdal

Figur 32: Karaktersnitt, utvikling over tid, totalt. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Karaktersnittet fordelt pa kjgnn og utdanningsretning
Ser vi pa karaktersnittet til elevane fordelt pa kjgnn og utdanningsretning finn vi same
tendens som ved fgrre skolear: det er jentene pa studiefgrebuande utdanningsprogram

som har det hggaste karaktersnittet.
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Med tal fra skolearet 2020-21 i parentes, ser vi at det er gutane pa pabygging til generell
studiekompetanse som kan vise til stgrst auke skoledret 2021-22. Pabygging til generell
studiekompetanse ligg med det, samla sett, naerare yrkesfaglege utdanningsprogram.

Elles er fordelinga i linje med tidlegare ar:

Studiefgrebuande Pabygging til Yrkesfaglege Total
utdanningsprogram generell utdanningsprogram
studiekompetanse

Gutar 4,21 (4,22) 3,96 (3,77) 3,92 (3,93) 4,05
(4,04)
Jenter 4,48 (4,51) 4,04 (4,03) 4,17 (4,21) 4,35
(4,38)
Total 4,37 (4,39) 4,01 (3,92) 4,02 (4,03) 4,20
(4,21)

Figur 33: Karaktersnitt fordelt pd kjgnn og utdanningsretning. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Karaktersnittet fordelt pa utdanningsprogram

Det vil alltid vere svingingar og variasjonar mellom utdanningsprogram. Samla sett er dei
fleste endringane likevel sma, og uttrykk for eit jamt og stabilt niva. Endringar i
strukturen til yrkesfaga, fra hausten 2020, gjer at oversikta over karaktersnittet krev ei
forklaring. Oversikta viser at design- og handverk hadde det hggaste karaktersnittet, men
det er viktig @ merke seg at her var det berre ein klasse med elevar pa vg3 interigr pa ein

skole dette skolearet.

Om ein samanliknar utdanningsprogramma etter den nye strukturen, er det
informasjonsteknologi og medieproduksjon som har det hggaste karaktersnittet med
4,48 poeng. ldrettsfag er tett pa, med 4,44 poeng. Restaurant- og matfag har lagast

karaktersnitt med 3,53 poeng (sja neste side):

Side 32 av 87



Samlet karaktersnitt
Sammenligninger

TOTAL, 2021-22 001 W 005 @

Byog- og anleggsteknikk 007 A 003 A

Design og handverk 064 @ 053 @

Elektrofag 007 W 003 @

Frizar, blomster, interiar og

eksponeringsdesign 003 W 015 @

Helse- og oppvekstfag 001 A 006 4R

Handverk, design og

produktutvikling 051 @ 037 N

IT og medieproduksjon 026 A 036 4
Idrettsfag 00z @ 016 A
006 A 004 W

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon 0722 W 031 W

Musikk, dans og drama 005 W 006 W

Maturbruk 013 @ 016 A
Pabygg Vg3 012 @ 005 QA
Pabygg Viod o0 @ 023

004 W 014 W

Restaurant - og matfag

016 W 043 B

Balg, service og reizeliv

Studiespesializering 004 W 005

Teknikk og indusiriell
produksjon

007 W 007 A

I

5 & 2020-21  Alle fylker

Figur 34: Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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3.2.4 Karaktergrunnlag fra grunnskolen
Vi veit at det betyr noko kva karakterar elevane har med seg fra grunnskolen. Som
forventa ser vi at ogsa grunnskolekarakterane har betra seg dei siste ara:

Sammenligninger
grunnskolen U 4 02 4 11 &
| 10 20 30 A0 50 &0 2020-21  alle fylker  2019-20

Figur 35: Karakterpoengsum fra grunnskolen. Kjelde: Hijernen&Hjertet

3.2.5 Internasjonalisering i vidaregdande opplaering

Internasjonalisering har fatt stgrre plass i opplaeringa gjennom fornyinga av
leereplanverket. Opplaeringa skal legge til rette for at elevane og lzerlingane skal kunne
delta og bidra i eit samfunn prega av auka grad av internasjonal paverknad og stgrre
kulturelt mangfald. | Mgre og Romsdal er malet at alle skolar skal delta i internasjonale

prosjekt og at laerlingar skal ha moglegheit til 3 fa internasjonal erfaring.

Koronapandemien verka sterkt inn pa det internasjonale engasjementet blant dei
vidaregaande skolane skolearet 2021-22. Stor uvisse gjorde det vanskeleg a planlegge
internasjonale aktivitetar, og eit langvarig reiseforbod fgrte til at det i all hovudsak

berre var mogleg for elevar og tilsette a reise ut varen 2022.

Trass utfordringane med pandemien har naer halvparten av skolane klart & giennomfgre
internasjonale aktivitetar finansiert gjennom EU/Erasmus+ eller E@S-prosjekt i Ippet av
varen 2022. Dette har skjedd enten gjennom eigne prosjekt pa skolane, eller gjennom

fylkeskommunen sine fellesprosjekt innanfor Erasmus+.

Dessverre var det ingen av lerlingane som fekk moglegheit til a ta deler av leretida i
utlandet skolearet 2021-22. Fleire aktivitetar var planlagt, men dei vart avlyst pa grunn
av koronapandemien. Det star meir om internasjonale aktivitetar i arsmeldingane til

skolane.
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4 Gjennomfgring

4.1 Lokale mal for gjennomfgring

Lokale mal for gjennomfgring i Fylkesstrategi for kvalitet (2021-2025, 5.8-9):

Resultatmal: Auka gjennomfgring i vidaregaande opplaring

Malet er at talet pa elevar og lzerlingar som gjennomfgrer vidaregaande oppleaering, med
studiekompetanse etter fem ars opplaering og yrkeskompetanse etter seks ars

opplaering, skal aukast til over 85 prosent ved utgangen av planperioden.

Maleindikatorar:

e Talet pa elevar og lzaerlingar som gjennomfgrer vidaregaande opplaering, med
studiekompetanse etter fem ars opplaering og yrkeskompetanse etter seks ars
oppleaering, skal aukast til over 85 prosent

e For kvart arstrinn skal minst 90 prosent av elevane ha fullfgrt og bestatt skolearet

e Kvart skoledr skal mindre enn 3 prosent av elevane slutte i Igpet av skolearet

e Kvart skolear skal fraveeret for elevar vere lagare enn 4,5 prosent

e Kvart kalenderar skal minst 96 prosent besta fag-/sveineprgva

e Kvart kalenderar skal mindre enn 5 prosent av leerlingane heve kontrakten

e 90 prosent av sgkarane med ungdomsrett skal fa oppfylt primeaergnsket sitt om val av

utdanningsprogram pa Vgl
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4.2 Vurderinga til skoleeigar

Gjennomfgringa i vidaregdande opplaering er rekordhag, bade pd landsbasis og i Mgre
og Romsdal. Gjennomfgringstalet for 2015-kullet i Mgre og Romsdal, etter fem/seks ar i
vidaregaande opplaering, ligg no pa 82,8 prosent. Opp 2,3 prosentpoeng fra 2014-kullet,
og 2,4 prosentpoeng over det nasjonale snittet. For studiefgrebuande
utdanningsprogram aukar tala jamt og resultata er blant dei beste i landet. Yrkesfaga
viser ogsa stor framgang, med ein auke pa heile 4,6 prosentpoeng. Resultata neermar seg
malet fra fylkesstrategien om at over 85 prosent skal gjennomfgre etter fem/seks ar i
vidaregdaande opplaering. Vi er ogsa pa rett veg mot det nasjonale malet at ni av ti skal

fullfgre og besta innan 2030.

89,1 prosent av elevane i Mgre og Romsdal fullfgrte og bestod skolearet 2021-22, trass
utfordringar med koronapandemien ogsa dette skoleadret. Resultatet er det hggaste
blant fylka, ligg 3,5 prosent over landsgjennomsnittet, men svarar ikkje heilt pa malet fra
fylkesstrategien om at minst 90 prosent av elevane skal ha fullfgrt og bestatt skolearet.

Resultatet ligg litt lagare enn dei to fgregaande ara, som hadde rekordhgge tal.

3,8 prosent av elevane slutta skolearet 2021-22. Tala viser ein auke fra fgrre skolear, og
ligg 0,8 prosentpoeng over malet om at mindre enn 3 prosent av elevane skal slutte.
Resultatet ligg pa landsgjennomsnittet for dei offentlege skolane. Fordelt pa trinn er det
flest elevar som sluttar pa vgl. Innanfor studieretningane er det flest som sluttar pa vgl
i yrkesfag og flest pa vg3 for studiefgrebuande utdanningsprogram. Fordelingane elles
viser at det framleis er ei overvekt av gutar blant elevane som sluttar, og vi ser ogsa ein
liten auke i skilnaden mellom kjgnna. Skilnaden har ogsa auka mellom
utdanningsretningane, og det er framleis flest som sluttar i yrkesfaga. Det er viktig a
merke seg at ein stor del av elevane som er registrert slutta berre har teke permisjon.

Desse er meint @ kome tilbake i opplaering pa eit seinare tidspunkt.

Midlertidige fravaersreglar ga lagt fraveer ogsa i 2021-22. Det registrerte fraveeret var pa
2,8 prosent. Mgre og Romsdal er saman med Rogaland dei fylka som har det lagaste

fraveeret.
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Arsaka til at det registrerte fravaeret er |agt er fordi helserelatert fraveer ikkje er rekna
med. Dei midlertidige reglane fritok helserelatert fravaer fra kravet om legeattest,
unngjekk fravaersgrensa og forhindra helserelatert fravaer fra a bli fgrt som fraveer pa
vitnemal og kompetansebeuvis. Slik kunne elevar med luftvegssymptom halde seg heime
under koronapandemien, utan a frykte dei store negative konsekvensane. Som skolane

viser til i sine darsmeldingar, sa ligg det reelle fravaeret derfor hggare enn det tala viser.

Det er interessant at tala for elevar med ikkje-vurdert (IV) er stabile, trass eit mykje
lagare fraveer dei siste ara. Dette tyder pa at mange av elevane som tidlegare ville fatt IV
grunna fravaersgrensa har fatt IV som fglgje av manglande vurderingsgrunnlag i staden

for. Dette er ein tendens bade i Mgre og Romsdal og nasjonalt.

Karriererettleiing er ein vesentleg del av arbeidet med overgangar. Karriererettleiinga
skal sikre ungdommane eit trygt grunnlag for vala dei tek i overgangane fra grunnskolen
til vidaregaande, undervegs i den vidaregaande opplaeringa, fra vidaregaande opplaering
til oppleering i bedrift og fra vidaregaande opplaering til hggare utdanning eller
yrkesaktivitet. Elevundersgkinga viser at elevane er mindre nggde med radgivinga fra
ungdomsskolen, men nggde med karriererettleiinga i den vidaregaande opplaeringa. Ein
ser at det er rom for forbetring, saerleg knytt til radgivinga fgr elevane sgker seg til
vidaregaande. Opplevinga elevane har av karriererettleiinga fra ungdomsskolen ma ogsa
sjaast i lys av koronapandemien, og at fleire planlagde tiltak for karriererettleiing har

vorte avlyst dei siste ara.

87 prosent av sgkarane fekk oppfylt primgrgnsket sitt i inntaket skoledret 2021-22. Vi
veit at fleire gjennomfgrer og lukkast i opplaeringa si nar dei far plass pa dei
utdanningsprogramma dei gnsker. For a lukkast med & kome i arbeid etter fullfgrt
utdanning spelar behova for arbeidskraft ei viktig rolle. Vi ser at fordelinga av elevar
mellom studiefgrebuande utdanningsprogram og vyrkesfaglege utdanningsprogram
utviklar seg vidare, og at fleire vel yrkesfagleg retning. At fleire elevar vel yrkesfag har
vore ein tendens over tid, og delen av elevar som vel yrkesfag har auka fire ar pa rad.
Dette er ei positiv utvikling, da vi veit at naeringslivet har stadig stgrre behov for ny og

ung kompetanse.
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Ein ser st@grre svingingar i gjennomfgringsresultata for yrkesfag enn for elevar i
vidaregdaande skole. Det er fleire grunnar til dette, og alle er viktige a ha med seg i lesinga
av resultata. Formidlingsarbeidet i yrkesfaga er kontinuerleg, og tala kan endre seg fra
dag til dag. Utarbeiding av leerekontraktar kan ta tid i enkelte tilfelle, og nye kontraktar
vart teikna eller heva i Ippet av og pa tvers av skolear. Rapporteringa pa yrkesfaga og dei

med leretid i bedrift er derfor augeblinksbilete, og tala ma ikkje reknast som komplette.

At fleire av elevane vel yrkesfag heng saman med korleis talet pa lzerekontraktar held
fram med a auke. Vi er det einaste fylke som kan vise til ei jamn auking i talet pa nye
leerekontraktar dei fire siste ara. Samanlikna med 2020 har 0,6 prosentpoeng faerre
sgkarar teikna leerekontrakt, men dette er ei endring vi ma sja i lys av ein auke i tal pa

sgkarar til laerekontrakt dei siste ara og koronapandemien.

Tidlegare var det mangel pa laereplassar som var den stg@rste utfordringa, no gjeld dette
stort sett berre utsette naringar. | dag ser ein mellom anna at fleire bedrifter ikkje
opplever sgkarane som kvalifiserte eller ferebudde for overgangen til leere. Delar av
dette heng nok saman med pandemien, og at faerre elevar har vore utplasserte i bedrift
i faget yrkesfagleg fordjuping dei siste skoledra. Vi ser og at det er rom for betring pa
indikatoren for oppleering i skole som fgrebuing til opplaering i arbeidslivet, og sarleg
knytt til spgrsmal om kvaliteten pa utstyret i skolane, sjglv om indikatoren ligg pa same
niva som f@rre ar. Det er ein vesentleg fgresetnad at oppleeringa i skolane er relevant,

og at den er tilpassa dei faktiske situasjonane elevane vil mgte i bedriftene.

Koronapandemien hadde lokale utslag pa arbeidsmarknaden, og derfor ogsa for
oppleeringa i bedrifter. Opplaringa i bedrift var meir eller mindre tilbake pa normalt niva
i 2021. Nokre fa laerlingar i utsette neeringar fekk stansa leerekontraktane deira
midlertidig, og leeretida forlenga. Vi arbeider kontinuerleg med a finne leereplassar til eit
stadig aukande tal sgkarar, og formidlingstala viser at vi med 78,7 prosent framleis ligg

over landsgjennomsnittet pa 78 prosent.

Talet for greidde fag- og sveineprgver har gatt noko ned fra fgrre skolear. Etter at alle

fylka hadde ein nedgang i fjor, ser vi at fleire av fylka har eit auke i tala i ar og at
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landsgjennomsnitt har auka litt. Ogsa her ligg vi framleis over landsgjennomsnittet, og

93,1 prosent av prgvekandidatane greidde prgvane sine ogsa i 2021.

Gjennom fullfgringsreforma skal vi kvalifisere fleire til vidare utdanning og arbeidslivet.
Vi venter derfor fleire vaksne deltakarar i den vidaregdande opplaeringa framover. Ein
ser ogsa at omstillingar og endringar i arbeidslivet gjer at stadig fleire ma kvalifisere seg
pa nytt. Skoledret 2021-22 hadde vi 554 deltakarar i oppleeringa for vaksne. Malt i
prosent fekk heile 90 prosent av dei som sgkte tilbod om oppleering, og 82 prosent av
desse fullfgrte opplaeringa. Vi ser ein nedgang i talet pa deltakarar samanlikna med
forre skolear. Dette kan vere ei fglgje av den |age arbeidslgysa i fylket. Vi veit ogsa at
dei som vart permitterte og arbeidsledige grunna koronapandemien i stor grad var
innleigd arbeidskraft som reiste heim. Bedrifter i Mgre og Romsdal vart heller ikkje

ramma i like stor grad som bedrifter i andre delar av landet.
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4.2.1 Gjennomfgring i lgpet av fem/seks ar ©

82,8 prosent av dei som begynte pa vgl i 2015 fullfgrte med studie- eller
yrkeskompetanse i Igpet av fem/seks ar. Ein ser at gjennomfgringa i M@gre og Romsdal
har auka med 2,3 prosentpoeng samanlikna med 2014-kullet. Vi ligg 2,4 prosentpoeng
over landsgjennomsnittet som er 80,4 prosent. Regjeringa har som mal at ni av ti skal
fullfgre vidaregaande opplaering i 2030 (jf. Meld. St. 21). Malsettinga i Mgre og Romsdal

er at over 85 prosent skal gjennomfgre.

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, prosent

90,0

O I‘ II‘II ‘ ‘ ‘I” ‘”I“ “II‘II‘ I‘”

Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF MR S-T N-T Norl Tro Fin
m2013-2019 78,178,1 81,1 79,4 78,6 76,2/77,8 77,3 79,5 76,4 79,4 80,6 77,6 83,1 79,177,7 79,2 72,4 73,5 67,2
m 2014-2020 79,5 79,5 82,5/81,1 78,3 77,8 78,9 79,9 78,4 78,8 77,8 83,3/80,0 83,2 80,5 79,1 77,3 75,5 75,1 69,0
m 2015-2021 80,4 80,4 83,1/80,5 79,9 80,0 79,3 79,0 79,3 79,2 80,9 82,8 80,4 85,2 82,8 79,2 79,9 76,7 77,1 70,0

80

70

IS)

60

©

50

IS)

Prosent

40

IS)

30

©

20

IS)

10

©

’

N 2013-2019 m2014-2020 ™ 2015-2021

Figur 36: Gjennomfaring i Igpet av fem/seks Gr, prosent, 2015-kullet. Kjelde: SSB

6 Gjennomfgring blir mdlt etter fem/seks Gr. Studieférebuande utdanningsprogram blir mdlt etter fem dr, og yrkesfaglege
utdanningsprogram blir mdlt etter seks dr.
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4.2.2 Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, inkludert planlagt
grunnkompetanse

Ein kan ogsa velje a inkludere elevar i vidaregaande opplaring som gjennomfgrer med
planlagt grunnkompetanse. Dette er elevar som innan fem/seks ar ikkje har fullfgrt med
studie- eller yrkeskompetanse, men som har gjennomfgrt med grunnkompetanse.

Medrekna elevar som gjennomfgrer med grunnkompetanse er tala slik:

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, inkludert planlagt
grunnkompetanse, prosent
100,0
90,0

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

’ Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF MR S-T N-T Norl Tro Fin
m 2013-2019 80,7 79,4 83,8 81,3 81,1 79,3 81,8 80,0 81,8 79,8 82,1 83,6 81,0 84,8 80,9 80,4 81,9 73,6 74,9 68,4
= 2014-2020 82,1 80,2 85,4 82,8 81,1 80,4 83,1 83,2 81,1 81,3 80,9 85,9 82,8 84,9 82,8 81,5 79,3 76,8 76,9 70,4
m 2015-2021 83,1 83,6 85,9/82,4 83,2 82,8 82,8 81,9 81,9 81,7 83,4 86,0 83,6 86,9 84,6 81,9 82,7 78,1 79,0 72,0

Prosent

o

m2013-2019 m2014-2020 m2015-2021

Figur 37: Gjennomfgring i lgpet av fem/seks dr inkludert planlagt grunnkompetanse, prosent, 2015-kullet.
Kjelde: SSB
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4.2.3 Gjennomfgring fordelt pa utdanningsprogram

Det er store forskjellar i gjennomfgringstala mellom studiefgrebuande og yrkesfaglege
utdanningsprogram. Bade i Mgre og Romsdal og pa landsbasis er giennomfgringa hggast

pa studiefgrebuande utdanningsprogram.

Gjennomfg@ringa har auka pa studiefgrebuande utdanningsprogram

Gjennomfgringa pa studiefgrebuande utdanningsprogram for 2015-kullet i Mgre og
Romsdal er no pa 92,4 prosent. Dette er ein auke pa 0,5 prosentpoeng samanlikna med
2014-kullet. Til samanlikning er det berre Sogn og Fjordane som har hggare
giennomfgringstal pa dei studiefgrebuande utdanningsprogramma, med 92,6 prosent.

Det nasjonale snittet er 89,4 prosent. Vi ligg 3,0 prosentpoeng over landsgjennomsnittet.

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, prosent,
studiefgrebuande utdanningsprogram

Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF MR S-T N-T Norl Tro Fin
m2013-2019 87,5 88,4 90,1 84,4 89,1 87,9 85,0 87,2 88,0 87,2 89,2 88,5 88,2 91,6 90,6 87,9 88,9 84,5 85,6 78,2
m2014-2020 89,1 88,7 91,5/86,6 88,5 88,7 86,1 89,5 87,6 87,4 88,1 91,1/89,9 92,7 91,9 89,1 89,0 87,8 88,8 82,0
W 2015-2021 89,4 89,3 91,6/86,4 90,6 91,2 86,7 88,7 85,5 87,6 89,0 91,7/90,3 92,6 92,4 89,2 91,5 88,8 85,5 85,1
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Figur 38: Gjennomfaring i lapet av fem/seks dr, prosent, studiefdrebuande utdanningsprogram, 2015-
kullet. Kjelde: SSB
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Gjennomfg@ringa har auka pa yrkesfaglege utdanningsprogram

Gjennomfgringa pa yrkesfaglege utdanningsprogram er pa 74,5 prosent for 2015-kullet.
Vi ligg godt over landsgjennomsnittet pa 70,0 prosent, og vi kan vise til ei auke pa heile
4,6 prosentpoeng samanlikna med 2014-kullet. Av fylka er det berre Sogn og Fjordane

som kan vise til hggare gjennomfgringstal, med 78,1 prosent.

Gjennomfgring i Igpet av fem/seks ar, prosent, yrkesfaglege
utdanningsprogram

90,0

80,0

IS)

©

70
60
50
40

0 | | | ||| ||| || || ||| || IH ||| || || |
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Alle @F AKE Osl Hed Opp Bus Vf Tel A-A V-A Rog Hor SF MR S-T N-T Norl Tro Fin
W 2013-2019 67,5 63,6 67,8 65,4 68,0 65,0 69,0 65,2 71,2 67,1 70,0 72,8 66,3 75,2 69,1 67,7 71,5 62,2/62,0 58,9
W 2014-2020 68,3 63,3 68,3 66,0 67,7 66,8 70,5 66,5 69,5 69,5 67,6 75,2 69,1 72,7 69,9 69,0 68,1 64,7 61,6 58,3
m 2015-2021 70,0 68,3 70,0 64,4 68,4 69,5/70,9 66,9/72,5/70,1/72,6 74,2 69,5 78,1 74,5 69,5 70,6 66,7 69,1 58,8
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Figur 39: Gjennomfgring i Igpet av fem/seks Gr, prosent, yrkesfaglege utdanningsprogram, 2015-kullet.
Kjelde: SSB

Gjennomfg@ringa er hggast pa idrettsfag og studiespesialisering

Det er store forskjellar i gjennomfgringa mellom utdanningsprogramma. | Mgre og
Romsdal er gjennomfgringa hggast pa idrettsfag med 94,9 prosent. Studiespesialisering
er tett pa med 92,8 prosent. Pa landsbasis er det idrettsfag og studiespesialisering som
har hggast gjennomfgring, begge med 90,0 prosent. | yrkesfaga er gjennomfgringa
hggast pa elektro- og datateknologi med 84,5 prosent i Mgre og Romsdal og 78,0 prosent
pa landsbasis. | Mgre og Romsdal er gjennomfgringa lagast pa bygg- og anleggsteknikk,
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med 60,5 prosent. Pa landsbasis er det restaurant- og matfag som ligg lagast, med 51,0

prosent:

Gjennomfgring i Mgre og Romsdal i Igpet av fem/seks ar
etter utdanningsprogram, 2015-kullet
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Figur 40: Gjennomfgring i M@re og Romsdal i Igpet av fem/seks dr etter utdanningsprogram, prosent,
2015-kullet. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Figur 41: Gjennomfaring pd landsbasis i Igpet av fem/seks dr fordelt etter utdanningsprogram, prosent,
2015-kullet. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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4.2.4 Framleis i opplaering av 2015-kullet

Ein del av dei som ikkje fullfgrar vidaregaande opplaering innan normert til, fullfgrer pa
eit seinare tidspunkt. Arsaker kan vere midlertidige avbrot i opplaeringa, omval, ikkje-

bestatte fag, eller ikkje bestatt eller ikkje gjennomfgrt fag-/sveineprgve.

| 2015-kullet er 2,9 prosent framleis i opplaering i Mgre og Romsdal etter fem/seks ar.
Samanlikna med 2014-kullet er dette ein minsking pa 0,4 prosentpoeng. Mgre og

Romsdal ligg no pa landsgjennomsnittet.

Fortsatt i vidaregaende opplaering etter fem/seks ar, utan a ha
fullfgrt, prosent

Alle AKE | Osl Hed Opp| Bus Tel V-A Rog Hor N-T Norl Tro Fin
m2013-2019 3,3 3,3 19 22 30 29 28 30 35 38 24 38 39 41 34 36 31 53 38 59
m2014-2020 3,1 3,4 1921 3,0 3,231 21 32 25 36 3434 31 33 35 47 44 4,4 64
®2015-2021 29 3,2 1621 28 24 26 29 32 27 23 3335 28 29 31 38 3,7 34 56
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Figur 42: Framleis i vidaregdande opplaering etter fem/seks d@r, utan G ha fullfert, prosent, 2015-kullet.
Kjelde: SSB
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4.2.5 Fullfgrt og bestatt skolearet 2021-22

89,1 prosent av elevane i Mgre og Romsdal fullfgrte og bestod skoledret 2021-22, trass
utfordringar med koronapandemien. Resultatet er det hggaste blant fylka, ligg 3,5
prosent over landsgjennomsnittet, og tett pa malet fra fylkesstrategien om at minst 90
prosent av elevane skal ha fullfgrt og bestatt skoledret. Resultatet ligg Idgare enn

rekordresultatet fra fgrre skolear pa 91,4 prosent.

Resultat sammenlignet med andre fylker

35.8 87I7 i i i i 83,7 i :
g

Figur 43: Resultat fullfgrt og bestdtt skoledret 2021-22, samanlikning med andre fylke, prosent. Kjelde:
Hjernen&Hjertet
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o w ~
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Vi ser at utviklinga har vore jamt positiv over tid, men at resultatet for skolearet 2021-
22 er det lagaste dei tre siste ara. Trass nedgangen er dette teikn pa godt og
systematisert arbeid pa skolane, og det er ingen tvil om at skolane arbeider godt med a
tilpasse opplaringa slik at ein veldig stor del av elevane meistrar faga sine. Dette er
viktige bevaringspunkt, og Mgre og Romsdal fylkeskommune ma arbeide for a halde ved

like det gode arbeidet i skolane:
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Resultat over tid
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Figur 44: Fullfgrt og bestdtt, resultat over tid, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Fullfgrt og bestatt fordelt pa utdanningsprogram

Fullfgrt og bestatt fordelt pa utdanningsprogram viser variasjonane mellom
utdanningsprogramma. Endringar i strukturen for yrkesfaga, som vart innfgrt hausten
2020, gjer at oversikta krev ei forklaring. Oversikta viser at design- og handverk hadde
100 prosent fullfgrt og bestatt, men det er viktig @ merke seg at her var det berre ein

klasse, pa ein skole, pa vg3 interigr dette skolearet.

Om ein samanliknar utdanningsprogramma etter ny struktur er det idrettsfag som har
hggaste del fullfgrt og bestatt med 97,0 prosent. Lagast ligg handverk, design og
produktvikling med 63,2 prosent. Samanlikna med fgrre skolear ser vi at
Informasjonsteknologi og medieproduksjon har auka mest, med 10,3 prosent. Medium
og kommunikasjon har gatt mest tilbake, ned 10,5 prosent fra fgrre skoleadr (sja neste

side):
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Sammenligninger

roTAL 202122 | 23 4 35 &
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Elektrofag - | 09 W 26 &
el ) 2 57
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" rodicuviing e

IT og medieproduksjon | D 03 § 118 &
crenstzq D 01 N 47 &

Kunst, design og arkitektur _ 02 59 4
Medier og kommunikasjon _ 105 & 45 &
Musikk, dans og drama _ 04 W 35 PR
Newrbrok 34N 07 @

Pabygg vo3 | 78 R A5 @
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Figur 45: Fullfgrt og bestatt, fordelt pd utdanningsprogram, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Fullfgrt og bestatt fordelt pa utdanningsretning

Som ved f@rre skolear er det dei studiefgrebuande utdanningsprogramma som har
hegast grad av fullfgrt og bestatt. Vi ser at bade studiefgrebuande og yrkesfaglege
utdanningsprogram har tilbakegang, medan pabygging til generell studiekompetanse har
auka. Skilnaden mellom utdanningsretningane har med det jamna seg litt ut. Vi ligg

framleis godt over gjennomsnittet for fylka:

Sammenligninger

TOTAL, 2021-22 _ 23 W 35
e a1 34 W 21
utdanningsprogram
g G )
studiekompetanse iz & 59 &

Yrkesfaglige
e — 18 W 55
0 25 50 75 100 2020-21  Alle fylker

Figur 46: Fullfgrt og bestadtt, fordelt pG utdanningsretning, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Fullfgrt og bestatt fordelt pa kjgnn

Litt fleire jenter enn gutar fullfgrte og bestod skolearet 2021-22, men differansen mellom
kjgnna blir stadig mindre. Sjglv om begge kjgnn har nedgang, ligg resultata framleis godt
over fylkesgjennomsnittet. Gutane i Mgre og Romsdal ligg heile 4,2 prosent over

fylkesgjennomsnittet:

Sammenligninger

TOTAL, 2021-22 23 W 35 @
Gutter -9 W 42 P
Jenter 27 W 27 P

0 25 50 75 100 2020-21  Alle fylker

Figur 47: Fullfgrt og bestdtt, fordelt pa kjgnn, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Fordelt pa utdanningsretning ser vi at litt fleire gutar enn jenter fullfgrer og bestar
yrkesfaglege utdanningsprogram, medan det omvendte gjer seg gjeldande for
studiefgrebuande utdanningsprogram og pabygging til generell studiekompetanse. Men

ogsa her har tala jamna seg meir ut og differansen mellom kjgnna blir stadig mindre:

Studieforberedende Pa::gn:ir:ﬁ ul Vrkesfaglige Total
utdanningsprogram studiekompetanse utdanningsprogram
Gutter 90,6 845 B87.B 88.8
Jenter 91,3 85,0 87,0 89,4
Tatal 91,0 B4.8 B7.5 89,1

Figur 48: Fullfgrt og bestatt, fordelt pd kjgnn og utdanningsretning, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Fullfgrt og bestatt fordelt pa skolar og trinn

Fordelt pa skolar og trinn ser ein at skolane i fylket gir god opplaering, og at elevar flest

meistrar og bestar faga sine.

Nar ein les tala ma ein vite at tala til skolar med mange elevar med utvida rett til
vidaregaande opplaering ikkje viser eit korrekt bilete av resultata. Arsaka til dette er at
elevane har fag dei skal fullfgre og besta over fleire ar enn vanleg. Vi veit ogsa at
overgangar mellom trinn kan vere utfordrande for elevar. Spesielt overgangen fra vg2
yrkesfag til pabygging til generell studiekompetanse har vist seg som utfordrande, bade
nar det gjeld arbeidsmengde og arbeidsmetodar. Karaktergrunnlaget ved inntak til
pabygging varierer ogsa, som kan verke inn pa gjennomfgringa pa vg3 og vg4 fra skole til

skole:
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Fullfert og bestatt

Borgund vidaregiande skole 831 85,6 B8.6 96.3 853

Gjermundnes vidaregaande skule 837 B26 880 100,0 8456

Heray vidaregiande skule 824 an,7 850 100,0 89,5

Kristiansund videregiende skole 90,3 937 89.5 974 920

Rauma videreglende skole 88,0 84.4 963 1000 886

Romsdal videregiende skole S0,8 50,3 96,6 B33 94

Stranda vidaregdande skule 842 844 a57 889

Surnadal vidaregdande skule 51,8 52,1 952 100,0 93,0

826 96,3 957 918

i
§
;

81,6 80,1 87.0 929 86,7

:
|

Total 88,4 89,1 908 B43 89,1

Figur 49: Fullfgrt og bestatt, fordelt pa skolar, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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4.2.6 Elevar som slutta i Igpet av skolearet

3,8 prosent av elevane slutta i Ippet av skoledaret 2021-22. Tala svarar til 355 elevar.
Samanlikna med skolearet 2020-21 har talet auka med 1,2 prosentpoeng. Malet er at
mindre enn 3 prosent av elevane skal slutte i Igpet av skolearet. Det nasjonale snittet for
alle eigarformer, inkludert privatskolane, er pa 3,7 prosent, medan det nasjonale snittet

for alle dei offentlege vidaregdaande skolane i landet er pa 3,8 prosent.

Fordelt pa fylke og trinn ser tal for elevar som sluttar slik ut, i denne figuren er ogsa dei

private skolane inkluderte:

6
4
0
& ) & P > & > S & 0
5 ok &‘bo ¥ ,b’tr“\ ob ‘:b @'b \‘bo _i%'z’ qb o’
K& & & &F & o o v
L& o @ < & o,q' A2 ®©
Q\ o oq
w\e' \b
W
_&E,
vgl vaz @ Vg3

Figur 50: Elevar som slutta 2021-22, fordelt pa fylke og trinn, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Elevar som slutta fordelte pa kjgnn
Det er framleis ei overvekt av gutar blant elevane som sluttar, men vi ligg pa nasjonalt
snitt for begge kjgnn skoleadret 2021-22. Pa landsbasis er skilnaden mellom kjgnna den

same som fgrre skolear. | Mgre og Romsdal har skilnaden auka litt skolearet 2021-22:

Nasjonalt snitt for Mgre og Nasjonalt snitt for Mgre og

offentlege skolar Romsdal offentlege skolar Romsdal

2021-22 2021-22 2020-21 2020-21
Gutar 4,1 % 4,1 % 3,4 % 2,9 %
Jenter 3,5% 3,5% 2,8 % 2,4 %

Figur 51: Elevar som slutta fordelte pd kjgnn, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Elevar som slutta fordelte pa utdanningsretning og trinn

Dei fleste av elevane som sluttar hgyrer til i yrkesfaga. Totalt slutta 5,6 prosent av vare
elevar i yrkesfaglege utdanningsprogram, men vi ligg 0,7 prosentpoeng under det
nasjonale snittet. Pa studiefgrebuande utdanningsprogram slutta 2,3 prosent av vare
elevar. Her ligg vi 0,1 prosentpoeng over det nasjonale snittet. Samanlikna med skolearet
2020-21 ser vi ein auke i Mgre og Romsdal pa 1,7 prosentpoeng for yrkesfaga og 0,6
prosentpoeng for studiefgrebuande. Til samanlikning er auka pa landsbasis pa 1,3
prosentpoeng for yrkesfaga og 0,4 prosentpoeng for studiefgrebuande. Vi ser ogsa at

skilnaden mellom utdanningsretningane har auka:

Nasjonalt snitt for Mgre og Nasjonalt snitt for Mgre og

offentlege skolar Romsdal offentlege skolar Romsdal

2021-22 2021-22 2020-21 2020-21
Studiefgrebuande 2,2 % 2,3 % 1,8 % 1,7 %
Yrkesfag 6,3 % 5,6 % 5,0 % 3,9%

Figur 52: Elevar som slutta fordelt pG utdanningsretning, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Blant elevane som slutta var dei fleste elevar pa vgl. Fordelte pa studieretning og trinn

syner tala seg slik:

Del elevar som slutta i Igpet av skolearet 2021-22, fordelte pa
studieretning og trinn i Mgre og Romsdal fylkeskommune

8

7

6

5

4

3

2

| 1

0

Totalt Studiefgrebuande Yrkesfaglege

Vgl mVg2 © Vg3 mTotalt

Figur 53: Elevar som slutta fordelt pG utdanningsretning og trinn, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Elevar som slutta fordelte pa utdanningsprogram

Av utdanningsprogramma er det idrettsfag som hadde lagast del elevar som slutta.
Utdanningsprogramma for restaurant- og matfag og frisgr, blomster, interigr og
eksponeringsdesign hadde hggaste del. Fordelte pa utdanningsprogram syner tala seg

slik”:

Del elevar som slutta i I¢gpet av skolearet 2021-22, fordelte pa
utdanningsprogram i Mgre og Romsdal fylkeskommune

Restaurant- og matfag

Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign
Salg, service og reiseliv

Pabygg til generell studiekompetanse
Naturbruk

Bygg- og anleggsteknikk

Helse- og oppvekstfag

Medier og kommunikasjon

Teknologi- og industrifag
Informasjonsteknologi og medieproduksjon
Elektro og datateknologi

Kunst, design og arkitektur
Studiespesialisering

Musikk, dans og drama

Idrettsfag

o
N
H
[¢)]
(o]
=
o

12

Figur 54: Elevar som slutta fordelte pG utdanningsprogram, prosent, Mgre og Romsdal fylkeskommune
skoledret 2021-22. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

7 Utdanningsprogramma Design og handverk og Handverk, design og produktutvikling er ikkje med i oversikta. Arsaka til dette

er at berre ein av skolane i fylket hadde elevar péG desse utdanningsprogramma skoledret 2021-22.

Side 54 av 87



Sluttarsaker
Fordelinga viser at dei fleste av dei som slutta tok permisjon. Elevar som tek permisjon

er sikra plass ved inntaket etter permisjonen.

Annen f.arsak/ikke oppgitt
Fatt arbeid
Begynt pa annen skole § 1%
Flyttet § 1%
Stort fravaer
Feilvalg

Personlige arsaker 4%

Bytte nytt kurs samme
I%
skole

Sluttet skal begynne i lere | 0%

Permisjon
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 55: Elevar som slutta fordelte pd drsak, prosent. Skoledret 202 1-22. Kjelde: Hjernen&Hjertet

17 prosent av elevane som slutta, gjorde det i oktober manad. Ein ser elles at ein stor
del slutta i januar, 16 prosent. Pa hausten slutta 39 prosent, fordelt pa oktober,
november og desember manad. 27 prosent slutta pa nyaret fordelt pa januar og februar.

Totalt 59 prosent slutta i Igpet av siste skolehalvar mellom januar og juni.
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4.2.7 Aktivitet hos elevar som har slutta - ungdom i oppfalgingstenesta

Ungdommane som vel & slutte den vidaregdande oppleaeringa blir overfgrt til
Oppfelgingstenesta (OT). Det er dei med ungdomsrett, og som er mellom 16 og 21 ar,
som har rett pa oppfelging. Det er gode rutinar for avklaring og oppfglging pa skolane i

overgangen mellom opplaeringslutt til oppfelging.

Oppfelgingstenesta skal etablere kontakt med alle ungdommar i malgruppa som avbryt
opplaeringa, med sikte pa rettleiing, oppfelging og ny aktivitet. Malet er at ingen

ungdommar i malgruppa skal vere ukjende for OT.

| juni 2022 hadde Mgre og Romsdal 32 ungdommar i ukjent aktivitet. Til samanlikning
var det 31 ungdommar i ukjent aktivitet pa same tid i 2021. Figuren under viser korleis
ungdommane er fordelt mellom ulike aktivitetskategoriar, og vi ser at 37 prosent er i

aktivitet.

Eksempel pa aktivitet er: opplaering, arbeid eller arbeidspraksis i regi av fylkeskommunen

eller NAV.

Ungdom i oppfelgingstenesta fordelt etter aktivitet, juni 2022

Nor Agd Inn

B Ukjent aktivitet B Under oppfglging og veiledning B | aktivitet Avklart

100

90

80

7

o

6

o

5

o

Prosent

4

o

3

o

2

o

1

o

o

MR Norl Osl Rog T-F Trg V-T Vest Vik

Figur 56: Ungdom i oppfalgingstenesta pd ulike aktivitetar fordelt pd fylke per juni 2022, prosent. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet
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4.2.8 Fraveer for elevar skolearet 2021-22

Grunna endring i fravaersreglane under koronapandemien er det ikkje mogleg a seie noko

om det reelle fraveeret til elevane. Det registrerte fravaeret er lagt fordi helserelatert

fravaer ikkje er rekna med. Vi ser likevel at det registrerte fravaeret har auka skolearet

2021-22, og ligg no pa 2,8 prosent. Malet er at fraveeret til elevane skal vere lagare enn

4,5 prosent.

2013~ 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019 2020- 2021-
14 15 16 17 18 19 20 21 22

= Mare og Romsdal

Figur 57: Totalfrdvaer over tid i Mgre og Romsdal, prosent. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Trenden er stort sett den same i alle fylka: Nordland og Vestfold og Telemark har gatt litt

ned, medan Vestland har same resultat som fgrre skolear. Mgre og Romsdal og Rogaland

hadde lagast fraveer blant fylka skolearet 2021-22:

Resultat sammenlignet med andre fylker

20

nﬂnmnﬂnnn
0

ALLE FYLKER Agder Nordland Vestfold og Vestland

Telemark

Troms og Trondelag

Finnmark

Innlandet Meare og Rogaland

Romsdal

Figur 58: Totalfrdvaer samanlikna med dei andre fylka. Kjelde: Hjernen&Hjertet
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Elevar utan vurderingsgrunnlag i fag (IV)

Pa landsbasis er det omtrent 5 000 elevar som blir stdande utan vurderingsgrunnlag (1V)
i minst eitt fag skolearet 2021-22. Dette er pa same niva som dei to fgregaande skoleara.
41 prosent av desse fekk IV i berre eitt fag, medan 59 prosent fekk IV i meir enn eitt fag.
Tala viser ei lita auke fra 2,9 prosent til 3,0 prosent som fekk IV i minst eitt fag skolearet

2021-22. Tala har vore stabile gjennom koronapandemien:

3.5

2.5

/\ X

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

IV i minst ett fag IV i kun ett fag -

Figur 59: Ikkje vurdering i fag (1V), nasjonal utvikling over tid, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Fraveer kan fgre til at elevar ikkje far vurdering i fag (1V), men ein skal legge merke til at
dei midlertidige reglane for fravaer har fgrt til at del av elevar som far IV grunna
fravaersgrensa har gatt ned. Trass dette held tala pa dei utan vurderingsgrunnlag seg
ganske stabile. Sagt pa ein anna mate tyder mykje pa at dei som tidlegare ville fatt IV pa

grunn av fravaersgrensa no far IV som fglgje av manglande vurderingsgrunnlag.

Tala for elevar med IV i Mgre og Romsdal har vore relativt stabile heilt tilbake til
skolearet 2016-17. Skolearet 2021-22 er det Mgre og Romsdal som har dei lagaste tala,
og ligg godt under landsgjennomsnittet. M@gre og Romsdal har 2,0 prosent elevar med IV

i minst eitt fag, medan dei andre fylka ligg mellom 2,6 til 4,0 prosent.
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Landsgjennomsnittet er pa 3,0 prosent. For IV i berre eitt fag ligg prosenten pa 0,9 i Mgre
og Romsdal, medan dei andre fylka ligg mellom 1,0 til 1,5 prosent. Landsgjennomsnittet

her er pa 1,2 prosent.

Omrekna i tal fekk 168 av elevane i Mgre og Romsdal IV i minst eitt fag skolearet 2021-
22. Av desse er det 73 elevar som har IV i berre eitt fag. Samanlikna med skolearet 2020-
21 var talet pa 178 for elevar med IV i minst eitt fag, av desse var det 76 elevar med IV i

berre eitt fag.

Forskjellane mellom utdanningsretningane har jamna seg ut (fjorarstal i parentes): 85
(81) av elevane er fra studiefgrebuande utdanningsprogram og 83 (97) av dei fra
yrkesfaga. Forskjellane mellom kjgnna har ogsa jamna seg ut: 87 (101) av elevane er

gutar, medan 81 (77) av dei er jenter.
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4.2.9 Del greidde fag- og sveineprgver

93,1 prosent greidde fag- og sveineprgva i Mgre og Romsdal i 2021. Mgre og Romsdal
ligg noko over landsgjennomsnittet pa 92,6 prosent, men vi gar ned 1,1 prosentpoeng

samanlikna med 2020. Malet er at minst 96 prosent skal besta fag-/sveineprgva.

Del greidde fag- og sveineprgver, prosent
98,0
96,0
94,0

92,0
90,0
88,0
86,0
84,0
82,0
80,0

Nor Agd Inn Norl Osl Rog Trg Vest Vik
m2019 935 94,0 95,6 95,9 95,2 87,9 93,9 93,8 94,5 94,3 91,8 93,3
m2020 92,3 92,4 94,9 94,2 92,8 87,2 92,5 92,2 92,7 93,7 90,6 92,1
m2021 92,6 93,3 95,1 93,1 92,5 86,3 93,8 93,7 93,4 92,2 91,1 92,8

Prosent

m 2019 m2020 m2021

Figur 60: Del greidde fag- og sveineprgver, prosent. Kjelde: SSB

4.2.10 Heva laerekontraktar

151 av 2 477 larekontraktar vart heva i 2021. Dette utgjer 6,1 prosent av
leerekontraktane. | 2020 vart 130 av 2 565 kontraktar heva, altsa 5 prosent av
kontraktane. Heving grunna «feilval» utgjer 1,7 prosent, og vil i realiteten seie at
hevingsprosenten pa leerekontraktane i 2021 er 4,4 prosent. Malet er at mindre enn 5

prosent av lerekontraktane skal bli heva.

| prosent vart det heva flest leerekontraktar innanfor restaurant- og matfag, og feerrast

innanfor naturbruk (sja neste side):
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Tal og prosent pa heva leerekontraktar i 2021

Tal Prosent

Bygg- og anleggsteknikk 31 8,7
Design og handverk 8 13,7
Elektrofag 12 2,6
Helse- og oppvekstfag 19 5,8
Naturbruk 4 2,3
Restaurant - og matfag 15 18,7
Service og samferdsel 15 7,5
Teknikk og industriell produksjon 47 5,5
Total 151

Figur 61: Tal og prosent pG heva laerekontraktar i 2021. Kjelde: Qlik Sense

Dei fleste leerekontraktane er heva som fglgje av annan arsak/arsak ikkje oppgitt, feilval

eller av personlege arsaker:

Tal og arsak til heva laerekontraktar 2021

Arsak Tal
Annan arsak/ikkje oppgitt (AF) 42
Fatt arbeid (AR) 8
Flytta (FL) 11
Feilval (FV) 42
@konomiske arsaker (OK) 1
Personlege arsaker (PS) 42
Covid-19 2
Brot pa arbeidslivets reglar (BR) 3
Total 151

Figur 62: Tal og drsak til heva laerekontraktar i 2021. Kjelde: Qlik Sense
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4.2.11 Inntak til dei vidaregaande skolane

Inntaket og dimensjoneringa er styrt av lov, forskrift og politiske prioriteringar. Ungdom
som har gjennomgatt grunnskolen eller tilsvarande utdanning har lovfesta rett til
vidaregdaande opplaring. Denne retten blir omtalt som ungdomsrett. Ungdomsretten

gjeld ut det skoledret som startar det aret personen fyller 24 ar.

Tilbodet er dimensjonert etter to hovudprinsipp:

e Malsettinga om at 90 prosent av sgkarane med ungdomsrett skal fa oppfylt
primargnsket sitt om val av utdanningsprogram pd vgl, som er gitt i
Fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande oppleering i Mgre og Romsdal 202 1-
2025.

e Skole- og tilbodsstrukturen skal vere i trad med politiske vedtak, med vekt pa at
vi skal ha ein desentralisert skolestruktur.
Desse to prinsippa kan vere motstridande, da hgg grad av oppfylte fgrstegnsker kan gi ei

stgrre innsgking til dei stgrste skolane.

| trad med opplaeringslova § 3-1 far alle sgkarar med ungdomsrett til vidaregaande
opplaering tilbod om skoleplass. Skolearet 2021-22 fekk 87 prosent av sgkarane med
ungdomsrett oppfylt primaergnsket sitt pa vgl. Til samanlikning fekk 89 prosent av

sgkarane med ungdomsrett oppfylt primargnsket sitt pa vgl skolearet 2022-23.
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4.3 Lokale mal for overgangar

Lokale mal for overgangar i Fylkesstrateqi for kvalitet (2021-2025, s.8-9):

Resultatmal: Betre overgangar i opplaeringa

Arbeid med overgangar skal fgre til auka gjennomfgring ved a vidareutvikle varige
samarbeidsstrukturar for overgangar fra ungdomsskole til vidaregaande skole, fra
vidaregdande skole til opplaering i bedrift og til hggare utdanning. Arbeid med elevar med
saerskilt sarbarheit, karriererettleiing og formidlingsarbeid skal sta saerleg i fokus. Saman med

lokalt og regionalt arbeidsliv skal det arbeidast for a skape fleire opplaerings- og leereplassar.

Maleindikatorar:

80 prosent av elevar fra vg2-yrkesfag som primeert sgker leerekontrakt, skal fa
gnsket oppfylt

e Talet pa nye leere- og opplaeringskontraktar skal vere minst 1300 per kalenderar

e Skaren for utdanning- og yrkesrettleiing i elevundersgkinga skal vere minst 3,82

e Skaren for opplaring i skole som fgrebuing til opplaering i arbeidslivet i

leerlingundersgkinga skal vere minst 3,7

8| brukarundersgkingane er skalaen pad indikatorane 1 til 5, der 5 er hggaste skar.
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4.3.1 Over halvparten av elevar og lzrlingar hgyrer til yrkesfaga

54,9 prosent av alle i vidaregaande opplaering i Mgre og Romsdal skolearet 2021-22 var
elevar og leerlingar i yrkesfaga. Det har skjedd ein auke pa 0,7 prosentpoeng samanlikna
med skolearet 2020-21, og Mgre og Romsdal ligg godt over landsgjennomsnittet pa 50,6

prosent.

Del av alle i vidaregaande opplaering som er elevar og lzerlingar
i yrkesfaga, prosent

70,0

o

o

60,0
50,
40,
30,

0,0 ||| ||| ||‘ ||| ||| ||| ||| “| ||| ||| |“ |||

20,
10,

Nor Agd Inn Norl Osl Rog Trg Vest Vik
m2019 49,7 53,9 55,0 53,0 58,0 30,0 54,3 56,0 54,7 51,2 53,4 44,4
m2020 49,9 55,1 54,8 54,2 58,7 30,3 54,2 56,4 55,8 51,5 53,5 44,2
m2021 50,6 56,3 54,7 54,9 59,6 30,3 55,9 58,1 56,9 51,4 54,1 45,2

Prosent

o o

o

m2019 m2020 w2021

Figur 63: Del av alle i vidaregdande opplaering som er elevar og leerlingar i yrkesfaga, prosent. Kjelde:
SSB
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4.3.2 Elevar som gar over i lere etter vg2

Tala viser sgkarar fra vg2 som er i laere aret etter, og ligg pa 50,8 prosent i 2021. Det er
inga endring samanlikna med 2020. Vi ligg godt over landsgjennomsnittet pa 48,6

prosent, men bak Rogaland pa 52,8 prosent.

Del elevar pa yrkesfaglege utdanningsprogram pa vg2 som er i
lere i aret etter, prosent

60,0

©

©

50
40
30

0,0 ||| Ill ||| ||| ‘ll ||| ||| “I ||| lll ||‘ |||

20
10

Nor Agd Inn Norl Osl Rog Tro V-T Vest Vik
w2019 48,7 50,3 45,8 49,4 46,5 38,8 56,6 48,7 46,5 46,0 50,4 46,9
m2020 47,3 48,5 47,2 50,8 48,6 39,6 56,9 48,3 50,1 45,7 46,2 41,2
m2021 48,6 50,1 43,5 50,8 48,6 38,9 52,8 50,5 50,3 49,8 50,7 44,1

Prosent
°

©

©

H2019 m2020 m2021

Figur 64: Del elevar pa yrkesfaglege utdanningsprogram vg2 som er i lere i dret etter, prosent. Kjelde:
SSB
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Status overgangar fra vg2 yrkesfag 2022

Elevane som ikkje gar over i lzere etter vg2 kan enten ha alternativ vg3 fagopplaering i
skole, framleis veere i opplering pa vg3 yrkesfag, ta pabygging til generell
studiekompetanse, omval eller avslutte opplaeringa etter vg2. Per september 2022 er

fordelinga slik:

Overgangar fra vg2 yrkesfag

60,0
49,3
50,0
40,0
-
C
2 30,0
a
20,0 18,4 18,1
10,0 71 6,4
H N
0,0
Fatt leerekonrakt Andre Pabygg Framleis i Omvalg Alternativ Vg3
planlagt fagoppleering i
opplaring pa Vg3 skole
Yrkesfag

Figur 65: Fordeling per september 2022, overgang fra vg2 yrkesfag. Kjelde: Qlik Sense

Kategorien «andre» er i stor grad sgkarar som framleis ventar pa leerekontrakt, og ein vil
over tid sja ein overgang fra «andre» til blant anna «fatt leerekontrakt» ettersom fleire
av desse vil teikne lerekontraktar etter kvart. Formidlingsarbeidet er kontinuerleg, og

desse tala blir oppdaterte regelmessig.
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Sgkarar som fekk laerekontrakt i 2021

78,7 prosent av sgkarane i Mgre og Romsdal fekk godkjende laerekontraktar per
31.12.2021. Landsgjennomsnittet er pa 78 prosent. Malet i Mgre og Romsdal er at 80
prosent av elevane fra vg2-yrkesfag som primart sgker leerekontrakt skal fa @gnsket

oppfylt.

Samanlikna med tala fra 2020, der 79,3 prosent fekk laerekontrakt, gar vi ned 0,6

prosentpoeng.

Fylke Lerekontrakt | Opplaeringskontrakt | Fagopplaering i skole
Vestland 83,1 3,3 1,8
Troms og Finnmark 83,0 2,3 1,0
Rogaland 82,5 2,4 2,7
Nordland 81,6 2,9 1,6
Oslo 81,5 1,7 0,8
Agder 81,0 3,7 8,5
Mgre og Romsdal 78,7 3,2 1,0
Trgndelag 77,2 4,3 3,0
Innlandet 77,1 3,0 3,1
Viken 71,7 5,0 9,0
Vestfold og Telemark | 70,9 4,2 6,0

Figur 66: Sgkarar som har fatt kontrakt i 2021, etter fylke og kontraktstype, prosent. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet

Les meir om statistikken pd udir.no
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Tal pa nye laerekontraktar

Tala viser kor mange laerlingar som har sitt fgrste ar som laerling. Mgre og Romsdal held
fram med ei positiv utvikling med 1380 nye laerekontraktar i 2021, opp fra 1307 i 2020.
Dette er ein auke pa 73 leerekontraktar. Tala svarar godt pa det lokale malet som er pa
1300 nye larekontraktar per kalenderar. Vi er det einaste fylket som har hatt ein auke i

nye laerekontraktar alle dei siste tre ara, og kan vise til ei jamn og positiv utvikling over

tid.

Nedgangen vi sag i fjor i talet pa laerekontraktar pa landsbasis har tatt seg opp igjen, og

er no pa eit hggare niva enn fgr koronapandemien.

Nye laerekontrakter fordelt pa fylke
4 500
4 000
3500
3000
2 500

Antall kontrakter

Agd Inn Norl Osl Rog T- Trg
m2019 1508 | 1525 1259 1419 1866 2830 1390 2491 1738
m 2020 1475 1464 1307 1342 1686 2555 1369 2477 1698
m 2021 1637 1553 1380 1412 1762 3026 1445 2672 2 050

m2019 m2020 w2021

Figur 67: Nye lerekontraktar fordelt pa fylke. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Side 68 av 87

2000
1500
1000
500
0

Vik
3869
3823
4187



Tiltak for a fa fleire i leere

Mgre og Romsdal har 3,5 stillingar som formidlingsradgivarar som skal hjelpe skolane i
arbeidet med a formidle elevar til leereplass, og bidra til 4 lette overgangen fra skole til
leerebedrift. Vi har eit formidlingsrekneskap som eit hjelpemiddel til skolane i denne
samanhengen. Rekneskapen synleggjer statusen til formidlinga til laereplass gjennom

skolearet.

Formidling av laereplassar blir avslutta 1. november, og vi vil derfor sja nokre justeringar

av tala som er viste i Kvalitetsmeldinga.

Spkarar mellom 16 og 21 ar med ungdomsrett, som ikkje har fatt laereplass, blir overfgrte
til Oppfelgingstenesta (OT) nar formidlinga er over. OT vil, mellom anna i samarbeid med
NAV, prove a gi spkarane praksisplass. Praksisplassar gjer det enklare for dei a fa
lereplass pa eit seinare tidspunkt. Nokon treng meir tid enn andre, og praksis i bedrift

kan bidra til 38 gjere ungdommane meir fgrebudde pa leretid.

For a sette sgkelys pa laerlingordninga, deler Mgre og Romsdal fylkeskommune ut prisane
«Arets laerling» og «Arets lerebedrift» arleg. | tillegg hadde Mgre og Romsdal
fylkeskommune kampanjen «Tenk framtid - bli leerebedrift», der malet var a skaffe fleire

leerebedrifter. Tiltaka bidrar til at stadig fleire bedrifter ser verdien av a ha laerlingar.

| tillegg til dei lokale tiltaka som skal styrke varige samarbeidsarenaer mellom skole og
arbeidslivi Mgre og Romsdal, er nasjonale satsingar som «Samfunnskontrakten for fleire
leereplassar» som vart fornya i 2022, og «Yrkesfaglararlgftet» med pa a fremme

yrkesfaga. Malet er at fleire skal velje yrkesfag.
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Sysselsettingsstatus for fagutdanna fgrste ar etter oppnadd fag- eller sveinebrev
Mgre og Romsdal har feerrast fagutdanna i arbeid fgrste aret etter greidd fag- eller
sveinebrev med 76,2 prosent. Samtidig har vi flest fagutdanna som held fram i utdanning,

med 18,3 prosent, medan 5,5 prosent star utanfor bade arbeid og utdanning.

| tala fra 2019 og 2020 var 74,6 prosent i arbeid, 20,2 prosent i utdanning og 5,2 prosent
utanfor bade arbeid og utdanning. Utviklinga er positiv med fleire i arbeid, opp 1,6
prosentpoeng. Det er faerre som held fram i utdanning, ned 1,9 prosentpoeng. Utviklinga

er negativ for del utanfor bade arbeid og utdanning, som aukar med 0,3 prosentpoeng.

Sysselsetjingsstatus for fagutdanna fgrste ar etter oppnadd
fag- eller sveinebrev, 2020 og 2021. Fordelt pa fylke.

Innlandet 83,1% 11,5% 54%
Trendelag 83,0% 11,4% 5,5%
Nordland 82,8% 12,5% 4.6%
Viken 81,1% 12,5% 6,4%
Vestfold og Telemark 80,6% 12,6% 6,7%
Vestland 80,0% 14,1% 5,8%
Agder 79,7% 131% 7.2%
Oslo 79,4% 13,4% 7.2%
Troms og Finnmark 79,3% 13,3% 7.4%
Rogaland 76,6% 17.4% 6,0%
More og Romsdal 76,2% 18,3% 55%

Figur 68: Sysselsettingsstatus for fagutdanna f@rste dr etter greidd fag- eller sveinebrev, 2020 og 2021.

Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Les meir om statistikken pa udir.no
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4.3.3 Karriererettleiing

Karriererettleiing skal leie elevane mot fagopplaering, hggare utdanning og framtidige
yrkesval pa ein god mate. Det lokale malet for indikatoren utdannings- og yrkesrettleiing
er ein skar pa minst 3,8. Vi skarar 3,7 og ligg 0,1 poeng under lokalt mal, men vi ligg 0,1

poeng over landsgjennomsnittet:

Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Mgre og Romsdal Alle fylker
2021-22 2020-21 2019-20 2021-22
Total 3,7 3,7 3,7 3,6

Figur 69: Utdanning- og yrkesrettleiing i vgs, utvikling over tid. Kjelde: Hjernen&Hjertet

| Elevundersgkinga er temaet todelt. Det fgrste spgrsmalet greier ut om kva grad elevane
er fornggde med utdanning- og yrkesrettleiinga pa ungdomsskolen, og vart retta til
elevar pa vgl. Det andre spgrsmalet retta seg mot elevar pa vg2 og vg3, og greier ut om

i kva grad elevane opplever eit godt grunnlag for vidare val av yrke eller utdanning.

Vi ser at vgl elevane er mindre fornggde enn tidlegare med radgivinga dei fekk pa

ungdomsskolen:

Sveert Fornggd Ganske Litt Ikkje Snitt
fornggd fornggd fornggd serleg Mgre og
fornggd Romsdal
Kor fornggd er du med den radgivinga du fekk om val av utdanning og yrke pa
ungdomsskolen?

2021-22 25,9 % 32,4 % 16,7 % 13,9 % 11,1 % 3,5
2020-21 28,6 % 34,1 % 16,8 % 11,5 % 9,0% 3,6
Figur 70: Utdanning- og yrkesrettleiing, ungdomsskole. Kjelde: Utdanningsdirektoratet?®

° Spgrsmalet inngar ikkje i indikatorskaren for utdanning- og yrkesrettleiing
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Svarfordeling for spgrsmal til vg2 og vg3 elevar:

| svaert
stor grad

| stor grad

I nokon
grad

| liten grad

Ikkje i det
heile tatt

Snitt
Mgre og

Romsdal

Eg har fatt eit godt grunnlag for vidare val av utdanning og yrke, sa langt i vidaregaande

oppleaering
2021-22 23,7 % 37,3 % 25,3 % 9,6 % 4,0 % 3,7
2020-21 25,3 % 36,9 % 25,3 % 8,5 % 4,0 % 3,7

Figur 71: Utdanning- og yrkesrettleiing, vgs. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Elevane pa vg2 og vg3 i Mgre og Romsdal har ogsa svart pa fglgande pastandar

gjennom ein tilleggsmodul i Elevundersgkinga:

| sveert | stor grad | nokon | liten grad | Ikkje i det Snitt
stor grad grad heile tatt Mgre og
Romsdal
Sa langt i vidaregaande opplaering har eg fatt kunnskap om ulike utdanningsmoglegheiter
2021-22 16,8 % 27,5% 31,7% 18,2 % 5,8% 3,3
2020-21 18,4 % 32,9% 30,1 % 13,6 % 5,0 % 3,5
Sa langt i vidaregaande opplaering har eg fatt kunnskap om ulike yrker og moglegheiter i
yrkeslivet
2021-22 16,8 % 26,5 % 31,7% 18,7 % 6,3 % 3,3
2020-21 18,6 % 31,4 % 30,1 % 14,7 % 52% 3,4
Sa langt i vidaregaande oppleering har eg vorte meir bevisst om kva eg sjglv vil vidare nar det
gjeld utdanning og yrke
2021-22 19,5 % 24,1 % 27,7 % 17,6 % 11,1 % 3,2
2020-21 20,3 % 28,5 % 25,9 % 15,3 % 9,9 % 3,3

utdannings- og yrkesval for kvinner og menn

Sa langt i vidaregaande oppleering har eg vorte utfordra til 8 tenke over kva som er typiske

2021-22

15,2 %

24,7 %

31,8%

17,4 %

10,9 %

3,2

2020-21

18,3 %

30,3 %

28,4 %

14,3 %

8,7 %

3,4

Figur 72: Tilleggsmodul, utdanning- og yrkesrettleiing, vgs. Kjelde: Utdanningsdirektoratet’

10 Tilleggsmodulen inngar ikkje i indikatorskaren for utdanning- og yrkesrettleiing
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4.3.4 Oppleering i skole som fgrebuing til opplaering i arbeidslivet
Resultatet pa indikatoren for opplaering i skole som fgrebuing til opplaering i arbeidslivet
er ikkje endra fra fgrre ar, og vi ligg pa landsgjennomsnittet. Vi ligg 0,1 poeng under det

lokale malet som er pa 3,7.

Mgre og Romsdal Alle fylker 2021

2020

Mgre og Romsdal
2021

Total 3,6 3,6 3,6

Figur 73: Oppleering i skole som f@grebuing til opplaering i laerebedrift, utvikling over tid,
Leerlingundersgkinga. Kjelde: Hjernen&Hjertet

Heilt Noksa Verken Noksa Heilt einig Snitt
ueinig ueinig ueinig eller einig Mgre og
einig Romsdal

Kor einig eller ueinig er du i fglgjande utsegn?
Undervisninga i yrkesfaga pa skolen ga eit godt grunnlag for det eg skulle lare i bedrifta

2021 3,4 % 10,6 % 24,4 % 42,4 % 19,3 % 3,64
2020 5,0% 10,5 % 24,6 % 40,5 % 19,4 % 3,59
Utstyret vi brukte pa skolen var godt nok for a lzere faga

2021 6,5 % 15,8 % 21,8 % 36,6 % 19,4 % 3,46
2020 53 % 16,1 % 21,2 % 36,0 % 21,4 % 3,52
Leerarane mine hadde god innsikt i det eg skulle mgte i leeretida

2021 3,7% 9,0% 22,2 % 39,3 % 25,9 % 3,75
2020 33% 10,2 % 20,7 % 39,3 % 26,5 % 3,75

Figur 74: Svarfordeling oppleering i skole som fgrebuing til oppleering i leerebedrift, Laerlingundersgkinga.

Kjelde: Utdanningsdirektoratet

| Leerebedriftsundersgkinga ser vi ein liten nedgang pa pastanden om kor fagleg

fgrebudd laerlingane var pa laeretida. Pa pastanden om forstaing for krava i arbeidslivet

er resultata stabile. Vi ser rom for betring for begge desse pastandane.

Pastanden om at laerebedriftene opplever at laerlingane er motiverte for a leere faget

held seg stabil pa eit godt niva. Omtrent 85 prosent av laerebedriftene er noksa eller

heilt einig i pastanden (sja neste side):
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Heilt Noksa Verken ueinig Noksa einig Heilt einig Snitt
ueinig ueinig eller einig Mgre og
Romsdal

Kor einig eller ueinig er du i fglgjande utsegn?

Arets laerling(ar) var fagleg fgrebudd pa leretida etter oppleaeringa i skole

2021 3,5% 9,8 % 19,9 % 40,7 % 26,1 % 3,76
2020 2,7% 10,0% |17,1% 43,1 % 27,0 % 3,82
Arets lzerling(ar) hadde god forstaing for krava i arbeidslivet d& dei begynte laeretida
2021 3,0% 12,1% | 18,0% 41,8 % 25,2 % 3,74
2020 2,9% 11,9% |19,8% 39,3% 26,1 % 3,74
Arets lzerling(ar) er motivert for a leere faget

2021 1,9% 4,3% 9,2 % 35,1% 49,4 % 4,26
2020 2,0% 4,1% 10,1 % 335% 50,3 % 4,26

Figur 75: Oppleering i skole som fagrebuing til opplaering i leerebedrift, Leerebedriftsundersgkinga. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet
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4.4 Lokale mal for tilbod til vaksne

Lokale mal for tilbod til vaksne i Fylkesstrateqi for kvalitet (2021-2025, 5.8-9):

Resultatmal: Det skal vere tilbod til vaksne med rett til vidaregaande opplzering i alle

delar av fylket

Vaksne skal ha mogelegheit til 3 delta i opplaering som gir gnska sluttkompetanse.

Tilboda skal speile behova i naeringslivet og hos sgkarane.

e Minst 80 prosent av sgkarane til vidaregaande opplaring for vaksne skal fa tilbod
om a starte opplaering det skolearet dei sgker.
e Minst 60 prosent av vaksne som startar pa eit opplaeringstilbod skal fullfgre som

planlagd kvart ar.

4.4.1 Vidaregaande oppleaering for vaksne

Vaksne som ikkje har fullfgrt vidaregaande opplaring har rett til opplaering fra og med
det aret dei fyller 25 ar (jf. opplaeringslova). Opplaeringa skal primart skje i
opplaeringslgp som er sarleg tilrettelagt for vaksne. Mgre og Romsdal har sju
ressurssenter som er ansvarlege for vaksenopplaringa, og desse finn ein pa Atlanten vgs
(ROM), Borgund vgs (Bork), Hergy vgs, Kristiansund vgs (RIK), Romsdal vgs (KIM),

Spjelkavik vgs og Ulstein vgs.

Skoledret 2021-22 deltok 554 deltakarar i oppleering for vaksne. Tala svarar til ein
prosent pa 90, og ligg godt over det lokale malet pa 80 prosent. Totalt fullfgrte 459 av
deltakarane opplaeringa skoledret 2021-22. Malet er at 60 prosent skal fullfgre som
planlagt, og med 82 prosent fullfgrt ligg vi ogsa her godt over malet. Skolearet 2021-22

hadde 113 faerre deltakarar enn fgrre skolear.
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Landssnittet ligg stabilt, og syner seg slik:
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Figur 76: Vaksne deltakarar i vidaregdande opplaering. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Dei fleste vaksne gar pa eit yrkesfagleg utdanningsprogram, og majoriteten av
deltakarane gar pa helse- og oppvekstfag, dette gjeld bade pa landsbasis og i vart fylke.
| Mg@gre og Romsdal ser vi ein svak tendens til at fleire vel studiefgrebuande fag. Her er
ei oversikt over fordelinga av deltakarane mellom studiefgrebuande og yrkesfaglege

utdanningsprogram, delt inn etter fylke:
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Figur 77: Del deltakarar i oppleering for vaksne fordelte pa studiefsrebuande og yrkesfaglege
utdanningsprogram etter fylke, 2021-22, prosent. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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5 Leiing og profesjonsutvikling

5.1 Lokale mal

Lokale mal for leiing og profesjonsutvikling i Fylkesstrateqi for kvalitet (2021-2025, s. 10):

Resultatmal: Vidareutvikling av leiing, skoleutvikling og profesjonsfellesskap for laering

Arbeid med pedagogisk leiing og profesjonsfellesskap skal gjennom aktiv deltaking og
dialog fremme delings- og leeringskultur. Skolebasert kompetanseheving, digital
kompetanse, laereplanarbeid og vurderingspraksis skal ha elevane si leering og utvikling i

fokus.

For a vurdere kvaliteten pa arbeidet med leiing og profesjonsutvikling legg ein til grunn

fleire indikatorar for god praksis:

e Skolen drgftar pedagogisk praksis, pa tvers av leiing og laerarkollegium, for 3
styrke det profesjonsfaglege fellesskapet.

e Skolen har arenaer for felles refleksjon og leering der lzerarane samarbeider om
planlegging, gjennomfgring og evaluering av opplaeringa. Bade laerarane og
leiinga drgftar korleis skolens kommunikasjon og arbeidsmatar kan utviklast.

e Leiardialogen skal fremme skoleutvikling og godt samarbeid, bade mellom
kompetansesjefen og den enkelte skole, samt pa tvers av skolane.

e For a vurdere tilsette si oppleving av eigen arbeidskvardag legg ein til grunn

medarbeidarundersgkingar.
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5.2 Vurderinga til skoleeigar

Skoleeigar skal halde fram med a legge til rette for gode profesjonsfellesskap pa den
enkelte skole, og pa tvers av dei. Skolane har ansvar for a skape gode og leerande
fellesskap mellom sine tilsette, men ogsa pa tvers av skolane og i samarbeid med
eksterne aktgrar. Arbeidet med leiing og profesjonsutvikling ma vere utviklingsorientert,

heilskapleg og kontinuerleg, ogsa i ara som kjem.

Leiardialogar mellom kompetansesjefen og leiarane pa skolane skjer jamleg og er ein del
av arshjulet for kvalitetsarbeid (sja pkt. 1.2). Kvar haust og var er det individuelle dialogar
mellom kompetansesjefen og leiargruppa pa den enkelte skole. | tillegg blir det arrangert

rektormgter jamleg, skoleleiarsamling pa hausten og toppleiarsamling pa varen.

Fagnettverka er den stgrste delen av etterutdanningstilbodet i fylket, og ein viktig
bidragsytar som arena for profesjonelle fellesskap pa tvers av skolar. Det er viktig for
skoleeigar a vidareutvikle nettverka i lag med skoleleiarar, profesjonsorganisasjonane og
fagnettverka sjglve. Fagnettverka blir drifta av skolane etter oppdragsavtaler med

kompetansesjefen.

Innfgringa av nytt leereplanverk (LK20), vurderingspraksis og elevmedverknad vil halde
fram som fokusomrade. | tillegg er leeringsmiljg for inkluderande praksis lagt til som
fokusomrade. Fokusomrada gjer seg gjeldande bade innanfor profesjonsutvikling,

fagnettverka og tilskotsordningane for lokal kompetanseutvikling.

Vi er i gong med & implementere kompetanselgftet for spesialpedagogikk og

inkluderande praksis, som inngdr i tilskotsordningar for lokal kompetanseutvikling.

Kompetanselgftet vil fore med seg til dels store endringar. StatPed vil fase ut mange av
tenestene sine fram mot 2025, og desse vil det etter kvart vere skolane som blir
ansvarlege for. For at dette skal vere mogleg ma vi kartlegge dei spesialpedagogiske
kompetansane i fylket. | tillegg ma ein legge ein plan for korleis desse skal bli fordelte

for & ta vare pa elevomsyna pa kvar enkelt skole.

Grunna koronapandemien blir digitale lgysingar nytta i stgrre grad enn tidlegare. Ein ser

no ein stgrre variasjon av fysiske samlingar og digitale lgysingar enn fgr pandemien.
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Denne omstillinga er positiv med tanke pa ressursbruk, og har gitt oss mange verdifulle

erfaringar som vi tek med oss vidare.

5.2.1 Oversikt over kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling skjer over fleire ledd, og er ei kontinuerleg og lovpalagt oppgave.
Skoleeigar har ansvaret for a sikre riktig og naudsynt kompetanse i skolane, jf.
opplaeringslovas § 10-8 Kompetanseutvikling. Fgrste ledd er grunnutdanning av leerarar
som manglar pedagogisk utdanning. Neste ledd er vidareutdanning, som er formell
vidareutdanning med studiepoeng. Til slutt har ein etterutdanning, som er lokal

kompetanseutvikling i dei laerande fellesskapa pa skolane og pa tvers av skolane.

Det meste av kompetanseutvikling blir gjennomfgrt i profesjonsfellesskapa pa den
enkelte skole. Dette er arbeid som skjer i trdd med prioriterte satsingsomrade, forsking
og lokale kompetansebehov. Lokal kompetanseutvikling skal ogsa skje i
profesjonsfellesskap mellom skolane, mellom naeringsliv og skole og i partnarskap med

blant anna hggskolar og universitet.

Figur for oversikt over kompetanseutvikling:
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Figur 78: Oversikt over kompetanseutvikling i vidaregdande oppleering i Mgre og Romsdal
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5.2.2 Grunnutdanning

Tilsette lzerarar som manglar godkjent utdanning, og personar som gnsker a kvalifisere
seg til leeraryrket, kan sgke utdanningsstipend hos Utdanningsdirektoratet. Det kan
spkast pa praktisk-pedagogisk utdanning (PPU), praktisk-pedagogisk utdanning for
yrkesfag (PPU-Y) og yrkesfagleerarutdanning (YFL). PPU og PPU-Y utdanninga er toarig,
medan YFL-utdanninga er trearig. Mgre og Romsdal fylkeskommune fekk godkjent 22

sgkarar i stipendordninga hausten 2021, og 22 sgkarar hausten 2022.

5.2.3 Vidareutdanning for laerarar Kompetanse for kvalitet

Skolearet 2021-22 tok 72 leerarar fra vare skolar vidareutdanning gjennom den statlege
vidareutdanningsstrategien Kompetanse for kvalitet. Deltakarane vart prioriterte av
skolane for a sikre samsvar mellom kompetansebehov og kompetanseutviklingsplanane

til skolane. Hausten 2022 er det tatt inn ytterlegare 62 laerarar i ordninga.

5.2.4 Lzerarspesialistordninga

Mgre og Romsdal fylkeskommune hadde 18 laerarspesialistar i funksjon skolearet 2021-
22. Fire leerarar starta pa leerarspesialistutdanning hausten 2021. Utdanninga er over to
ar. Funksjon og utdanning som laerarspesialist var eit pilotforsgk om karrierevegar i

skolen som varte fra 2016 til 2022.

|  Hurdalsplattformen 2021-2025 (s. 52) ser ein at regjeringa vil erstatte

leerarspesialistordninga ved a: «Leggje til rette for fleire karrierevegar i skulen og erstatte
lerarspesialistordninga med ei partsforankra ordning som gir lararar betre tid til

utviklingsarbeid, og som styrkjer profesjonsfellesskapa i skulen».

5.2.5 Etterutdanning

| den desentraliserte ordninga for kompetanseutvikling i skole (Dekom skole) blir statlege
midlar for etterutdanning kanalisert gjennom Statsforvaltaren. Malet med ordninga er a

auke kvaliteten gjennom a styrke den kollektive kompetansen i skolar ut fra lokale behov
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og gjennom partnarskap med universitet og hggskolar. Mgre og Romsdal fylkeskommune
er i partnarskap med Hggskulen i Volda. Partnarskapet, som starta i 2019, har fgrt til
styrka kompetanse i dei vidaregaande skolane. | tillegg har Hggskulen i Volda auka
kunnskapane sine om vidaregdande opplaering, som dei tek med inn mot vidareutvikling
av leerarutdanninga. Dette er i trad med det doble oppdraget for ordninga. Skolearet
2021-22 vart midlane brukte til kompetanseutvikling av pedagogiske tilsette og leiarar
innanfor temaa Kunnskapslpftet 2020, vurderingspraksis, elevmedverknad og

innsatsteam mot mobbing.

Den desentraliserte ordninga for yrkesfag (Dekom-YF) er lik ordninga for skole pa fleire
omrade, og har som mal a styrke dei kollektive kompetansane i skolar og laerebedrifter.
Ordninga skal skape gjensidig kompetanseutvikling giennom utveksling av kunnskapar og
erfaringar mellom aktgrane i fag- og yrkesopplaeringa ut fra lokale behov, og etablere og
styrke langsiktige samarbeid mellom skole og arbeidsliv. Malgruppene til denne ordninga
er blant anna instruktgrar og faglege leiarar som gir opplaering i bedrift,

pregvenemndsmedlemmar og leerarar i vidaregaande skolar.

| tillegg har yrkesfagleerarar moglegheit til kompetanseutvikling gjennom ordninga
Yrkesfagleerar 2. Midlane for skolearet 2021-22 vart brukt til fagleg oppdatering og
hospitering. Ordningane er finansiert av Kunnskapsdepartementet som ein del av

Yrkesfagleerarlgftet.

Kompetanse- og neringsavdelinga bidrar ogsa til kompetanseutvikling gjennom
samlingar, verkstadar og liknande. Fagnettverka er det mest omfattande tiltaket for
kompetanseutvikling og erfaringsdeling for leerarar i vidaregaande oppleering i Mgre og
Romsdal, og her blir det arrangert arlege samlingar og kurs innan dei ulike fagomrada.
Det er ogsa kurs og samlingar for blant anna prgvenemndsmedlemmar, faglege leiarar
og instruktgrar som rettleiar leerlingar og laerekandidatar med opplaering i bedrifter,
radgivarar i grunnskolen og vidaregaande skole og OT-koordinatorar. Fylkeskommunen
si PP-teneste held arlege regionale nettverkssamlingar for rektorar, PPT-leiarar og

spesialpedagogisk ansvarlege i dei vidaregaande skolane.
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5.2.6 Skolebasert etterutdanning

Skolen skal vere eit lerande fellesskap der lararar, leiarar og andre tilsette reflekterer
over fellesverdiar, og vurderer og vidareutviklar praksisane sine. Kompetanseutvikling
ma vere forankra pa kvar enkelt skole, mellom alle tilsette. Alle skolane vektlegg
etterutdanning og vidareutviklinga av profesjonsfellesskap. Fleire av skolane har
samarbeid og prosjekt med Hggskulen i Volda gjennom partnarskapet i den
desentraliserte ordninga for skole. Dei ulike tiltaka for skolebasert etterutdanning finn

ein i arsmeldingane fra skolane.

5.2.7 Etter- og vidareutdanning av leiarar

Kvar haust blir det arrangert ei samling for skoleleiarane pa vare skolar, med aktuelle
tema innan skoleutvikling. | tillegg blir det gjennomfgrt ei arleg samling for toppleiarane
i skolane, rektor og assisterande rektor, med tema innan skoleleiing. Rektormgter blir
gjennomfgrte kvar manad, som ein del av leiardialogen mellom skoleleiarane og
skoleeigar. Tema for mgta er aktuelle pedagogiske og skolefaglege tema innan
skoleutvikling og drift. Grunna koronapandemien har desse mgta i stor grad vore digitale,
og det har gjort det mogleg med kortare og hyppigare mgter for a diskutere og avklare
aktuelle problemstillingar. Framover vil vi halde pa dei digitale mgta, men ogsa ha nokre

fysiske samlingar.

Skoleleiarane far tilbod om vidareutdanning gjennom dei statlege ordningane for
vidareutdanning for leiarar og rektorutdanning. Hausten 2021 starta sju skoleleiar

rektorutdanning, og fire skoleleiarar starta slik utdanning hausten 2022.
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6 Ressursbruk

Ressursbruken i vidaregaande opplaering blir pdverka av fleire faktorar, som skolestorleik og
korleis elevane er fordelte mellom studiefgrebuande og yrkesfaglege utdanningsprogram.
Innanfor yrkesfaglege utdanningsprogram er elevtalet per klasse omlag halvparten av talet

innanfor studiefgrebuande utdanningsprogram.

Tala for ressursbruken i den vidaregdande oppleringa blir publiserte av
Utdanningsdirektoratet pa udir.no. Her finn vi tala for alle fylka. Dette gjer at vi kan samanlikne

ressursbruken var med ressursbruken til dei andre fylkeskommunane.

| skolearet 2021-22 hadde Mgre og Romsdal fylkeskommune 9 116 elevar fordelt pa 20 skolar.
| snitt hadde skolane vare 414 elevar. Snittet til dei andre fylkeskommunane var 530 elevar
per skole. Mgre og Romsdal ligg 28 prosent under snittet. Samanlikna med dei andre er det
berre Troms og Finnmark fylkeskommune som har lagare elevtal per skole
(Utdanningsdirektoratet, 2022).1 samanlikninga av fylka pa kva det kostar @ produsere

vidaregdande oppleaering, har vi brukt desse ngkkeltala:

Driftsutgifter i Driftsutgifter i . . .
. . . Driftsutgifter til
Driftsutgifter | studiefgrebuande yrkesfaglege .
Fylke . . fagoppleaering
per elev utdanningsprogram | utdanningsprogram .
per leerling
per elev per elev
Mgre og Romsdal 180 621 83230 115975 90526
Snitt fylka utan Oslo
og utan M&R 189 307 78 680 112 151 93763
Hpgaste 223374 86 865 126 411 99 310
Lagaste 171964 73083 104 610 82 891
Rangering M&R 6 3 3 8

Figur 79: Oversikt over ressursbruk i vidaregdande oppleering. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Megre og Romsdal er rangert som nr. 6 i driftsutgifter per elev. Dette betyr at 5 av fylka har
lagare driftsutgifter enn Mgre og Romsdal, og at 5 av fylka har hggare driftsutgifter (sja neste
side):
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Figur 80: Driftsutgifter per elev. Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Tala viser at driftsutgiftene vare per elev er litt lagare enn gjennomsnittet for landet. For

studiefgrebuande og yrkesfaglege utdanningsprogram ligg vi litt hggare enn snittet. Vi ligg litt

under landssnittet for driftsutgifter til fagoppleering. Nar driftsutgiftene per elev likevel er

lagare enn snittet for landet skuldast dette at vi har lagare utgifter per elev pa andre omrader.

Tabellen under syner nokre av desse omrada:

Korrigerte Korrigerte brutto Korrigerte brutto
P Korrigerte brutto driftsgut ifter til driftsgut ifter til
driftsutgifter til driftsutgifter Korrigerte brutto . < L g
. . . . . . spesialundervisning |oppf@lgingsteneste
skole lokalar og [til pedagogisk leiing driftsutgifter til e e .
Fylke [ . . . og saerskilt tilpassa  jog pedagogisk-
internat i log pedagogiske skoleforvaltning o . .
. . > oppleering i psykologisk teneste i
vidaregaande [fellesutgifter per per elev . . . 5
. vidaregdande vidaregaande
oppleering per [elev . .
elev opplzering per elev  jopplaering per elev
Mare og 28018 14 500 20278 20749 836
Romsdal
Snitt
fylka utan Oslo
og utan M&R 35340 20 880 20081 17 330 3421
H@gaste 43 254 24122 27 102 22169 4458
Lagaste 28 018 14 500 12 853 14 797 836
Rangering M&R 10 10 5 2 10

Figur 81: Samanlikning, utvalde utgiftsomrdde. Kjelde: Utdanningsdirektoratet
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Vi bruker sveert lite pa pedagogisk leiing samanlikna med dei andre fylka. Figuren under viser

at vi er fylket som brukar minst ressursar pa dette:

Korrigerte brutto driftsutgifter til pedagogisk leiing og
fellesutgifter per elev
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Figur 82: Korrigerte brutto driftsutgifter til pedagogisk leiing og fellesutgifter per elev. Kjelde:
Utdanningsdirektoratet

| tala kjem det ogsa fram at vi bruker meir til spesialundervising og saerskilt tilpassa opplaering
enn dei andre fylka. | figuren ser vi at berre Nordland bruker meir ressursar pa dette enn oss

(sja figur pa neste side):
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Korrigerte brutto driftsutgifter spesialundervisning og saerskilt
tilpassa opplaering per elev
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Figur 83: Korrigerte brutto driftsutgifter spesialundervisning og serskilt tilpassa opplaering, per elev.
Kjelde: Utdanningsdirektoratet

Side 86 av 87



7 Arbeidet vidare

| det vidare arbeidet med & utvikle kvaliteten til den vidaregaande opplaering i Mgre og

Romsdal skal vi i tida framover:

1. Auke gjennomfgringa, med mal om at over 85 prosent av elevar og lzerlingar skal

giennomfgre etter fem/seks ar i vidaregaande opplaering.

2. Arbeide vidare med laeringsmiljg, med mal om at arbeidet skal bidra til trygge
skole- klasse- og arbeidsmilj@, trivsel og leering. Eit godt leeringsmiljg bidrar til

livsmeistring, og legg til rette for utvikling av sosiale og faglege kompetansar.

3. Betre laeringsutbyttet gjennom aktiv medverknad, med mal om at elevar og
leerlingar skal ha moglegheit til 8 medverke i oppleeringa si. Elevar og laerlingar
skal bli hgyrde og involverte i eige leeringsarbeid. Skolar og leerebedrifter skal vere
aktive i arbeidet med a inkludere elevane og leerlingane sine, slik at dei opplever

reell medverknad.

4. Betre overgangane i opplaringa, med mal om at gode overgangar skal fgre til at
fleire gjennomfgrer den vidaregdande opplaeringa. Arbeidet skal betre
samarbeidsstrukturane for overgangar fra ungdomsskole til vidaregaande, fra
vidaregaande skole til opplaering i bedrift og i overgangar til hggare utdanning. |
overgangsarbeidet skal elevar med sezerskilt sarbarheit, karriererettleiing og
formidlingsarbeid sta i seerleg fokus. Det skal bli arbeidd med a fgrebu og

kvalifisere fleire elevar til opplaering i bedrift i samarbeid med arbeidslivet.

5. Vidareutvikle leiing, skoleutvikling og profesjonsfellesskap, med mal om a
fremme gode delings- og leeringskulturar gjennom aktiv deltaking og dialogar.
Elevane si leering og utvikling skal vere i fokus i arbeidet med skolebasert

kompetanseutvikling, digital kompetanse, leereplanarbeid og vurderingspraksis.
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