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Innhald

— Omgrepsavklaring
— Teori og empirisk forsking
— Praktiske dgme
« Mal - intensjon:
— At tilhgyrarane etter presentasjonen
» Kjenner til utgangspunktet for formativ vurdering / VFL

« Kan reflektere rundt korleis VFL kan statte lgering

» Kan uttrykke styrke og svakheit i eigen vurderingsspraksis
(vurderingskultur)

« Kan forklare korleis vurderingar og tilbakemeldingar kan hemme
og/eller fremje laering

» Kan seie noko om retningar for utvikling og endring av eigen praksis
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...Kunnskapslgftet — et paradigmeskifte (?)
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« Legge vekt pa a auke elevar sin medverknad |
planlegging, gjennomfgaring og vurdering av eiga
laering — fa elevar aktiv i eiga leering

* Legge til rette for at elevar utviklar effektive

laeringsstrategiar — vurderer eiga leering
— Gi elevar muligheiter til & sja at dei forbetrar seg — prosessarbeid

 Utvikling av vurderingssystem som primaert fokuserer

pa kompetansemal og elevar si meistring — fag og
kompetanse (ikkje person — innsats)
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...Kunnskapsleftet — eit paradigmeskifte (?)

H
H
. . y "““. 4 §
24 | «Meir og betre leering
g | foralle» ¥y 1
= «Vurdering har stor,
m positiv effekt for
c;) l2ering»
e - Korleis forsta
> vurdering?
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Vurderingsomgrep - Utdanningsdirektoratet
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Underveisvurdering Underveisvurdering

For laring Av = for lzering

Yurdering som hartil - Yurdering som har til
hensikt a forbedre hensikt a beskrive
elevens kompetanse  elevens kompetanse
og SO er integrer | | fag pa ulike tids-
larnngsprosessen punkt, som grunnlag
for forbedring 1 faget

Udir.no: http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/
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Sluttvurdering
Av laering

Yurdering som har
til hensikt 3 i
informasjon am
elevens kampetanse
ved avslutning av
opplaaningen | et fag



Ulike vurderingar. ..

Effekt og verdi pa vurdering kan relaterast til formal; som gir faring for
Innhald og timing (Gamlem 2014, Sadler 1989; 2010)
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«Summativ vurdering» er ei
oppsummering av eleven sitt
endelige bidrag, informasjon om
eleven sin kompetanse

Inneheld ein karakter (og
kommentar og/eller poeng)

Kan hjelpe til med a forme neste
prestasjon eller prosess, men er
gitt for seint til a kunne nyttast i
hove til oppgave som vert
vurdert

«Formativ vurdering» —
informasjon om eleven sitt
arbeid medan det er i prosess

Identifiserer kvaliteter (sterke og
svake sider) ved prestasjon, gir
innspel til utvikling

Er med pa a ‘forme’ eleven si
oppgave/forstaing (og leerar si
undervisning)

Malet er a fa eleven til & yte
best mulig — vere til stgtte for
laering og utvikling

Best mulig undervisning for nest
mulig leering

Siv Maseidvag Gamlem



Internasjonale diskusjonar

>
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Arbeid med vurdering i Noreg vektlegg mellom anna
teoriar som er utvikla av Assessment Reform Group,
England: http://www.assessment-reform-group.org/

Korleis bruke vurdering slik at den gir auka
kompetanse, dugleikar og kunnskap?

Vektlegge underveisvurdering (VFL)
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Underveisvurdering (VFL)- definisjon
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«Nar underveis-
vurdering blir brukt til &
hjelpe elevar, laerlingar
og leerekandidatar
vidare i1 leerings-
prosessen kallar vi det

‘vurdering for laering’»
U.dir
http://www.udir.no/Vurdering/Vurde
ring-for-laring/
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Blikk pa underveisvurdering -
individuell vurdering...

>
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Gjennom forsking er det dokumentert at:

« mange far ikkje god nok informasjon om kvar
dei star i forhold til mala i leereplanverket — eller
kjenner mal for leering/aktivitet.

o like prestasjonar vert vurdert ulikt — ulike krav.

 «korrigerande tilbakemeldingar» er sjeldne.

(Black & Wiliam 1998, Brookhart 2008, Engelsen et.al 2008, Hattie &
Timperley 2007, Klette 2003)
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ulik måloppnåing.pptx

_= |Endringar I hgve individuell vurdering ...
0N |« Individrelatert-, grupperelatert-, malrelatert vurdering
z (M-87—LKO06). (Engh, Dobson, Hgihilder 2007)

o

~

S Korleis vurderer du?
= Kva baserer du

- vurderingar pa?
<

o

o

>

Samtale

 Forskrift til Opplaeringslova/vurdering (2006 — )
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SUMMATIV

URDERING

e}

for rangering o

Sluttvurdering

sultat vert nytta

for vidare lzering og

utvikling <

ndervegsvurdering

urdering for laering (VfL)

Eigenvurdering

Vurdering som lzering (VsL)

__—

(Gamlem 2014)
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Vurdering for leering — kva handlar det om?
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Laeringskultur

Trygt og naturleg
a gjere feil

Trening er sentralt

Progresjon framfor
prestasjon

Leeringsprosess
Mal — og kriterier

Jordu e
g of | mg

amle informasjon

som beviser leering
og framgang
undervegs i

laeringsprosess

Innsamla informasjon
vert nytta av leerar til &
justere
undervisning/leering,
laeringsmal og strategiar
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Kunnskapslgftet «Laere meir og
betre» - underveisvurdering i fag

|
|
yoN | Erfaringar fr& Noreg og andre land viser
- at elevar/studentar laerer meir og betre
© |nardei:
a « forstar kva dei skal leere, og kva
2 det blir venta av dei (lzeringsmal)
m -« fartilbakemeldingar som fortel
f dei om kvaliteten pa arbeidet eller
< prestasjonen (tilbakemelding)
o [¢} [¢} . . .
— <+ farrad om korleis dei kan gjere
E det betre (suksesskriteria)

« erinvolverte i sitt eige
leeringsarbeid, mellom anna ved a
vurdere eige arbeid og eiga
utvikling (sjalvregulering)

A "
=3 Utdan

Undervegsvurdering i fag ‘

Laere meir og betre
kva har vurderingspraksisen til lerarane a sele?

¢ Brosjyre, U.dir
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Vurdering - eigenvurdering
« Krav i forskrifta: (§ 4-8. Eigenvurdering) «Eigenvurderinga
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til deltakaren er ein del av underveisvurdering. Deltakaren
skal delta aktivt I vurderinga av eige arbeid, eigen
kompetanse og eiga fagleg utvikling.»

Kvifor?
— nedvendig for all leering (forsta kva ein no kan og kva ein treng a gjere
vidare). «Den leerande» er den som Kjenner best eigen laeringsprosess

— forsterkar motivasjon, aktiverer og gir eit eigarforhold til
leeringsprosessen og leeringsutbyttet

— sentralt for livslang laering...



|dealet; Den autonome student
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Litteratur om sjglvregulering og bruk av
laeringsstrategiar, omtalar ofte den ideelle,
autonome elev/student:

- som motivert, kan ulike leeringsstrategiar, og
veit nar han/ho skal bruke dei

- som veit kva medstudentar han/ho kan spgarje
om hjelp, og nar han/ho bar spgrje laeraren
om hjelp.

Dette er ferdigheiter som kan laerast — og som

m.a. er basert pa forstaing/bruk av dei 4
pl’i nSi ppa| Siv Maseidvag Gamlem



Underveisvurdering - tiloakemelding
[]
M .
- °| Skal vurderinga ha ein formativ funksjon ma den kunne
& ' nyttast for vidare leering — forme laering.
E — Integrert og “moment av endring og framhald”
z
<
e
o
>

Buusiuslioe

(Black & Wiliam, 1998, 2009)
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Intensjonen med ein laeringsaktivitet
kan vere utydelig...
It’s not that | haven't learnt much. It’s just that |

don’t really understand what I’'m doing.
(15 years old)
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«Sett inn tala som manglar»

VA10A | NITNISDOH A

Siv Maseidvag Gamlem



Forsta kva dei skal laere, og kva
det blir venta av dei (Kvar skal eg?)
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Elevar treng a vite kva som er mal for aktivitet .
« Dei ma forsta innhaldet i malet for a kunne
—arbeide mot det,
—vurdere kvaliteten ved det dei har gjort,

—vurdere kva dei treng a gjere for best
mulig maloppnaing (Dilemma med ulik
forstaing med maloppnaing)



Oppgave pa teiknekurs:

Teikn eit portrett av deg
Sjglv.
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- Leerar rettleiar elev(ar)...
og fem dagar seinare...

Tilbakemelding - rettleiing

«Learnable
components» (skygge,
lys, avstand/djupne,
relasjon mellom
element, heilheit)

eleven ma fa vite kva
aukar kvalitet
(kjenneteikn pa
maloppn.) og korleis
(kva gjere)

Dgme henta fra Dweck, 2008

Siv Maseidvag Gamiem




VA10A | NITN)SDOH E ‘

Vitskap og etikk

| denne oppgava skal eg skrive ein artikkel om vitskap og etikk. | Mary Shelley sin roman fra ( }

1818 t@yer Victor Frankenstein grensene for kva vitskapen kan brukast til, med grufullt ( ,,“ﬁ o
o
resultat. Fgrst gir eg ein definisjon av kva vitskap og etikk er, fgr eg sa gar vidare i teksten og \ ,;_?_'[e,_rf’-- "
U™ _
beskriv etiske utfordringar innan vitskapen. SN '_'i, oo
r ) L-\.( 1)
1 '1".‘-._1.‘

o

Vitskap er ein metode som blir brukt til & fa fram objektiv kunnskap, og ei nemning pa
kunnskap som er fatt fram ved bruk av vitskaplege metodar. For at noko skal bli kalla vitskap
ma det vere noko som kan bli gjort fleire gongar, med likt resultat. Etikk er normer som

beskriv om ei handling anten er rett eller gale.
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= Vurdering for laering 1 undervisning
Deltakarar:

- -

g Kvar er - Leerar

E e - Medelev/-student
z . - Elev/student

. SN

o

>

_ ViL som ein del av ein
Klasseromspraksis...
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http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/Filmer/Filmer-fra-videregaende-opplaring/Vurderingsovelse-i-begynnelsen-av-skolearet-pa-VG1/

Spegrsmal til refleksjon — basert pa filmen

« Korleis arbeider du og kollegane dine | starten av
skulearet med a introdusere for studentane korleis de

| filmen vurderer studentane eige og andre sitt
resultat ut fra dei krava som er definert for oppgava.

— Kaorleis hjelper du studentane dine til a bli tryggare pa a
vurdere eige og andre sitt arbeid — og kvaliteten ved

O

M

I - N
e arbeider med vurdering?
=

c

|

m

Z

>

5 arbeidet/produktet?
>

| filmen vert det nytta krav som er knytt til form og
utsjanad pa brua dei skal lage.
— Er oppgaveteksten og krava tydelege? Kvifor/kvifor ikkje?
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VFL til nytte for lerar...
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Pa kva mate
justerer du som
laerarar di eiga
undervisning basert
pa informasjon,
tilbakemelding fra
deltakarane
(elev/student)?
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VFL — regulering av undervisning
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« Hent informasjon fra observasjon/praver/dialogar i
klasserom om kva som er kjent, forstatt eller
misforstatt, og bruk denne informasjonen til
vidare(djupare) laering for elev/student.

* Analysere undervisning/laeringsarbeid og
kartleggingar/praver for a finne ut kva som ikkje er
forstatt (leert) og vil trenge meir/ny instruksjon — bruk
informasjon for vidare laering...

«You haven’t thaught until they’ve learned» (J. Wooden)
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_= Kartlegging av forstaing/lering. ..

2 Validitet — er spgrsmala vi stiller palitelege for a finne
- ut kva ein deltakar kan?

& * ’Three added to 14 makes” [Tre pluss 14 blir]

é (97 % fekk rett svar)

% * "What number is three more than 147" [Kva tal er tre
S meir/starre enn 14]

o (67 % fekk rett svar)

« "What number is three bigger than 147" [Kva tal er tre
stagrre enn 14]

(54 % fekk rett svar)
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Kva er det eleven kan? (ksk/forstaing)

« T: How did you get that answer?

« Becky: | knew that 7 take away 4 is 2 because |
knew 4 pluss 2,is 7. And if 4 pluss 2 is 7, then 7 take

(Herbert Ginsberg, lant av G.Stobart)

H

N |« T: How much is 7-47
s |* Becky (6ar): 2

o

~

=

Z

S away 2 must be 4.

3

...ved a fa tak i eleven si
(mis)forstaing vert tilbakemeldinga
til elev og laerar meir verdifull...
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_= | A finne ut/vite kva ein elev kan...
2N | [ Vi skal begyne pi eit nytt emne i

5 | |9eometri. Du kawn sikkert noko om

2 dette emmnet fri f@r. Emnet handlar om
= |speil, speiling, symmetrt, Rart og

Z  |malestokle, Likskap L former. Nokre av

S |desse orda har du kanskje hpyrt {r.

S |Skrivalt du velt om dette.

(Rettleiingshefte, matematikk, Eksamenssekretariatet)
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A finne ut/vite kva ein elev kan (I1)

>
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€9 har hpyrt nokre av orda {gr, men det eg) veit ghr
mest pa malestoRi 0g Rart. Rekne ut areal av el hytte
som har ein malestokk pit 1:50 cm. Speil har eg ikkje
peiling pi kva det er, men kanskje det har noko meo 4
lage spegelbilde, kopiere andre figurar/vinklar?
Sywmmetri? €g har hgrt ordet {pr, men husker
ingenting. symmetrisk? Formlik? samanlikne
figurar og finne skilnad? Det er mykje eg tkkje er
sikker pi inmanfor dette emnet. Eg gleder meg!

(Rettleiingshefte, matematikk, Eksamenssekretariatet)

Siv Maseidvag Gamlem



Kva har deltakar laert/forstatt?
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EXxIit-pass:
Dgme: Nemn minst to

sentrale prinsipp for
tilbakemelding som
stgtte for leering

Dame:

« Pytagoras
» Konstruksjon av
vinkel

. ()
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Eksempel: Min favorittfeil/misforstaelse

Fra Teaching channel
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http://www.youtube.com/watch?v=Rulmok 9HVs

* http://www.youtube.com/watch?v=Rulmok 9HVs
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http://www.youtube.com/watch?v=Rulmok_9HVs
http://www.youtube.com/watch?v=Rulmok_9HVs
http://www.youtube.com/watch?v=Rulmok_9HVs

Tenk, snakk, del!

|

0N

z Diskuter pa kva matar

O denne metoden kan bidra til
a at elevar/studentar visar

E fram det dei ikkje forstar.

= Andre metodar?

g Eigne erfaringar?

>
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Interaksjonar mellom laerar - elev

Det mest vanlige kommunikasjonsmgnsteret |

 Initiering — Respons — Evaluering

 Leerar stiller eit spgrsmal (som han/ho alt veit svaret pa) —
Elev svarer — Laerar seier om det er riktig/feil/bra/flott e.l.

« Leerar er «eksperten» som avgjer kven som deltek, nar
elevar deltek, kor mykje dei skal delta, og om bidrag fra

N

M IRE (Mehan, 1979)
- -

b4 undervisning
b4

c

~

m

Z

<

o

~

O

>

elevane er relevante/verdifulle eller ikkje.
« System som bidreg til leerar si oppleving av kontroll
IRF (Sinclair & Coulthard, 1975)
 |nitiering — Respons — Feedback (follow-up)

Dialogisk undervisning (Alexander, 2006; Nystrand et.al. 1997; Mercer

& Littleton, 2007)
Siv Maseidvag Gamlem



Heilklassesamtalen. ..

Ein studie av 200 timar fra svenske og amerikanske klasserom (Hansen &

« Kor lang tid tek det fra leeraren har stilt eit spgrsmal til leeraren
forventar/signaliserer at elevane skal svare? (.....)

« finne ut om ein har kunnskap om det laeraren er ute etter
« begynne a formulere tankar (kognitiv prosess)

|

M Simmonsen, 1997):

T

©

0

v

P

.E Pa denne tida skal elevane
Z + hoyre kva leerar seier
; * tolke innhaldet i det leeraren seier
(@)

-

o

>

» finne uttrykksform som passer situasjonen
 ta ei avgjersle om ho/han har lyst til & svare
» ev. rekke opp handa

« Kva skjer nar leeraren gir meir tid...3 sekund?

— men er tid nok?
Siv Maseidvag Gamlem



Med tanke pa tilbakemelding...

« Kva tilbakemelding har hjelp deg til vidare laering?
« Kva seier du til elevar/kollegar angaande deira

« Ser dei ut til a bry seg om det du seier?
« Kor mykje kan informasjonen hjelpe/stagtte ein vidare

* Veit elevar/kollegar kva du «vurderer» — kva

|

0N

5

O arbeid/leeringsprosess?
~

c

~

m

z .

> laeringsprosess?
o

~

O

>

tilbakemeldingane dine er/vert basert pa?

| kva grad er det samsvar mellom laeringsmal
(«learning intentions») og det eleven far
tilbakemelding pa? (validitetskjede) (dgme)
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elevvurdering 3.trinn.pdf

Tilbakemelding - definisjon
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«Tilbakemelding er informasjon gitt av ein
agent (leerar, elev, forelder, seg sjglv)
angaande aspekt av yting eller forstaing,
som skal redusere skiljet mellom kva som er
forstatt/prestert og kva som er mal a bli
forstatt/prestert» (Hattie & Timperley, 2007).

Kvar er du - eg? Kvar skal du - eg? Korleis kome
vidare? (Sadler, 1989, 2010; Hattie & Timperley, 2007)
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Tilbakemelding 1 klasserommet

|
|
)\ | Forsking viser at
= |tilbakemelding har ulik
e ' (effekt) paverknad pa
v |eering
S -« Over1/3 av tilbakemeldingane
m hemmal/verdilaus for leering
Z (Kluger & DeNisi, 1996)
< — God effektiv: info om
O kvalitet ved oppgave og
5 korleis forbetre
> — Mindre effektiv: karakterar,

personleg ros («ego-

Involving feedback») ..
(Black & Wiliam, 1998; Hattie &
Timperley, 2007, Kluger & DeNisi,
1996)
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Bruken av «ros» 1 tilbakemelding
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* Ros vert ofte nytta i tilbakemeldingar — men har liten

effekt pa leering dersom den er retta mot person
Fordi:
- gir ingen informasjon om korleis kome vidare
- flyttar fokus vekk fra oppgava og over pa person

«Det leerte du raskt, sannelig er du smart!» (Dersom eg
Ikkje laerer raskt er eg ikkje smart)

«Du er sa smart; du fekk 5 utan a jobbe!» (Kanskje bar
eg slutte a jobbe/vise innsats slik dei skal tru eg er
smart) (bweck, 2008; Kluger & DeNisi, 1996)
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b} b}
The power of feedback
] (Hattie & Timperley, 2007 — modifisert modell)
O Mal: Tilbakemelding skal redusere skiljet mellom
T mestring og gnska mal
©
G g
=
c Matar a redusere skiljet:
Z Halde/auke innsats eller forlate/«ned»justere mal
S $ =
o Kvar er student? Kvar skal student? Korleis komme vidare?
>

-~
\\
-~
\\
S~
-~
-~
\\
ss

Oppgave - Prosess — Sjglvregulering — Person
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Tilbakemeldingsniva gate & impertey, 2007
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« Fokuser pa oppgava og strategi heller enn person!

* Informasjon om korleis kome vidare ut fra tre niva:

— Oppgave: Fokuserer ofte pa rett/feil; tilfare meir informasjon
(«Skriv meir om..., slik at...»)

— Prosess: Fokuserer pa prosess for a forbetre oppgava/behandling
av informasjon og/eller laeringsprosess («Korleis kan dette
argumentet styrkast i teksten?»; «Kanskje kunne du starte med & fa
oversikt over tema — les overskrifter, ingress, studer
bilete/illustrasjonar, les over oppsummering...»

— Sjolvregulering: Utvikle eleven sin kompetanse til & bruke
vurderingssprak/eigenvurdering («kvar er eg — kvar skal eg —
korleis kome vidare?»).
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Tenk, snakk, del!

N
0N
z « Kva tilbakemeldingsniva
0 <:; > nytter du mest?
c v" a + Er det noko du ser du kan
s o 0 gjere annleis?
g Py ‘i « Kva er vanskeleg i
= o /' arbeidet med
O . .
> 6, \ | tilbakemelding?
2L
Samtale
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Anbefalingar om laering 1 hgve SRL og

Demonstrer ulike teknikkar; ulike strategiar
Forklar elevane strategibruken

Leer elevane a halde oversikt over eigen bruk av
sjglvregulering (arbeid med eigenvurdering)

Planlegg sjglvregulert lsering som ein del av

"= VEL

ON |

L °

©

.

z .

S undervisninga/opplaeringa
) °

>

Farebu undervisning i lys av erfaringar med SRL og
VFL — bruk innhenta informasjon
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Vurdering og tilbakemelding er meir enn berre el
opplysning — det assisterer laeringsprosessen fordi elevar

tek omsyn til informasjonen; innhaldet paverkar deira
kognisjon og epistemologiske syn pa laering (sutler & winne, 1995;

VA10A 1| NITNISDOH E ‘ .

Hattie & Gan, 2011).

Obpgava er KVa er ein
vanskelig... Vil god artikkel?
eg Klare Leraren Sa
dette? O o eg matte

Jjobbe meir...

KV sKkal
eg gjere?

Innsats
eller
unnvike?

Motivasjon .

L SUst fekk
Attribusjon /Sege
Domene kunnskap Karakter..!

Sjalvregulering
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Grade: C-

Timmy, your thesis
was good, but you did
not back it up with
evidence from the
text. Let’s meet to
talk about ways of
improving this paper.

S
&

WHAT TECACHIRS
WRITE

Grade: C-

Timmy, your thesis
was good, but | don’'t
like you. No matter
how hard you work in
this class, you’'ll
hever do well...
because | don’t like
you.

%Gko 5

WHAT CroDnTe
READ
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[

For at deltakarar skal kunne dra nytte ave- ¢

>

VA10A | NI1TNISODOH

[
7]
tilbakemeldingar ma dei.. . sadier, 1989) s @

« Ha ei forstaing av malet — eller referansenivaet ein
siktar mot (suksesskriterium)

« Kunne samanlikne det faktiske nivaet av
yting/prestasjon med dette «referansenivaet»

* Engasjere seg | egna tiltak som farer til ei viss lukking
av gapet (mellom kvar ein er — kva sikte mot)

... ei utfordring a gi/bruke tilbakemelding som peikar
mot kvalitetsaspekt dersom ein ikkje har kunnskap om
dette (sadier, 2010). Modellering kan vere naudsynt...
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Vurdering for laering — tilbakemelding
| ein «inkluderande skule»...

VA10A | NITNMISDOH L?’

... innhald/kvalitet i tilbakemeldingar fra
leerar i leeringsaktivitet ser ut til a vere
basert pa leerar si forstaing om eleven sitt
mestringsniva og eleven sitt engasjement
| laeringsaktivitet

(Black & Wiliam, 1998; Engelsen, Eide & Meling, 2009; Gamlem & Smith,
2013; Gamlem, 2014)
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Elevar si oppfatning om tilbakemelding

Student perceptions of classroom feedback (Gamlem & Smith, 2013)

Nyttig tilbakemelding
Nar eleven

far anerkjenning for arbeidet,
prestasjonen eller innsats.

Unyttig tilbakemelding
Nar eleven

far spesifikk rettleiing pa korleis

han kan forbetre arbeidet/oppgava.

far tilbakemelding pa «rett»

tidspunkt; den kan brukast «her og

no».
far hgve til a falgje opp

tilbakemeldinga og forbetre seqg.

Ser at laeraren registrerer/falgjer

opp og anerkjenner/nytter
forbetringa.

blir fortalt at han kunne ha gjort ein
betre jobb sjalv nar han trur han
har gjort sitt beste.

blir fortalt at han ma arbeide meir
og betre i framtida — men ikkje
korleis.

far tilbakemelding farst pa slutten
av /etter ein arbeidsprosess;
«skulle ha visst det far!».

ikkje far have til a falgje opp
informasjonen til a forbetre seg.
far «personleg» ros; men ikkje
hjelp til & kome vidare fagleg...
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=levar si oppfatning om tilbakemeldingar

VA10A | NITN)SDOH E ‘ .

o IYPE C IYPE D
= Rapportering Dialogisk
T SopcEeorr o o dalels rilbakemaldingsinteraksjon
= -Spesifisening av -Eonstruksjon av maloppnimge
= uhviklingzmoment -KEonstruksjon av e1 vidare retning
IYPE A TYPE B
Earalkterar, poeng Eontrollaring
-Belonmngs -Anerkjenmng
E _Staff -Godkjenmng
£ =
B =
Lite verbal hvkje verbal
interzksjon mieraksjon
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Tilbakemelding som fremjar lering. ..
(Nicol & Macfarlane-Dick, 2006)

>

VA10A | NI1TNISODOH

hjelper til med a klargjere (tydeliggjer) kva god yting er (mal,
suksesskriterium, forventa standard);

muliggjer ei utvikling av sjglv-regulering gjennom utvikling av
eigenvurdering (kvar er eg — kvar skal eg — korleis kome
vidare?);

gir kvalitetsinformasjon til elevar om deira laering;
oppmuntrar til dialog (leerar-elev);
oppmuntrar til positiv motivasjon og tru pa mestring;

gir muligheiter til & lukke eit gap mellom noverande og gnska
yting/prestasjon,;

gir informasjon til leerar som kan vere verdifull for a legge til rette
for elevar si leering (forme/justere undervisning)
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Empirisk studie av laerarar si leering om

tilbakemelding som stette for lering...(1)
(Gamlem, 2014)

 Forstaing om formal med tilbakemelding ikkje
sameina mellom leerarar ved den same skulen.

* Endringsprosess for laerar er personlig og i relasjon til
forstaing om tilbakemeldinga sin intensjon.

 Leerar si forstaing vert framtredande nar den enkelte
laerar skal reflektere over nye mulige lgysingar for
endring/utvikling.

VA10A | NITNISDOH A

Siv Maseidvag Gamlem



Empirisk studie av laerarar si leering om
tilbakemelding som stgtte for lzering...(2)

 Leerarar med etablert forstaing som er i trad med
teoriar/praksis presentert (VFL) er meir tilbgyelig til a
ytterligare endre, utvikle og forbetre i same retning.

 Leerarar har individuelle laeringsbaner basert pa

oppfatning og etablert tilbakemeldingspraksis,
laerarar treng stgtte/ekstern ekspertise til re-

mm | (Gamlem, 2014)
0N

-

o

(9]

»

=

z

<

g konseptualisering.
>

* Intensive utviklingsprogram som fokuserer pa

eksplisitte fokusomrade kan hjelpe lzerarar til a utvikle
forstaing og praksis i lgpet av forholdsvis kort tid.
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Draftingsoppgaver

« Kva element i eigen vurderingspraksis er det du no
gnskjer a utvikle for a auke studentar si muligheit for

« Kva er nyttig informasjon/kunnskap a ta med i vidare

kommune/skule/klasserom — kvifor?

 Eigenvurdering og tilbakemelding er viktig for a styrke

|

O

I . .

S lzering - kvifor?
n

c

m arbeid med vurdering i eigen
Z

<

o

~

O

>

sjglvreguleringsprosessar og vurderingskompetanse
(elev og leerar). Korleis kan eg/vi i skulen i stgrre grad
nytte eigenvurdering og tilbakemelding som fremjar
laering?
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Ressurssider — VEL (U.dir)
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http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/

yuragring 1or igerinc

- .

Stette til bedre
vurderingspraksis

L8 T ROy [ SO ACS §

Hva er vurcering
for lcering?

Kom i gang’
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http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/
http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/

Kjeldeliste

Black, P. & Wiliam, D. (1998). Inside the Black Box. Raising Standards Through Classroom Assesment. Phi Delta
Black, P. & Wiliam, D. (2009). Developing the Theory of formative assessment. Educational assessment,
Butler, D.L & Winne, P.H (1995). Feedback and self-regulated learning: A theoretical synthesis. Review of

Dweck, C. S. (2008). Mindset. The new psychology of sucess. New York: Ballantine Books.
Engelsen, K.S., Eide, T. & Meling, B. (2009). Er «kjempebra» godt nok? Spesialpedagogikk (3), s.4-11.
Gamlem, S. M. & Smith, K. (2013). Student Perceptions of Classroom Feedback. Assessment in Education:

Gamlem, S. M. (2014). Tilbakemelding som stgtte for lzering pa ungdomssteget. UiS, doktorgradsavhandling.
Gamlem, S. M. & Munthe, E. (2014): Mapping the quality of feedback to support students’ learning in lower

Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of Educational Research, 77 (1), s.81-112.

|

M Kappan, 80(2), s.139-148.

T evaluation and accountability, 21(1), s.5-31.
©

a Educational Research, 65, s.245-281.

~

c

m

Z Principles, Policy & Practice, (20), 2, s. 150-169.
<

@) secondary school.

F

O

>

Kluger, A.N., & DeNisi, A. (1996). The Effects of Feedback Interventions on Performance: A Historical Review, a
Meta-Analysis, and a Preliminary Feedback Intervention Theory. Psychological Bulletin, 119, s.254-284.

Nicol, D.J., & Macfarlane-Dick, D. (2006). Formative assessment and self-regulated learning: A model and seven
principles of good feedback practice. Studies in Higher Education, 32(2), s.199-218.

Sadler, D. R., (1989).Formative assessment and the design of instructional systems. Instructional Science, 18,
p.119-144.

Sadler, D. R., (2010). Beyond feedback: developing student capability in complex appraisal. Assessment &
Evaluation in Higher Education 35 (5), s.535-550.

Siv Maseidvag Gamlem



