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Bakgrunn for ordningane

® . ® - @ - @ X -
Utfordringsbilde Virkemidler/tiltak Betingelser Resultater (kort sikt) Overordnede mal
Manglende lokal forankrng Desentralisaring av Det ma utvikies et Langsiktig, hefhetiig, Alla har et godt og
og langsiktighet i forvaltningen av partnerskap melom forskningsbasert, lokalt inkluderende Eeringsmiljo
kompeatanseutviklingstiltak kompetanseulviklings- skoleeier og reflsikker og skolebasen
midler: universtetheyskole kompetansautvikling Bam og unge som har
Ikke god nok kvalitet pa behaov for del. far hjelp tidlig
grunnopplasringen Stathge tilskudd utbetales Kompetanseutviklingstiltak Skolegier med kapasilet, slik 21 alle far utviklet sitt
statstorvaiter skal vaere forskningsbasert motrvasjon og vilje bl a potensial

og forankret | lokale behov

Ivareta sitt ansvar

Statsforvalter skal etablere De ansatte i
SF hwor alle relevante Skoleeler skal ta ansvar for Dkt relevans og praksis- Kunnskapssekioren har hey
aktorer er representert kompetanseutviklingen | naarhet | laererutdanningen Kompetanse
kommunen/skolen
SF skal enes om langsiktig Styrking av skolen som Adle tykkes | oppisEringen og
kompetansautviklingsplan Skoleriaerere skal laerende organisasjon, og uldanningen
involveres i utvikling og endret undernaesnings-
SF skal pnontere og fordele  ggennomfering av fklasseromspraksis
midler kompetanseutvikiings-
titakene Gjensidig utviklende og
Statsforvalter skal feige cpp leerende samarbex og
og evaluere besiutningense | partnerskap

SF og lilaksarbeid

Figur 3. Modell for hovedelementene | desentralisert ordning skole
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Det som er nytt —

= (Ga til opprinnelig kunngjort versjon

» Korleis vurderer aktgrane I _ o
. .. Retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og
retningslinjene? rumepplering
» Bidreg dei til at tiltak er meir |
trad med intensjonane?

n
 Eller opplevast del som
L]
be grensingar av lokalt T ———
. Retningslinjer 22. desember 2020 nr. 3201 for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunno
handllngsrom 0]0) lokale
til '
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Summeoppgave 1:

« Snakk saman pa borda og noter for deg sjglv:

* | kva grad er bakgrunnen for ordningane og retningslinj

tilskotsordning sentrale nar de diskuterer prioriteringar
utviklingsarbeid 1 ReKomp, DeKomp eller Kompetanse

ene for
av

gftet?

 Kva fungerer godt, og korleis kan de arbeide for a sikre at
desse perspektiva vert tekne 1 vare |1 vidare planlegging av

utviklingsarbeidet?
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Nokre funn fra rapporten

« SF (SAFO) har ikkje vorte det “navet” |
ordninga som ein sag fare seg

 Mykje av planlegging og prioritering skjer { !er AE /
| del regionale kompetansenettverka .A‘ hOTY IR )

) \ Y & b
TR “' T

* Og kva er det med oss her | Mgre og
Romsdal..?
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Nokre fleire funn fra rapporten

« Partnerskapet eit av deli mest innovative
trekka ved ordningane — men ogsa
Krevjande

 Ulike organisatoriske ordningar og ulik
kompetanse og kapasitet 1 UH

* UH og skuleeigar som iverksettarar
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Summeoppgave 2:

« Snakk saman pa borda og noter for deg sjglv

« Korleis ser du rolla til SAFO og dei regionale nettverka fra din
stastad — di rolle i ordningane?

« Kva fungerer godt, og kva konsekvensar har funna i rapporten
for det vidare arbeidet med a etablere gode fora for
kunnskapsdeling, erfaringsutveksling og prioritering 1 ditt
regionale nettverk?
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Enda fleire funn fra rapporten

| hvor stor grad har skoleledelsen samarbeid med

« Fa skuleleiarar opplever at tiltaka i stor tilitsvalgte p3 skolen om:
grad ivaretek skulen sitt T e e———
kompetansebehov _

« Sveert ulike syn pa om dei tilsette i R |
skulane er involverte og har reell ompetanseuviingsitak IR
medverknad Evaluering av kompetanseutviklingstiltak _3*1 :

1 2 3 4 5

Prioritering av hvilke omrader det er behov 35 _

for kompetanseutvikling innenfor 2 —

Skoleleder (n=257) B Arbeidsplasstillitsvalgt (n=481)

HOGSKULEN | VOLDA



Summeoppgave 3:

« Snakk saman pa borda og noter for deg sjglv

 Korleis opplever du at lokal medverknad er ivaretatt |
ordningane der du er?

« Har du forslag til korleis ein kan styrke medverknaden i trad
med fgringane 1 dei lokale ordningane?
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Oppsummering — veldig kort

« SAFO har fatt meir ei informasjons-og kontrollorgan enn ein
padrivar og prioriterings- og kunnskapsdelingsarena

 Regionale nettverk star for strategisk konsensus, felles forstaing
og handling

» Partnerskapen er innovativ, men krevjande

* Auka samarbeid krev rett kompetanse og auka kapasitet | UH
« Ordningane krev at skuleeigar tek eigarskap

 Laerarar og tillitsvalde opplever ikkje involvering
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Notatar de kan ta med dykk vidare |
arbeidet med del lokale ordningane:

| kva grad er bakgrunnen for ordningane og retningslinjene for tilskotsordning sentrale nar
di kommuna prioriterer utviklingsarbeid i ReKomp, DeKomp eller Kompetanselgftet?

 Kva fungerer godt, og korleis kan de arbeide for a sikre at desse perspektiva vert tekne i
vare i vidare planlegging av utviklingsarbeidet?

« Korleis ser du rolla til SAFO og dei regionale nettverka fra din stastad — fra di rolle i
ordningane?

« Kva fungerer godt, og kva konsekvensar har funna i rapporten for det vidare arbeidet med
a etablere gode fora for kunnskapsdeling, erfaringsutveksling og prioritering i ditt
regionale nettverk?

» Korleis opplever du at lokal medverknad er ivaretatt i ordningane der du er?

 Har du forslag til korleis ein kan styrke medverknaden i trad med fgringane i dei lokale
ordningane?
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