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Oppvekstnettverk Nordmare og
Skrivesenteret, NTNU

Fylkessamling «Kor star vi og kor gar vi?» i 16.11.2021 v/Heidi Sandg




’4 Nasjonalt senter for skriveopplaering og skriveforsking
ved NTNU i Trondheim

Skrivesenteret arbeider
for a styrke
kompetansen om godt
sprakarbeid i
barnehagen og skriving
som grunnleggende
ferdighet i skolen.

Skrivesenteret
« G NTNU |



Rammeplanen, 2017
LK20
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‘Skrivesenterets rolle i Oppvekstnettverk Nordmegre

Utviklingspartner NePra (Neste Praksis)

Spanings-

Stotte og veilede Arbeide sammen

mot felles mal

Ny
pedagogikk
og praksis i
barnehagen -
nettverk

S

Gost Samskaping og

kolemiljg

Prosess-
nettverk

Motivatorer for
utviklingslaerere i

barnehage og skole 3 prosess ogsa i det
KT-forum fagspesifikke
Sette i gang og ‘ e
operasjonalisere pedssoac  DPP 4 NTNU:
visioney i) g | + Folgeforskning
Malrettet arbeid over * Organisasjonsutvikling

e Ledelse

tid (9 arlig lgp)

< E NTNU ‘ Skrivesenteret



To spor og spor av endring

Mangg balleri lufta!



Rike data | Iaermgslﬁypa

Fortellingene eller narrativene i
mellomarbeidene sentralt —

leter etter spor av endring sammen

 Mellomarbeid: utpraving i praksis, arbeid
Q med refleksjon i personalgruppa og

Narrative

individuelt arbeid

« Utviklingslaereren har best kjennskap til
mellomarbeidene

« Utviklingsleereren skal bringe med seg
kunnskapen om mellomarbeidene inn i
utviklingsgruppa




Hvordan utvikle praksis?

Erfaringsdeling Wi




Assistenter/SFO

Ansatte i barnehage

og skole

Lokale ressurssenter

Skrivesenteret

Matematikksenteret

PPT

Laerere

Politikere

Barnehagelaerere

Skole-/barnehageadministrasjon

6(‘06.‘ 308 kvalitetssikr,-ng
o Barnehagestyrere
_ Hjemmet
Strategi
Skoleledere
Planer
Bibliotek

Utviklingsarbeid Neeringsliv

Ressurspersoner
PRAK - LESING - SKRNW®



DET KONGELIGE

re 0% reflekter®

B o e r\. For de yngste barna i skolen er lek
w0 | 4 n@dvendig for trivsel og utvikling, men ogsa
wors {1 opplaeringen som helhet gir lek muligheter
e | til kreativ og meningsfylt lzering.

—— p— Laereplanverket for
o P KUNNSKAPSLOFTET
en rgde traden og _a) =
ey 4 o
SplralprlnSI ppet |

RAMMEPLAN

:

FOR SFO

HYTADAN KAN V1 JOusE
SAMMEN MED PLANENT

I o= rl N gs I ¢ pet Lekens betydning for trlvsel og

—
utvikling vektlegges bade i overordnet -

Felles plan for hele lzringslgpet? del og i rammeplanen.
Hvordan fa det til?




Kompetanselgftet

Inkludering og
codt sprakarbeid

« Kortsiktige og langsiktige mal for
inkludering

« A erverve seg tilgangskompetanser for
a kunne delta

Hva er en tilgangskompetanse?
 Sprak (muntlig og skriftlig)

 Sosiale og relasjonelle ferdigheter

« Fagkunnskap (kogintive ferdigheter)



Det ordinaere pedagogiske tilbudet for alle
— Inkluderende fellesskap

— Tilpasset pedagogisk tilbud til alle barn og
elever

— Kompetanse nzer barna og elevene
— Samarbeid med andre tjenester
— Godt barnehage- og skolemiljg

Ekstra tiltak i det
Saerskilte tiltak ordinzere
— Spesialpedagogisk pedagogiske tilbudet
hjelp — Intensiv opplaering
— Spesialundervisning — Tiltak for barn og
— Seerskilt elever med hayt
sprakoppleering |lzeringspotensial

Sentrale faktorer for a lykkes
med tidlig innsats og
inkluderende fellesskap:

* Trygge leeringsmilj@

* Samarbeid med hjemmet

e Systematisk sprakarbeid i
hele lzeringslgpet

 Gode overganger og
sammenhenger |
l2eringslgpet

e Sprakkartlegging

 Medvirkning

B NTNU ‘ Skrivesenteret



KomPEtanSEI¢ftet Andre i laget rundt barnet % ‘ Hl a ‘ % ﬁ T
- Hvor starter vi? e e S i S St St T

PPT

Ansatte i barnehager og skole
Barnehage og skole sine
stpttesystemer




Realfag-
/matematikk-
inkluderende

fellesskap,
NTNU

Regional lederutvikling og organisasjonslaering

0 DMI\SE%:UI\){TNU C N

Sprak og
skriving —
inkluderende
fellesskap,
NTNU

En profesjonsutgvers
evne til a uttrykke seg
og ha faglig begrunnede
meninger er et sentralt
grunnlag for a kunne
handle pa en kompetent

og bevisst mate.
(Eik, 2014)
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Kontaktperson

no

.sando@ntnu

heidi
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