Fylkessamling i M@re og Romsdal

Hvor star vi og hvor gar vi i nettverk Nordmgre?
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DMMH - en liten del av en helhet

Innstilling til vedtak:
Nye prostigrenser
frd 01.01.2020

. Nordmere prosti

. Molde domprosti
. Nordre Sunnmore prosti

. Sere Sunnmere prosti
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Arshjul som oser av aktivitet

Desembersamling, ?7?

: Desembe . Januar
A rs hJ u I Regionalt Onsdag 27.01

Tirsdag 30.11 KOG, RESS, STG Utviklingslaerernettverk, Teams/Kr.sund
N N M Onsdag 01.12 RESS, FAG, NePra Tirsdag 19--
Torsdag 02.12 FAG, IKT 20.01.21 Lederveiledning Februar
2021  pminiERE ot e
Torsdag 25.11 Utviklingslzerernettverk, [P —TESSE_____= 0 SR GG s e s
Pr.01.12.20 e 02. - 03. mars

November/des
Lederveiledning

Oktcber /' +  ~  Enhet ~ [lisdx g 09.- onsdag 10.03 Fagda ger

Lederveiledning

Torsdag 25. mars
Tirsdag 26.10 Utviklingslzerermettverk, Lederveiledning
Teams/Kr.

September 26.03 NePra

Onsdag 29. og Onsdag 19. og
torsdag 30. september torsdag 20 mai
Lederveiledning Lederveiledning
08.09 NePra
August
Onsdag 18.08 Nordmerslaftet 26.05 NePra

Utviklingsgrupper alle ansatte enhet og
kommune

Tirsdag 15.06
Juli Utviklingslzeremnettverk, Teams
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Laerings-
miljg — Sprak og
inkIUdere Skriving —

nde inkludere
felleskap, nde

PPT, fellesskap,
DMMH og NTNU
NTNU

Realfag-
/matemati
kk-
inkluderen
de
fellesskap,
NTNU
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Regional lederutvikling og organisasjonslzering
(ROLU),
DMMH og NTNU

Kompetanselgftet
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Regional lederutvikling og organisasjonslaering
Hvor star vi og hvor gar vi?

* Lederutvikling og lederstgtte viktig for a lykkes
med kollektive laeringsprosesser

* Lederutvikling og organisasjonslaering
viderefgres

* God forankring av arbeidet pa enhetene

* Trenger a styrke forankringen pa
kommunenivaet
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