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Tilskuddskonferansen 
06.01.2023
- Tilskudd til kommunalt rusarbeid – overgangsordning

- Tilskudd til kommunalt rusarbeid – ny ordning fra 
høsten 2022.

- Tilbud til voksne med langvarige og sammensatte  
tjenestebehov

- Tilbud til barn og unge med langvarig og sammensatte 
tjenestebehov

v/ Kim Åge Stenseth og Arild Bækkevold
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Hva skal vi snakke om?

• Hva er nytt i statsbudsjettet for psykisk helse og rusfeltet

• Tilskuddsordningen til kommunalt rusarbeid overgangsordning

• Tilskuddsordningen til kommunalt rusarbeid – ny ordning fra høsten 2022

• Tilbud til voksne med behov for langvarig oppfølging og sammensatte tjenester

• Tilbud til barn og unge med behov for langvarig oppfølging og sammensatte tjenester.

• Merk: ingen av våre tilskuddsordninger har lenger krav om bekreftelsesbrev slik at 
organisasjonsnummer og kontonummer må skrives i søknadsskjemaene. (egne kolonner for 
dette)
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Hva blir nytt i 2023 - psykisk helse- og 
rusfeltet?

-Ny Opptrappingsplan for psykisk helse kommer

-Forebyggings- og behandlingsreform for rusfeltet kommer

-Veiledere «Sammen om mestring» revideres

-Tiltak for å forebygge overdoser

Spesielt rettet mot barn og unge:

- Opptrappingsplanen mot vold og overgrep – nære relasjoner

- Spesialisert rusbehandling for barn og unge

- Sammen om barn og unges psykiske helse

Etablering av rådgivende enheter for russaker i kommunene. Helsedirektoratet utarbeider veileder for 
dette arbeidet. Fortsatt noe usikkerhet når det gjelder det juridiske perspektivet i denne ordningen. Vi 
viser til brev fra Helsedirektoratet av 06.10.22 Vilkår og rutiner for oppmøte, ruskontroll og 
gjennomføring av samtaler hos rådgivende enhet for russaker.  
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765.62 Kommunalt rusarbeid -
overgangsordning

• Bevilgning for 2023 er totalt kr. 230.000.000 som gjelder begge ordninger til kommunalt 
rusarbeid

• Søknadsfrist 01.02.2023. For de som mottok tilskudd over samme ordning i 2022 er 
rapporteringsfristen den samme.

• Søknad og rapportering i samme digitale skjema, inkludert egenerklæring for 
økonomirapport. NB. Det gis ikke utsettelse på denne fristen.

• Link til utlysning, søknads- og rapporteringsskjema er sendt kommunenes postmottak, nav 
kontorene, mfl. Utlysningen legges også på www.statsforvalteren.no/tilskudd og på 
www.helsedirektoratet.no

• For hjelp med digitalt søknads- og rapporteringsskjema kontakt: hjelp@statsforvalteren.no

En overgangsordning kan ikke legge beslag på hele bevilgningen, da den i utgangspunktet skal gå til ny innretning av ordningen.
En overgangsordning kan ikke legge beslag på hele bevilgningen, da den i utgangspunktet skal gå til ny innretning av ordningen.

En overgangsordning kan ikke legge beslag på hele bevilgningen, da den i utgangspunktet skal gå til ny innretning av ordningen.
En overgangsordning kan ikke legge beslag på hele bevilgningen, da den i utgangspunktet skal gå til ny innretning av ordningen.

http://www.statsforvalteren.no/tilskudd
http://www.helsedirektoratet.no/
mailto:hjelp@statsforvalteren.no
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Kommunalt rusarbeid- overgangsordning

• ….»som forslag om en overgangsordning for kommuner som mottar tilskudd etter dagens 
regelverk. Overgangsordningen skal ikke legge beslag på hele bevilgningen da den i 
utgangspunktet skal gå til ny innretning.»

• Formål i 2021: å øke kapasiteten i det kommunale rusarbeidet, slik at mennesker med  
rusproblemer får et helhetlig, tilgjengelig og individuelt tilpasset tjenestetilbud. Tilskuddet 
gjelder midler kun til årsverk

• Bare kommuner som fikk midler over denne ordningen «gammel ordning» kan søke. Det gis ikke tilskudd til nye tiltak gjennom 
overgangsordningen.

• Presisering av egenandel: 

Kommunens egeninnsats må økes i takt med at tilskuddsmidlene avkortes. Kommunen må sørge for en gradvis innarbeiding av årsverk i 
kommunens planverk og budsjett slik at den økte kapasiteten i tjenestene blir av varig karakter. Kommunene får i opptrappingsplanen 
økte rammeoverføringer for å styrke tjenestetilbudet til personer med rusrelaterte problemer, og det forventes at midlene benyttes til 
formålet. (kortere løp enn tidligere)
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Beregningsregler for overgangsordningen for 
2023 er inntil kr 330.000,- for 100% stilling.

Beregningsregler:

- Tilskudd gis til spesifiserte årsverk fram til 2024, og beløpet er fast uavhengig av hvor mange 
år dere har mottatt tilskudd over denne ordningen, men maksimalt 4 år. Satsforvalteren kan i 
denne beregningen gjøre skjønnsmessige vurderinger (eks sen oppstart etter 2019, 
overføring av midler, endringer i tiltaket, ol.)

- Beregningene tar utgangspunkt i 100%  stillingsressurs. Ved reduksjon i stillingsprosent, skal 
tilskuddet reduseres tilsvarende.

Fullstendig regelverk for ordningen finner du: https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/kommunalt-
rusarbeid/0765.62%20870087%20Kommunalt%20rusarbeid.pdf

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/kommunalt-rusarbeid/0765.62%20870087%20Kommunalt%20rusarbeid.pdf
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Kommunalt rusarbeid – ny ordning

• Søknads- og rapporteringsfrist antatt 01.03.2023 – midlene lyses ut nå i januar. Bare kommuner kan 
søke.

• Merk at ny ordning kan gi midler til lønn og drift av konkrete tilbud.

• Gis for ett år av gangen inntil 4 år med forbehold om Stortingets bevilgning

• Flere av dere fikk innvilget midler over denne ordningen etter søknadsfrist 15. september 2022

• Prioritet: (kan endres)

- Oppsøkende flerfaglige team (behandlings- og oppfølgingsteam) - Andre oppsøkende tjenester og utekontakter

- Boligtjenester, for eksempel oppfølgingstjenester i bolig, bolig med bemanning o.l

- Arbeidsrettede og/eller aktivitetstilbud

- Tidlig intervensjonstiltak med barn/unge og eldre som prioritert målgruppe

- Erfaringskonsulenter i kommunale tjenester til målgruppen

- Lavterskel helsetjenester
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Kommunalt rusarbeid – ny ordning

•Det er et mål at systematisk bruker- og pårørendemedvirkning på individ,- tjeneste – og systemnivå er en integrert del 
av tjenesteutvikling og kvalitetsforbedring i kommuner som mottar tilskudd. Tilbud skal utvikles, gjennomføres og 
evalueres sammen med brukerne/pårørende. 

•Søker kan velge å utvikle tilbud i samarbeid med andre kommuner, bruker- og pårørendeorganisasjoner, andre frivillige 
og ideelle aktører og/eller offentlige tjenester. Søknaden skal da utarbeides i fellesskap med samarbeidspartner(e). Ved 
samarbeid er kommunen økonomisk og administrativt ansvarlig, og skal stå som søker og mottaker av tilskuddet. 

•Ved tildeling av tilskudd vil følgende bli prioritert:  

Små kommuner og kommuner med særlig behov for å styrke tilbudet til målgruppen. Det oppfordres til interkommunalt 
samarbeid. Tilbud som dokumenterer høy grad av bruker- og pårørendemedvirkning 

Tilbud som dokumenterer oppsøkende arbeid og lett tilgjengelige tilbud 

Tilbud som dokumenterer samarbeid med bruker- og pårørendeorganisasjoner, andre frivillige/ideelle aktører og/eller 
offentlige tjenester.  
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765.60 - Tilbud til voksne med behov for langvarig 
oppfølging og sammensatte tjenester

• Formål: å styrke tilbudet til brukere med store tjenestebehov gjennom å utvikle mer helhetlige og 
samtidige tjenester fra ulike sektorer og nivåer. 

• Søknadsfrist antatt 1.3.2023 . Ordningen kan søkes av kommuner, helseforetak, statlige,  og 
fylkeskommunale bedrifter (kommunene skal stå som hovedsøker – nytt f.o.m 2022). Eget 
søknadsskjema er utarbeidet.

• Rapporteringsfrist for de som mottok midler i 2022: 01.03.2023. Eget rapporteringsskjema er utarbeidet 
( samme som søknadsskjema). Utfylt skjema for økonomirapportering skal vedlegges rapporten (eget 
skjema i rapporteringsskjema – egenerklæring og ikke revisorattestert regnskap)

• Helsedirektoratet utmåler en fordeling av midlene til Statsforvalteren basert på innsendt 
søknadsgrunnlag.

Ordningen åpner for dekking av andre utgifter enn årsverk.
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3 prioriterte tiltak: ref. Regelverket for ordningen.

1. FACT team eller annen samhandlingsmodell mellom spesialisthelsetjenestene og        

kommunene. (prioriteres)

2. - Housing first tiltak (bolig først)

- behandlingsforberedende tiltak

- lavterskel substitusjonsbehandlingstilbud

3. Utprøving og evaluering av nye metoder/arbeidsformer og modeller på psykisk   

helse – rus og voldsfeltet
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Tilbud til barn og unge med behov for langvarig oppfølging og 
sammensatte tjenester. Kap 765 post 60

Søknadsfrist antatt 01.03.2023 . Ordningen blir kunngjort og info legges på Statsforvalteren sine 
hjemmesider: www.statsforvalteren.no Ordningen kan søkes av kommuner, helseforetak, statlige, og 
fylkeskommunale bedrifter (kommune må stå som hovedsøker – f.o.m 2022). Eget søknadsskjema blir
utarbeidet. 

Rapporteringsfrist: 01.03.2023 for de som fikk midler over denne ordningen i 2022, eget 
rapporteringsskjema blir utarbeidet (samme som søknadsskjema). Utfylt skjema for økonomirapportering 
skal vedlegges rapporten (eget skjema i rapporteringsskjema – egenerklæring ikke revisorattestert 
regnskap)

Ordningen åpner også for dekking av andre utgifter enn årsverk.

Prioriteres: videreføring av etablerte tiltak som ligger innenfor 4. års reglen samt pilot/utvikling av FACT 
Ung og annen samhandlingsmodell

http://www.statsforvalteren.no/
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2 prioriterte tiltak: Ref. regelverket for ordningen. NB 

er under revidering

1. Det gis tilskudd til delfinansiering av etablering og drift av tverrfaglig oppsøkende 
behandlings- og oppfølgingsteam for barn og unge etter modell av FACT-ung, eller annen 
samhandlingsmodell.

2. Det gis tilskudd til utvikling og etablering av kunnskapsbaserte metoder,   

modeller og tiltak i lokale lavterskeltilbud f.eks. etter modell av Ung Arena og 

annen modellutprøving for tilgjengelige og helhetlige lavterskeltilbud.
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Hva har skjedd i 2022?

• Gjennomført dialogmøter med alle kommuner, DPS og rus institusjoner.

• Styrket samarbeid ytterligere mellom kommunene og spesialisthelsetjenesten (politi)

• Vi har nå 9 FACT voksen team i Innlandet. 

• Etablert FACT sikkerhet

• Siste team ut er FACT Sør-Østerdal

• FACT Ung/annen samhandlingsmodell: 

- Opprettet forprosjekt i Hamarregionen i samarbeid med BUP

- Mange deltagere på implementeringsstøttekurs i forhold til FACT Ung

- Flere kommuner har samarbeidsavtale med BUP og jobber ut annen samhandlingsmodell ( Eksempelvis Gran, 
Lillehammer, Gjøvik og Østre Toten)

* Overdoser: Fra 2020 til 2021 har Innlandet størst nedgang fra 19 til 8 overdosedødsfall.

* Samhandling og interkommunalt samarbeid i Innlandet rus- og psykisk helse: 79% av alle kommuner
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Husk:

Alle søknader skal sendes Statsforvalterens postmottak, elektronisk eller pr. 
brev, gjerne med elektronisk kopi til saksbehandler.

sfinpost@statsforvalteren.no

eller 

Statsforvalteren i Innlandet

Postboks 987

2604 Lillehammer

Kim Åge Stenseth: kiast@statsforvalteren.no

Arild Bækkevold: fmheabe@statsforvalteren.no

mailto:fminpost@fylkesmannen.no
mailto:kiast@statsforvalteren.no
mailto:fmheabe@statsforvalteren.no
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