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Kontaktmøte for beredskapsansvarlige i 
kommunene

Agenda
10:00 FM Innlandet: Nytt embete og planer for 2019

▪ Fylkesberedskapssjef Asbjørn Lund

10:30 FM øvelser: Fokus og prioritering 
▪ Seniorrådgiver Gro Taraldsen

11:20 Pause 

11:30 FM tilsyn: Risikobasert tilnærming og felles tilsyn med helse
▪ Rådgiver Marte  Bergesen Tennfjord

12:30 Lunsj 

13:10 Samfunnssikkerhet i planer
▪ Seniorrådgiver Kjell E. Kristiansen

13:30 CIM: gjennomgang og nye funksjoner
▪ Seniorrådgiver Monica Lunde

14:00 Pause

14:10 FM beredskapssjef informerer
▪ Fylkesberedskapssjef Asbjørn Lund

14:45 Slutt 



EMBETSLEDELSE

Helse, sosial, 
barnehage, opplæring, 
barnevern og familie

Barnehage og opplæring

Helse og omsorg

Barnevern og familie

Sosial

Miljøvern, landbruk og 
næringsutvikling

Jord og mat

Skog- og trebruk

Vannforvaltning og 
forurensning

Naturmangfold og 
verneområder

Areal og klima

Beredskap, vergemål, 
justis, kommunal og 
regional samordning

Samfunnssikkerhet og 
beredskap

Vergemål

Juridisk enhet

Kommunal og regional 
samordning

Virksomhetsstyring og 
kommunikasjon

Virksomhetsutvikling, 
styring og 

kommunikasjon

Felles tjenester og drift

faggrupper på tvers av organisasjonen
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Medarbeidere

Asbjørn Lund

Fylkesberedskapssjef

911 62 651, fmopalu@fylkesmannen.no

Kjell Erik Kristiansen

Samfunnssikkerhet i Plan

478 02 197, fmhekek@fylkesmannen.no

Gro Taraldsen

Øvelser

932 67 722, fmopgta@fylkesmannen.no

Marte Tennfjord

Tilsyn

40866706, fmhembte@fylkesmannen.no

Tord Smestad

ROS, Plan, Lågenplanen, Veteraner

907 49 309, fmoptsm@fylkesmannen.no

Andreas Urdal

Totalforsvaret

957 31 181, fmheamur@fylkesmannen.no

Monica Lunde

Evaluering og analyse, CIM, Nødnett

412 60 470, fmhemolu@fylkesmannen.no

Lisbeth Huse/Erik Haugen

Krisekommunikasjon

994 88 278, fmoplib@fylkesmannen.no
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Utfordringene

• Klimaendringer

• Demografi – fraflytting og sentralisering

• Nye sikkerhetspolitiske utfordringer og hybride hendelser

• Teknologisk utvikling og digital sårbarhet

• Politisk motivert vold – Terror

• Samfunnets organisering – Fragmentering og forskjellige administrative grenser
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Fylkesmannens oppdrag med beredskap

• Øve ¼ av kommunene hvert år

• Ha tilsyn i ¼ av kommunene hvert år

• Gå gjennom og evt gi innsigelse til arealplaner i kommunene

• Bidra til - og delta på - øvelser i fylket og Norge

• Samordne den sivile delen av totalforsvaret

• Håndtere kriser

• Evaluere kriser og øvelser
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Overordnet

• Vi ønsker å gjøre samfunnet så trygt som mulig

• Vi ønsker å være på tilbudssiden

• Vi ønsker å gjøre kommunene gode

• Vi ønsker dialog

• Vi ønsker å utvikle oss, fagfeltet og samarbeidet med dere

• Vi øver for å bli bedre til å håndtere uønskede hendelser

• Vi har tilsyn for å sørge for at kravene i loven blir fulgt. Loven skal beskrive et 
minstemål.

• Vi veileder og gir eventuelt innsigelse for å sikre at det er så trygt som mulig der vi 
bor og jobber
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Endringer og utvikling

• Totalforsvaret

• Totalforsvaret skal videreutvikles. Dette innebærer også kommunene

• Ekom, IKT og kraft

• I Innlandet er vi helt avhengig av trygg og sikker kommunikasjon på alle 
plattformer. Dette krever spesielt fokus på Ekom, IKT og kraft (kraft, info, tele)

• Klimaendringer

• Vi merker hver dag at klimaet endrer seg. Dette må vi ta høyde for i alt vi driver 
med innen beredskap. Det er klimatilpassing.


