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Agenda

Generell informasjon om arbeidsmarkedet
Potensialet som ligger i «arbeidskraftreserven»
Hvorfor bgr vi inkludere?

Hvorfor bar NAV og kommunene samarbeide tett?
Ulike samarbeid med NAV




Arbeidsmarkedet

Hva er utfordringsbildet frem mot 20357



Samfunnstrender og NAV mot 2035

Aldring og sentralisering utfordrer Omstilling og mangel pa Nye forventninger og muligheter  Risiko for gkt polarisering og
velferdsstaten og NAV arbeidskraft Rammebetingelser og redusert tillit utfordrer NAV og

@kt usikkerhet om innvandringen @kt regionalisering av kompetansebehov kan gi flere bra politiske skifter
internasjonal handel utfordrer utviklingstakten
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Svakere internasjonal vekst og
mer sarbar globalisering

 Lav arbeidsledighet, men svekkede
vekstutsikter pa kort sikt

 Aldringen av befolkningen gir svakere
vekstutsikter ogsa pa lengre sikt

« Lavere produktivitetsvekst blant rike land

* Vi er mer sarbare enn vi trodde
« Regionalisering av forsyningskjeder

« Mer industri | Europa og USA, men begrenset
av lgnnsnivaet og avhengig av naturressurser
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Naeringssammensetningen vil endre seg

: : 1000
privat og offentlig sektor m2021*  ®2040
900
] ] ] 800
« Faerre sysselsatte i oljenaeringen, .
varehandel og (mer usikkert) industri
600
500
 @kte kompetansekrav 400
300
 Stor mangel pa 200
« Helsearbeidere pa alle utdanningsnivaer 100
* Yrkesfagutdannede — spesielt innen 0 -
helsefag 0] héndverksfag Offentlige Private Olje- og Industri ~ Varehandel  Bygg og
KT kompetanse tjenetsttetr tienester gassutvinning anlegg
° - unnta
forsvar * Gjelder 2019 for private tjenester
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Mer enn 1 av 5 fullfgrer ikke videregaende skole

- Frafallsandelen har gatt ned
 Ledigheten klart hgyest blant ufagleerte:
Arbeidsledighet, etter utdanningsniva. Tall i prosent
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Vi lever lenger og blir friskere
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Kilde: SSB og Global Burden of Disease
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Nar antall eldre (65+) vil passere
antall yngre (0-19 ar) i fylkene...

Kilde: SSB
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2031: Agder
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Arbeidsmarkedet | Innlandet — bedriftsundersgkelsen

2022

* Neaeringssammensetningen er viktig
bakgrunnsinformasjon nar man skal
vurdere resultatene i
Bedriftsundersgkelsen.

* Fjerde kvartal 2021: 173 015 sysselsatte i

Innlandet

« 80 prosent jobber innen helse- og
sosialtjenester, varehandel, bygg- og
anlegg, industri, undervisning,

eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig

tienesteyting og offentlig forvaltning.

* Betydelig stgrre andel sysselsatte innen
primeaernaeringene i Innlandet enn i landet som
helhet

M Jordbruk, skogbruk og fiske

M Industri

M Bygge- og anleggsvirksomhet

| Varehandel, motorvognreparasjoner

W Transport og lagring

m Overnattings- og serveringsvirksomhet

m Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig

tjenesteyting

m Offentlig forvaltning

M Undervisning

M Helse- og sosialtjeneste

m Personlig tjenesteyting

= Andre
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Tre av de stgrste naeringene i Innlandet er:

* helse- 0og sosialtjeneste, som sysselsetter
flest personer (over 42 000)

* bygge- og anleggsvirksomhet (nesten
16 500 personer)

 undervisning (over 14 500 personer).

30 prosent svarte at de ikke hadde fatt ansatt
noen eller at de hadde ansatt noen med lavere
eller annen kompetanse enn de sgkte etter.

- Arsak: mangel pa kvalifisert arbeidskraft

| Innlandet er det starst mangel pa
sykepleiere.

Stor mangel pa: temrere og snekkere,
helsefagarbeidere, hjelpearbeidere |
nyttevekstproduksjon (som for eksempel
jordbeerplukkere), renholdere i bedrifter, ulike
typer handverkere med fagbrev og laerere pa
ulike utdanningsnivaer.

Helse- og sosialtjeneste

Bygge- og anleggsvirksomhet
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Jordbruk, skogbruk og fiske
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring

Varehandel, motorvognreparasjoner
Undervisning

Nzerings- og nytelsesmidler

Personlig tjenesteyting

Produksjon av metallvarer

Offentlig forvaltning

Informasjon og kommunikasjon
Trevarer

Produksjon av maskiner og utstyr
Elektrisitet, vann og renovasjon

Annen industriproduksjon

Produksjon av elektriske og optiske produkter
Finansierings- og forsikringsvirksomhet |
Bergverksdrift og utvinning ]

Petroleum og kjemiske produkter ]

Tekstil- og laervarer ]

Treforedling og grafisk produksjon

0 200 400 600

W2022 12021

Figuren viser mangelen pa arbeidskraft, madlt i antall personer, 2021 og 2022



Potensialet | arbeidskraftreserven



21,1% av alle 20-66 ar

46 300

personer
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Stadig flere unge mottar ufgretrygd

Prosentandel av befolkningen 18-29 ar med sykepenger, arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd (venstre akse)
og helserelaterte ytelser i alt (hayre akse)
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Vi har en STOR utfordring foran oss...

Antall med trygd og pensjon t

Andel i arbeidsfgr alder ‘

Olje- og gassinntekter ‘

Da ma vi redusere frafall
og gke inkludering...

Hvordan ser sa utenforskapet ut i Innlandet?



Alvdal:
12,3%

Utenforskap |
Innlandet
(20-66 ar)

Innlandet: 21,1%

O under 18%
() 18% - 21%
O 21%-23%
‘ Over 23%

Eidskog: _
29,5%

1 NAV
Andelen personer i alderen 20-66 ar som var i utenforskap fra arbeidslivet per desember 2020.



Utenforskap finnes 1 alle aldersgrupper i1 Innlandet
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46 259 personer uten arbeidsforhold, ikke i hgyere utdanning, ikke selvstendig naeringsdrivende, og uten alderspensjon/ AFP per des 2021 i Innlandet



Hvor mange personer ma alle virksomheter
med minst 10 ansatte | Innlandet inkludere for
a lgfte disse ungdommene ut av utenforskap?

Det er 4 421 virksomheter med minst 10 ansatte i Innlandet per 1. januar 2022. Kilde: SSB



Sykd}m\og helseutfordr)lnger er en av de stgrste
utfor

Ingene for et velfungerende arbeidsliv | Norge

Arbeidslivet =




Hva hindrer personer i a tre ut av utenforskap og inn i arbeid
og aktivitet?

De vil ikke

komme inn De kan ikke
(mangler motivasjon) k - o .
< . kommeinn e f3rikke
Motivasjon / (mangler kvalifikasjoner) R
insentiver / vilje Vs D\ komme inn
Kvalifikasjoner / (mangler muligheter)
* Trygdeniva situasjon / evne
» Skatt pa inntekt 1204 < . \
* Andre inntekter . Utdanning Muligheter
* |nntektandrei . Ferdigheter
husstanden . Sprak * Ledighetsniva
» Aktivitetsplikt 5 Wk ¢ Lgnnsniva
. Barn og hjem e Bedriftenes
\ / * Mobilitet situasjon og /
behov
X | eringeplasser Det var en fest hver gang noen klarte
* Deltidsstillinger

\ ) ' det kunststykket a bli trygda.

Det er kun tverrsektorielt samarbeid som kan
redusere eller fjerne disse hindringene...
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Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
- Utdannin .

] Ferdighetir @ Gap mellom tilbud og ettersparsel

- Sprak

- Helse

- mm
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Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

- Utdannin . . . . . .

i Ferdigheér Svaret har veert kvalifisering gjennom tiltak og virkemidler
- Sprak

- Helse

- mm

/I NAV



Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor
avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
] Eﬁfﬁ.’;ﬂ!ﬁr Men kan ikke arbeidsgiverne ogsa senke kravene,
- Sprak gke oppleeringen, osv?

- Helse

- mm
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Hvorfor bar vi inkludere?
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Hvorfor inkludere?

* Arbeidsgiver far dekket sitt arbeidskraftsbehov
 Arbeidsgiver tar samfunnsansvar

* Arbeidsgiver bidrar til a redusere utenforskapet — sveert
lgannsomt samfunnsgkonomisk

 Det er positivt med et mangfoldig arbeidsmilj@
* Bra for omdgmmet

* Noe forskning peker ogsa pa at de som velger a inkludere ogsa
ser ut til a redusere det totale sykefraveeret




Potensialet | samarbeid mellom NAV og
kommune



NAV sin virksomhetsstrateqi

NAV har valgt a legge sveert stort
fokus pa samarbeid med
arbeidsgivere frem mot 2030

Stort fokus pa stabil tilknytning til
arbeidslivet — kvalifisering er helt
sentralt

Valg av strategiske
samarbeidspartnere star sentralt i
dette

Kommunene | Innlandet deler de
samme utfordringene og
potensialet
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Strategisk markedsarbeid | NAV skal:

e Levere helhetlige koordinerte tjenester til arbeidsgiverne
e Lytte til arbeidslivets behov

e Levere gode selvbetjente Igsninger
NAV gnsker et bedre og mer langsiktig samarbeid med strategiske partnere. Et proaktivt og strategisk samarbeid som omfatter alle

arbeidskraftrelaterte tjenester NAV tilbyr. Arbeidskraft skal skaffes, utvikles og beholdes, og i noen tilfeller avvikles. Det innebeerer at

Tilpassede tjenester

tjenestene omfatter fglgende hovedomrader:

Generelle tjenester

Forvaltningstjenester

Nedbemanne

Skaffe arbeidskraft Beholde arbeidskraft

Forsikringsordninger Tilskudd og refusjoner

Opplysningskrav /

WY rapportering

IA- Forebygge
sykefraveer og tidlig
avgang fra arbeidslivet

Nedbemanning/
permitteringsbistand

Rekrutterings-
inkluderingsbistand

Oppfelging av
arbeidstaker og
arbeidsgiver ved

sykdom / skade / lyte




Ved et strategisk samarbeid vil dere fa:

Tilgang til alle arbeidsgiverrettede tjenester i NAV for a dekke
virksomhetens behov

En hovedkontaktperson fra NAV

Et tverrfaglig ressursteam som bistar virksomheten med
arbeidskraftrelaterte tjenester

Koordinert samhandling mellom virksomheten, aktuelle NAV-enheter og
eksterne samarbeidsaktgrer
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Samarbeid kommunene og
NAV | Innlandet

Malsetting med samarbeidet:

v Skape tillit til at NAV kan veere en
foretrukken samarbeidspartner pa viktige
omrader

v'Bidra med ordinaer rekruttering pa
konkrete omrader

v'Kommunen som inkluderende arena for a
na malet om flere kompetente ansatte

v"NAV bidrar til & dekke deler av
kompetansebehovet i helse og
omsorgssektoren

v Utvikle arbeidsmiljg og redusere
sykefraveeret gjennom strategisk og
operativt samarbeid over tid




Konkrete omrader a ga inn |

v'Rekruttering og kompetanse

v' @kt inkludering av personer
utenfor arbeidslivet

v'Utvikling av ledelse og
partssamarbeid med mal om
forebyggende arbeidsmiljgarbeid
og redusert sykefraveer

v'Sykefraveersarbeid

v'Arbeidsdeling mellom ulike
profesjoner | kommunene
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En mulig modell for strategisk
samarbeid mellom NAV og den
enkelte kommune I Innlandet

Etablere et ressursteam for den enkelte
kommune:

v Kommunal(-e) representant(-er) 1 ‘
v" Arbeidslivssenteret i NAV

v'Veileder pa sykefraveer fra NAV-kontoret
v Tiltakskoordinator/-kontakt fra NAV

v Markedskoordinator/-kontakt fra NAV-
kontor

v"Hjelpemidler og tilrettelegging NAV
v" Aktuelle fagforeninger

v'Ressurs fra Fylkeskontoret i NAV
Innlandet er med i alle ressursteamene
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Ulike samarbeid med NAV

* Jobbtreff

* Menn | helse

 Broen til jobb

« Mentorprosjektet pa Prestrudsenteret
 Skriv, gjar, leer

* Helsefag for minoritetsspraklige



Sparsmal?



Takk for oss!

Stein Engebraten:  stein.edgar.engebraten@nav.no tif.: 95 11 19 65
Nora Sofie Os: nora.sofie.os@nav.no tif.. 91 56 16 79
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