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§ 29 Kvalifiseringsprogram 

Kvalifiseringsprogram gjelder for personer i yrkesaktiv alder 
med vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne og ingen 
eller svært begrensede ytelser til livsopphold etter 
folketrygdloven eller arbeidsmarkedsloven. 

Det er ikke en forutsetning av man allerede mottar 
sosialhjelp, men også de som er i en livssituasjon der de 
STÅR I FARE FOR Å måtte søke sosialhjelp. 

SE FORMÅLSPARAGRAFEN § 1. 

• Målet er arbeid



LOVENS FORMÅL § 1

Bedre levekårene for 
vanskeligstilte

Bidra til sosial og 
økonomisk trygghet

Fremme muligheten til 
å leve og bo selvstendig

Fremme overgang til 
arbeid, sosial inkludering 

og aktiv deltakelse i 
samfunnet

Bidra til at utsatte barn 
og unge og deres 

familier får et helhetlig 
og samordnet 
tjenestetilbud

Bidra til likeverd og 
likestilling og forebygge 

sosiale problemer



Behovsvurdering

• Å identifiserer en KVP deltager, starter med en god kartlegging og 
behovsvurdering. Se arbeidsrettet brukeroppfølging for gode sjekklister og 
samtaleverktøy om hvordan dette gjøres.

• Hvis personen har behov som tilsier at han har «Standard» eller 
«Situasjonsbestemt» innsats, har han IKKE rett til KVP.



3 INNGANGSVILKÅR FOR KVP

Arbeidsevnevurdering må være gjennomført.

• Resultat = Spesielt tilpasset innsats.

Oppfølgingsbehovet er omfattende 

• Tett og koordinert bistand gjennom deltakelse i programmet vurderes som 
hensiktsmessig og nødvendig for å styrke mulighet for deltakelse i 
arbeidslivet

NAV kan tilby et tilpasset program som leder mot brukers mål

• Tiltakene må være målrettet.

• Er brukers mål realistisk?



§ 30 
Kvalifiseringsprogrammets 

innhold

• Regulerer kravene til innhold i program

• Innholdet i kvalifiseringsprogrammet skal 
tilpasses den enkeltes behov og forutsetninger

• Legges til rette for skreddersøm

• Den vesentlige delen av programmet skal bestå 
av tiltak som direkte forventes å styrke 
deltakerens muligheter for overgang til arbeid 
etter endt program

• Mulighet for å gjennomføre utdanning, 
opplæring og læretid innenfor 
kvalifiseringsprogrammet 



Kvalifiseringsprogrammets innhold

Programmet skal være 
helårig og på full tid 

(37,5 t pr. uke).

Programmet skal angi et 
hensiktsmessig 

starttidspunkt basert på 
en individuell vurdering.

Innholdet i programmet 
skal ta utgangspunkt i 
kartleggingen og AEV.

Brukermedvirkning!!

Tid til rådighet = 6 mnd. 
fra søknadstidspunkt til 
programmet må settes i 

gang. 

Bruk denne tiden godt 
= ET BEDRE PROGRAM 



Kvalifiseringsprogrammets innhold

Programmet SKAL 
inneholde:

Programmet KAN 
inneholde:

Opplæringstiltak, 
motivasjonstrening, 

mestringstrening, helsehjelp –Alt 
tilpasset den enkeltes 

forutsetninger 

• Tiltak som direkte forventes 
å styrke deltakers muligheter 
for overgang til arbeid

• Arbeidssøking

• Tiltak som støtter opp under 
og forbereder overgangen til 
arbeid.

• HUSK: Alle tiltak MÅ støtte 
opp under målet

• 37.5t med MÅLRETTEDE 
tiltak i program.



§ 32 
Programmets 

varighet

• Regulerer varighet for programmet 

• Programmet gis så lenge deltakeren oppfyller 
vilkårene i loven § 29, men likevel ikke lenger enn to 
år 

• Deltakeren «mister» ikke programtid dersom 
innvilgelsesvedtaket er fattet for mindre enn ett år 

• Ingen begrensninger i antall vedtak som kan fattes 
så lenge den maksimale varigheten på to år ikke er 
overskredet

• Oppnå variasjon i programmets varighet som i 
større grad har sammenheng med deltakers 
individuelle forhold 

• Økt fleksibilitet og at de i målgruppen som har 
behov for det får muligheten til et to-årig program 

• Forlengelse etter «særlige grunner» utvides til ett år



KVP – vedtak og varighet av program

1. vedtak:

Program innvilges med 
inntil 1 år (behovet 

styrer).

Planlagt evaluering 1:

Individuell vurdering av 
evt. behov for 

forlengelse (før 1. vedtak 
går ut)

2. vedtak: 

Program innvilges med 
inntil 1 år = 2 år 

tilsammen

Planlagt evaluering 2:

Evt. Særskilt vurdering av 
evt. behov for 

forlengelse (før 2. vedtak 
går ut)

3. vedtak: 

Mulig jobb i sikte? 
Program innvilges med 

inntil 1 år = 3 år 
tilsammen



§ 34 Avbrudd i 
og avslutning 

av program

• Regulerer adgangen til å avbryte for en periode og 
avslutte program 

• Gir rom for fleksibilitet i situasjoner hvor det kan være 
behov for å avbryte programmet for en periode 

• Ingen begrensninger i hvor mange ganger en deltaker kan 
tas inn igjen i programmet 

• Konkret vurdering av om midlertidig avbryte eller 
avslutte:

• hvor sannsynlig er det at deltakeren i framtiden vil 
kunne gjenoppta deltakelse i det samme 
programmet?

• Vern mot avslutning ved fravær knyttet til ordinært 
arbeid, fødsel eller adopsjon det første året etter 
fraværets start 



§ 35 
Kvalifiseringsstønad

• En programdeltaker har ikke rett til 
kvalifiseringsstønad der programmet er 
avbrutt for en periode 

• Ved et midlertidig avbrudd: 

➢ikke rett til kvalifiseringsstønaden 

➢ikke rett til oppfølgingen som programmet 
innebærer 

• Konkret vurdering av om det er behov for 
annen oppfølging i perioden programmet er 
avbrutt



§ 36 Reduksjon i 
kvalifiseringsstønad 

ved fravær

• Kvalifiseringsstønaden skal reduseres ved 
fravær

• Stønaden reduseres ikke ved fravær som 
skyldes sykdom eller andre tvingende 
velferdsgrunner, og som det er gitt tillatelse 
til



§ 37 Samordning 
mellom 

kvalifiseringsstønad 
og arbeidsinntekt 

mv. 

• Kvalifiseringsstønaden skal reduseres i 
forhold til antall timer med gjennomføring av 
læretid, tilsvarende det som gjelder for 
arbeidsinntekt



§ 38 Samordning 
mellom 

kvalifiseringsstønad 
og andre offentlige 

ytelser

• Deltakere i kvalifiseringsprogram har ikke rett 
på stønad til livsopphold etter 
arbeidsmarkedsloven ved deltakelse i statlige 
tiltak



Håper dette var 
nyttig.

Randi-Irene Midthaugen, 

fmoprim@fylkesmannen.no

Enhet sosial
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