
Statsforvalter Navn på NAV-kontor Navn på tiltak 
Oslo Viken Sagene Prosjekt 23

Oslo Viken Stovner Norskopplæring i hjemmet

Oslo Viken Nordre Aker Familieressurs

Oslo Viken Nordstrand Back to rule

Oslo Viken St.Hanshaugen Jobbspesialist

Oslo Viken St.Hanshaugen Aktivitets- og samhandlingskoordinator

Oslo Viken St.Hanshaugen Familiekoordinator

Oslo Viken Nordre Aker Inkluderingsarena for ungdom

Oslo Viken Østensjø Ung i jobb

Oslo Viken Sagene Veiviseren (jobbverkstedet)

Oslo Viken Grorud Deltakelse i arbeidslivet

Oslo Viken Søndre Nordstrand Min økonomi

Oslo Viken Søndre Nordstrand Støtte til varig arbeid

Oslo Viken Søndre Nordstrand NAV Ambulant

Oslo Viken Bjerke Brukerdrevet læring og utvikling i NAV

Oslo Viken Vestre Aker Ny start

Oslo Viken Vestre Aker Fagbrev i utvidet oppfølgning

Oslo Viken Gamle Oslo Hjemmebesøk som verktøy

Oslo Viken Alna Festesona

Oslo Viken Alna Erfaringskonsulent

Oslo Viken Bærum Lyset i hverdagen

Oslo Viken Lier Arbeidsinkludering i lavinntektsfamilier

Oslo Viken Ringerike økonomi og bolig for ungdom 2022- 2025

Oslo Viken Numedal Med brukeren i sentrum- samhandling på tvers av 

Oslo Viken Hallingdal integrering og arbeidsinkludering

Oslo Viken Hole Full ressursutnyttelse

Oslo Viken Midt Buskerud Helseavklaring- langtids sosialhjelpssøkere

Oslo Viken Nav Drammen Familien i fokus

Oslo Viken Nav Asker Inkluderingshagen

Oslo Viken Nav Aurskog Høland Fra utenforskap til inkludert i skole og arbeidsliv

Oslo Viken NAV Eidsvoll Flyktninger i NAV/"Jobb i Norge"

Oslo Viken NAV Enebakk Jobbskole



Oslo Viken Nav Fredrikstad Boligveileder

Oslo Viken NAV Fredrikstad Helhetlig og samordnet ungdomstilbud

Oslo Viken Nav Halden Aremark Koordinert utviklingsarbeid gjennom 

Oslo Viken Nav Halden Aremark Trygge overganger til et selvstendig voksenliv

Oslo Viken Nav Indre Østfold Fra utenforskap til jobb

Oslo Viken Nav Lillestrøm Ung i jobb i Lillestrøm

Oslo Viken Nav Lørenskog Jobbreise

Oslo Viken Nav Moss Senter for skolemestring 

Oslo Viken Nav Nittedal Velferdslab Nav Nittedal

Oslo Viken Nav Nordre Follo Nav i en samskapende kommune

Oslo Viken Nav Råde Helhetlig oppfølging av flyktninger og innvandrere

Oslo Viken Nav Sarpsborg Arbeidsrettet oppfølging av sekundærflyttinger og 

Oslo Viken Nav Sarpsborg Helhetlig tiltak mot barnefattigdom, var tidligere 

Oslo Viken Nav Ullensaker Helhetlige tjenester til sosialt og økonomisk 

Oslo Viken Nav Ås Helhetlig oppfølging av ungdom under 30 år 

Oslo Viken Nav Fredrikstad Jobbspesialist i Nav Arbeidsrådgivning sør Øst-

Oslo Viken Nav Nesodden Familiekoordinator sosiale tjenester

Agder NAV Arendal helhetlig innsats lavinntektsfamilier 

Agder NAV Arendal familieveileder nye mønstre 

Agder NAV Arendal boligkoordinering

Agder NAV Arendal Jobbskolen Arendal

Agder NAV Grimstad Grimstad UngdomsHUB-fag og koordinering

Agder NAV Grimstad økt deltagesle og sikre mennesker i sårbare 

Agder NAV Birkenes "Nye Mønstre" eller "Byggesteiner"

Agder NAV Kristiansand Kristiansand - Tett oppfølging av ungdom med ROP 

Agder NAV Kristiansand Veien til arbeid - langtidsmottakere av økonomisk 

Agder NAV Kristiansand Daglig livsmestring 

Agder NAV Lillesand Ungdomslos i NAV

Agder NAV Lillesand / NAV Birkenes Ungdomslos i NAV 

Agder NAV Midt-Agder Fra intro til arbeid 

Agder NAV Midt-Agder Basen

Agder NAV Lister Prepp til helse 



Innlandet Eidskog Jobb i sikte

Innlandet Gjøvik* Boligsosial veileder

Innlandet Gjøvik (hele regionen: Gjøvik, Land, Toten) Økonomiforvaltning

Innlandet Hadeland Ungdom mot jobb

Innlandet Hamar Fra økonomisk sosialhjelp til økonomisk 

Innlandet Lom og Skjåk* Levele

Innlandet Løten* Klart jeg kan

Innlandet Sel Vi gir ungdom muligheter

Innlandet Stange - første stilling* Fra innsatt til aktiv samfunnsdeltaker

Innlandet Stange - utvidelse/andre stilling Fra innsatt til aktiv samfunnsdeltaker

Innlandet Stange (i samarbeid med Hamar) Virtuell språklab: med VR på vei mot integrering, 

Innlandet Valdres Sosialfaglig verktøykasse

Innlandet Vestre Toten* Tett på

Innlandet Vågå (region, inkludert Lom og Skjåk) Der du er

Innlandet Østre Toten Utviklingskoordinator

Innlandet Østre Toten Veien til arbeid

Innlandet Åmot (region Sør-Østerdal) Lagspill til barnets beste

Møre og Romsdal NAV Averøy Ungdomskoordinator

Møre og Romsdal NAV Giske Integrering og arbeid

Møre og Romsdal NAV Hareid, Ulstein, Sande (HUS) Inkludering for alle

Møre og Romsdal NAV Herøy og Vanylven Brukerorienterte, helhetlig og arbeidsrettede 

Møre og Romsdal NAV Rauma Arbeid  og integrering av familier med 

Møre og Romsdal NAV Sula Ung mestring

Møre og Romsdal NAV Sykkylven På lag med ungdommen - Tidlig intervensjon

Møre og Romsdal NAV Ørsta Volda Kompasset - på rett veg

Møre og Romsdal NAV Molde LOS

Møre og Romsdal NAV Molde Rask riktig tjeneste

Nordland Nav Andøy Utvikling av de sosiale tjenestene i Nav-kontoret

Nordland Nav Bodø Familieoppfølging i Nav

Nordland Nav Hadsel Arbeidstilknytning til lavinntektsfamilier



Nordland Nav Indre-Salten Samisk perspektiv på oppfølging i Nav

Nordland Nav Rana Tett på ungdommen

Nordland Nav Sortland Ung i Sortland - framtiden skapes nå

Nordland Nav Steigen Framtida er nå

Nordland Nav Øksnes Oppfølging av brukere med depositumsgaranti

Nordland Nav Narvik Bedre helhetlige tjenester til barnefamilier

Nordland Nav Lofoten Prosjekt helhetlig forebygging av barnefattigdom

Rogland Nav Haugesund- Utsira NÅ

Rogaland Nav Haugesund Prosjekt videre

Rogaland Stavanger kommune v/Nav E/T Avklaring og økt arbeidsretting- langtidsmottakere

Rogaland Stavanger kommune v/ Nav H/S Avklaring og økt arbeidsretting- langtidsmottakere

Rogaland Nav Karmøy #MIN- Miljøterapeut i Nav

Rogaland Stavanger kommune v/Nav Madla Førebyggende økonomisk råd og veiledning

Rogaland Nav Sandnes Vi samskaper gode tilbud i Sandnes #Mestring #Nav

Rogaland Nav Sandnes TFO Tiltaksforberedende oppfølging

Rogaland Nav Sola Økonomisk førstehjelp

Rogaland Nav Hå Brua

Rogaland Nav Klepp- Time Familieveiledere i Nav

Rogaland Nav Karmøy- Bokn #FØR-forebyggende økonomisk rådgivning

Rogaland Nav Karmøy-Bokn #BØR- Barnefamilier økonomisk rettledning

Rogaland Nav Strand Nye mønstre

Rogaland Nav Sola Veiviseren

Rogaland Nav Suldal Alle skal med

Rogaland Nav Tysvær Veien fra utenforskap til medborgerskap

Rogaland Nav Dalane Miljøvaktmester i flyktningetjenesten

Vestland Nav Øygarden Øygarden-modellen

Vestland Nav Bjørnafjorden Posterus

Vestland Nav Bergen vest Aktiv oppfølging

Vestland Nav Luster Jobbspesialist

Vestland Nav Sogndal Jobblyst

Vestland Nav Ullensvang Kartlegging av barnefamiliar



Vestland Nav Stord Jobben

Vestland Nav Bergen nord Tidlig intervensjon i skolen

Vestland Nav Bergenhus Minøk (tidlegare prosjektnamn: SoMe)

Vestland Nav Fensfjorden Ansvarleg ungdom

Vestland Nav Solund Eit framtidsretta og førebyggjande Nav-kontor *)

Vestland Nav Bergen sør KlarA

Vestland Nav Øygarden Tverrfagleg ungdomslos

Vestland Nav Kvam Trivselsvaktmeister i tverrfagleg team

Vestland Nav Kvinnherad Oppsøkjande team

Vestland Nav Bergenhus Ka’no? - 1

Vestland Nav Bømlo Barn har noko viktig å seie!

Vestland Nav Kinn Koordinerte tenester til barnefamiliar

Vestland Nav Årstad Familiekoordinator

Vestland Nav Bergenhus Ka’no? - 2

Vestland Nav Alver Første steg

Vestland Nav Askøy Din veg -mot arbeid og meistring i kvardagen **)

Vestland Nav Osterøy Inkluderande familiearbeid

Vestland Nav Sveio Framtidsbasar for familien

Vestland Nav Alver Sommar- og deltidsjobb til ungdom 16-25 år 

Troms og Finnmark Nav Tromsø Digital mestring 

Troms og Finnmark Nav Tromsø Overgang til fast bolig 

Troms og Finnmark Nav Tromsø I jobb

Troms og Finnmark Nav Tromsø Nav inn i FACT

Troms og Finnmark Nav Salangen Lavangen Dyrøy Overgangskoordinator 

Troms og Finnmark Nav Balsfjord Storfjord IntroLab

Troms og Finnmark Nav Kautokeino Like muligheter for alle 

Troms og Finnmark Nav Alta Kvænangen Loppa Veien videre

Troms og Finnmark Nav Sør- Troms Helhetlig tjeneste og avklaring for de som sliter med sammensatte utfordringer.

Troms og Finnmark Nav Sør- Troms Livsmestring for ungdom.

Troms og Finnmark Nav Senja Sørreisa Fra utenforskap til inkludering 

Trøndelag Inn-Trøndelag SKODD



Trøndelag Midtre Gauldal STYRK

Trøndelag Malvik § 17# Livet

Trøndelag Skaun Sterkere sammen

Trøndelag Heim Ett NAV - en kommune - ett helhetlig tjenestetilbud 

Trøndelag Melhus Familien i fokus - fremtiden ligger i barna

Trøndelag Melhus Foyer

Trøndelag Midtre Gauldal Jobblyst

Trøndelag Nord-Fosen Min vei - reisen til arbeid

Trøndelag Trondheim - Lerkendal og Falkenborg Broen til jobb

Trøndelag Trondheim - Falkenborg Trygt tilbake - fra innsatt til ansatt

Trøndelag Nærøysund Maks SKODD

Trøndelag Indre Namdal Vanskeligstilte barnefamilier familien i sentrum

Trøndelag Levanger Fokus for barna 

Trøndelag Oppdal Samtidighet i tjenestetilbudet

Trøndelag Trondheim -  Lerkendal Økonomisk mestring Varig bolig

Trøndelag Midtre Namdal Vendepunkt
Trøndelag Ørland Familien i fokus - fremtiden ligger i barna

Trøndelag Værnes Overgang fra ungdom til voksen

Trøndelag Trondheim - Falkenborg og Lerkendal Mann om bord

Trøndelag Skaun Boligsosialt løft for barnefamilier

Trøndelag Trondheim Falkenborg Lademoløftet

Trøndelag Inn-Trøndelag Tett og koordinert oppfølgning av ungdom

Vestfold -Telemark Nav Larvik Snakk om økonomi

Vestfold -Telemark Nav Færder Nye jobbhuset - mestring og muligheter

Vestfold -Telemark Nav Notodden Heimat Att

Vestfold -Telemark Nav Tønsberg Stifinner Samman får vi det til 

Vestfold -Telemark Nav Sandefjord Globale Sandefjord

Vestfold -Telemark Nav Vest Telemark Sterk nok tilknytning til arbeidslivet 

Vestfold -Telemark Nav Bamble Mangfoldsmentor

Vestfold -Telemark Nav Horten Økonomisk familieveileder

Vestfold -Telemark Nav Midt-Telemark Nome Felles Innsats for rask integrering 

Vestfold -Telemark Nav Tinn Horizon 



Vestfold -Telemark Nav Skien  Boveileder

Vestfold -Telemark Nav Vest Telemark Økonomisk sjølstende

Vestfold -Telemark Nav Tønsberg Sjef i eget liv

Vestfold -Telemark Nav Porsgrunn Prosjekt lavinntekt

Vestfold -Telemark Nav Holmestrand Familieveilder

Vestfold -Telemark Nav Holmestrand Samskaping som metode

Vestfold -Telemark Nav Skien  Styrket integrering og utjevning av 

Vestfold -Telemark Nav Kragerø Når veven rakner

Vestfold -Telemark Nav Notodden Verdig hverdag 

Vestfold -Telemark Nav Sandefjord "En fot innafor arbeidslivet"

Vestfold -Telemark Nav Færder Tidlig og tett på søkere av sosialhjelpfor raskere avklaring mot arbeid

Vestfold -Telemark Nav Tønsberg Bostedsløs en vei inn

Vestfold -Telemark Nav Horten Tverrfaglig individuell jobbstøtte

Vestfold -Telemark Nav  Sandefjord Hverdagsøkonomi og oppfølging  av skyldnere



e-posten til kontaktpersonen Oppstarts dato Målgruppe  Målsetting
siv.merete.mahede.berdouare@nav.no ny Enslige voksne over 30 år som er langtidsnottakere av økonomisk sosialhjelpMålsetting med tiltaket er å få nevnte målgruppe avklart ut mot tiltak eller arbeid

lene.mangseth@nav.no ny Foreldre som er sosialhjelpmottakere, med språknivå A1 eller lavere og som opplever at de ikke har mulighet til å delta i ordinær språkopplæring på grunn av ekstra omsorgsoppgaver eller egne helseutfordringerMålet er at foreldrenes ordforråd skal økes for å bedre kommunikasjonen med instanser som de samarbeider med i dag, med de som følger opp barna og på sikt muliggjøre overgang til arbeid.

marita.brennsund@nav.no ny Familier med barn i alderen 6-18 år med lav inntekt som mottar tjenester fra NAV og/eller barnevernet og/eller oslohjelpenRedusere forskjellene og styrke den tverrfaglige samhandlingen mellom de ulike tjenestene i bydelen

tom.klemet.kollerud@nav.no 01.07.2021 Sårbare unge under 25 år med tilknytning til NavStimulere til ferdigstillelse av egen utdanning med formål om å bli økonomisk selvforsørget ved varig tilknytning til arbeidslivet.

therese.fridheim@nav.no 01.10.2021 Brukere med store og sammensatte utfordringer (rus og psykiatri)At brukerne oppnår varig tilknytning til arbeidslivet

therese.fridheim@nav.no 01.10.2022 Personer med størst behov for tverrfaglig hjelpKoordinere og sikre samarbeid rundt personer med en kompleks livssituasjon.

therese.fridheim@nav.no 01.08.2021 Barnefamilier Forhindre sosial arv og forebygge utenforskap gjennom tidlig innsats

marita.brennsund@nav.no 15.08.2022 Ungdom 18-29 år som har Tidlige innsats og hindre 

kjetil.odegaard@nav.no 01.03.2021 Ungdom 18 - 29 år Tettere og arbeidsrettet 

ann.kristin.tveøy@nav.no 01.05.2021 Sosialt og økonomisk Arbeidslivstilknytning og fullført 

wajid.iftikhar@nav.no 01.01.2022 Personer med nåværende Deltakelse i arbeidslivet og 

ellen.trulssen@nav.no 01.12.2021 Innvandrere med begrensede Detaljert kursing hvor det finnes 

ellen.trulssen@nav.no 01.11.2021 Unge sosialhjelpmottakere Styrke brukere med 

ellen.trulssen@nav.no 28.02.2022 Ungdom 16-25 år som står Forebygge utenforskap og 

astridur.lund@nav.no, christine.holte@nav.no 01.10.2022 Sosialt og økonomisk Utvikle en ny arbeidsmetodikk 

hanne.kathrine.skaug@nav.no 01.10.2022 Løslatte Overgangen fra soning til 

ingrid.ringhus@nav.no 01.08.2021 Unge som ikke fullfører Bidra til at flere fullfører fagbrev 

Sigrid.Syrstad@nav.no 01.10.2021 Økonomisk vanskeligstilte Utvikle metodikk for kartlegging 

Sidra.Iqbal@nav.no 01.08.2021 Ungdom 18 - 30 år som er Redusere glippsonen for ungdom 

Lina.Ingvaldsen.Gabler@nav.no 01.01.2021 Ungdom 18 - 30 år som sliter Hindre at fattigdom går i arv, ta 

ragnhild.guddal@nav.no 01.10.2020 unge i alderen 18-30 med bidra til at målgruppa får en 

arnt.ove.bjorkum@nav.no 01.08.2020 Målgruppa med prosjektet er Prosjektet ønsker å oppnå en 

bente.jansen@nav.no 01.08.2022 Målgruppen for prosjektet er Målet er blant annet å sikre at 

inger.lene.bekkjorden@nav.no 01.07.2021 Brukergruppen favner flere, bedre samhandling på tvers ved 

bjorn.skjelseth@nav.no 01.09.2021 flykninger som mottar Å gjøre en ekstra innsats for å få 

maria.bikset@nav.no 01.01.2021 Målgruppen for prosjektet  Prosjektet tar sikte på å være et 

cathrine.volden@nav.no 01.11.2022 langtidsmottakere av Nav ønsker  gjennom prosjektet 

Cecilie.haslerud@nav.no Ny Barnefamilier Nav Drammen ønsker å hjelpe 

anette.wagle@nav.no;ingrid.fostvedt@nav.no Ny innvandrere som er langtids Nav ønsker gjennom prosjektet å 

Line.bakker.eid@nav.no og helene.aasen@nav.no 01.12.2021 Ungdom under 30 år som er Målet er at flere skal 

anne.berit.sandaune@nav.no 01.03.2022 Flyktninger i Nav Flyktingene kommunen har 

thomas.findahl@nav.no 01.08.2021 Ungdom Intensjonen og tiltakets viktigste 
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karianne.vestberg.lokke@nav.no 01.08.2022 Vanskeligstilte som er i behov Oppnå en spisskompetanse for å 

mari.ljungberg.bellaris@nav.no 01.11.2020 Ungdomfra 18 - 25 år Målsettingen er å sette 

marte.storengen.Evensen@nav.no 01.06.2021 Lavinntektsfamilier Utvikle et forpliktende 

marte.storengen.Evensen@nav.no aug.22 Ungdom Avdekke 

anne-mina.rambol@nav.no 01.08.2021 Det er et spesielt fokus pa a re-stare flyktningfamilier som har vært langvarige mottakere av økonomisk sosialhjelp og som kommer tilflyttende til kommunen.Følge opp 30 kandidater til 

sidrah.malik@nav.no og siv.tone.jakobsen.tomasgard@nav.no 01.06.2022 Unge 15 -30 år Fullføre videregående,  og møte 

jessica.engstrom@nav.no 01.09.2021 Familier med sammensatte Oppfølging av 20 familier som 

bente.martin@nav.no og elisabeth.harder@nav.no 01.02.2022 Ungdom/unge voksne Flere fullfører utdanning  og blir 

aase.marit.lindstad@nav.no og 01.09.2022 Barnefamilier som har Utvikle velferdslab og forankre 

jan.roberg@nav.no 01.05.2021 Mennesker med I løpet av 2021 har 461 brukere 

jeanette.sinding.hellesvik@nav.no 01.09.2021 Målgruppen består av Hovedmålet er å forbedre 

trude.dokken.johansen@nav.no 01.04.2022 1) Inntil ca 150 ansatte som De aktuelle innbyggerne skal få 

oyvind.heggen.mathisen@nav.no 01.02.2021 Utsatte og sårbare familier og Tiltaket ønsker å oppnå bedre 

ottar.gjermundshaug@nav.no 08.02.2021 Helhetlige tjenester til Sikre koordinering av det faglige 

jon-fredrik.meyer@nav.no 01.03.2022 Ungdom under 30 år som er Målsetting er å måle underveis 

Torgeir Bjerke@nav.no Ny Innbyggere med kommunale Nav Fredrikstad ønsker å knytte 

stig.evensen@nav.no Ny Barnefamilier Å redusere antall barn i 

leonard.khox@nav.no 01.01.2022 lavinntestfamilier koordinert tverrfaglig innsats til 

Leonard.Khox@nav.no 01.12.2022 lavinnteksfamilier koordinert tverrfaglig innsats til 

Leonard.Khox@nav.no 01.03.2023 Personer med psykisk helse redusere levekårsutfordringer 

Leonard.Khox@nav.no; Kristin.Myklebust@nav.no undom 15-25 år uten styrket samarbeid om ungdom 

erling.frydenlund@nav.no 01.01.2023 samkjørte tjenster unge 15-29

Heidi.Pleym@nav.no 01.03.2022 mennesker i sårbare oppfølgingstilbud knyttet itl 

linn.cathrine.rosendal@nav.no 01.01.2023 lavinntektsfamilier implementere Nye Mønstre

Stian.Kristoffer.Akset@nav.no innvandrere uten arbeid redusere antall hushold på 

irma.imamovic@nav.no 01.06.2021 langtidsmottakere av redusere levekårsutfordringer 

monica.hurley@nav.no 01.01.2023 deltagere på jobbskolen som mestreog komme tilbake til 

line.hogetveit@nav.no 01.09.2022 ungdom i sårbare Case manager metodikk, 

Line.hogetveit@nav.no; 01.06.2023 unge som faller ut av ordinær forhindre utenforskap blant unge 

Eirik.Haanes@nav.no;hilde.anita.wehus@nav.no 01.06.2021 bosatte flyktninger i høyere og mer målrettet 

cecilie.lim.pedersen@nav.no 01.07.2022 200 ungdomme runder bedre avklaring ungdom, utvikle 

solveig.vatne@nav.no 31.03.2023 bosatte flyktninger  kvalifisere til helsefagarbeidere 
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syver.ekbrant@nav.no 01.11.2021 Målgruppe: Ungdom under 30 Målsetting: Tidlig, riktig og 

atle.granrud@nav.no 01.12.2020 Målgruppe: Vanskeligstilte Målsetting: Gi veiledning og 

atle.granrud@nav.no Nytt 2023/ikke startet Målgruppe: Personer som har Målsettingen med tiltaket er 

torild.m.ostver.rodstol@nav.no Nytt 2023/ikke startet Målgruppen er ungdom som Tiltaket skal gi tidlig innsats for 

guri.engebretsen@nav.no 01.09.2022 Mennesker som står i fare for Nav Hamar vil dokumentere, 

bjarte.oyjordet.rossehaug@nav.no 01.05.2020 Målgruppe: Innbyggjarar i Målsetting: Grunntanken er å 

kamilla.ostli@nav.no 02.08.2021 Målgruppe: Ungdom under 30 Målsetting: Økt sysselsetting og 

jarleif.haugen@nav.no 23.08.2021 Målgruppe: Ungdom 18-29 år. Målsetting: Gi ungdom og yngre 

tone.strugstad.qviller@nav.no; eva.e.johannessen@nav.no 01.01.2021 Målgruppe: Innsatte i fengsel Målsetting: Bistå innsatte i 

tone.strugstad.qviller@nav.no; eva.e.johannessen@nav.no 24.10.2022 Målgruppe: Innsatte i fengsel Målsetting: Bistå innsatte i 

tone.strugstad.qviller@nav.no Nytt 2023/ikke startet Målgruppen er deltakere i Målet er å etablere en "virtuell 

ragnhild.k.haug@nav.no 01.10.2022 Alle som er i behov av sosiale Bistå brukeren på en slik måte at 

knut.rodningsby@nav.no 04.01.2021 Målgruppe: Mennesker med Målsetting: Gjennom tett 

magnhild.vole@nav.no;bjarte.oyjordet.rossehaug Ikke startet Familier som er i risikogrupa Å styrke det heilskapelege og 

orjan.gangnes@nav.no 01.09.2021 Målgruppe: Ungdom under 30 Målsetting: Tilby unge mottakere 

orjan.gangnes@nav.no 01.10.2021 Målgruppe: Ungdom under 30 Målsetting: Tilby unge mottakere 

marie.elisabeth.sollid@nav.no Ikke startet Målgruppen er familier med Utvikle metode for å fange opp 

wenche.kristin.halse@nav.no 01.11.2022 Unge opp til 30 år Knytte enheter, arbeidsmarked 

frode.boe.hatlelid@nav.no 01.10.2022 Brukere med Bidra til at deltagerene går til 

Alexander.Maseidvag@nav.no ny Deltakere i KVP Utvilke konseptet "tillitsperson" 

hilde.knotten.dyrhol@nav.no ny Levekårsutsatt barnefamilier, Redusere omfanget og 

Tove.Iren.Touihri@nav.no 02.01.2022 Flyktninger Sterkere tilknytning til 

Henrik.Omenas@nav.no 01.01.2022 Ungdom under 30år Gi tilbud til ungdom som av ulike 

karoline.lied@nav.no ny Ungdom under 30år Hindre utenforskap og 

Monica.osvold@nav.no 01.12.2021 Flyktninger Mer helhetlig arbeid innenfor de 

Nadine.deidik@nav.molde 01.10.2021 Flyktninger tett opfølging av de som står 

Nadine.deidik@nav.molde ny Særlige årbare brukere utarbeide gode metoder for å hidndre utenforskap

Eirin.fjellvang@nav.no 01.01.2020 unge med ulike psykiske helseutfordringerUtvikle metode for oppfølging knyttet opp mot boevne og trygghet i egen bolig. Skape mestring, tilhørlighet og økt deltakelse i arbeid/skole/adekvat aktivitet.

Heidi.bolte@nav.no 01.10.2020 Barnefamilier tilknyttet Nav og andre kommunale tjenester i Bodø kommuneVidereutvikling av tjenester og sette større fokus på målgruppen, både i Nav-kontoret og eksternt, for å forebygge barnefattigdom og for å redusere risiko for sosial arv og utenforskap

birte.pedersen@nav.no 01.08.2022 Lavinntektsfamilier, med ett eller flere barn, som mottar økonomisk sosialhjelpTilby helhetlig oppfølging av barnefamilier med fokus på arbeidstilknytning for foreldre og aktiviteter for barn for å forhindre utenforskap og forebygge sosial arv.
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Morten.pedersen3@nav.no 01.09.2022 Ansatte i Indre Salten og urfolk/samer i Indre SaltenAT ansatte i Nav har kunnskap om urfolk og samer som bidrar til kultursensitivitet og økt tillit mellom enkeltindivid og Nav. Nettverksbygging med aktuelle kompetansesenter, lage plan for kompetansehevende tiltak i kontorene og skape interesse og engasjement for arbeid med denne delen av befolkningen

laila.ellingsen@nav.no 01.07.2022 Ungdom fra 16 til 25 år, som Nav og naturlige samarbeidspartnere ikke når fram til.Hindre utenforskap

marit.rusten@nav.no mai.21 Ungdom/unge voksne 18-29 år, med fokus på gruppen 18-24 årForebygge og redusere utvikling av utenforskap. Bedre levekår for unge her og nå, redusere risiko for dårlig levekår i voksen alder. Styrke foreldreskap for framtiden og styrke muligheten for selvhjulpenhet på kort og lang sikt. Styrke samhandling med andre aktører og styrke ungdommens mestringstro.

rakel.synnove.brunes@nav.no 01.01.2021 Ungdom 15-30 år Å gi videregående elever i kommunene og hybelboere, som er hjemme i helgende, et tilbud, forebygge og fange opp drop-out. Individuelt tilpassede tilbud og tett oppfølging med sikte på å minske avstanden til arbeid eller utdanning.

Marita.fossen@nav.no 01.01.2021 Brukere med garanti for depostum fra NavSikre bosituasjonen for vanskeligstilte i en kommune med boligmangel. Utvikle metodikk, i hovedsak hjemmebesøk, for å avdekke hjelpebehov og gi råd, veiledning og oppfølging.

Gro.elisabeth.rosholm@nav.no 01.05.2023 Barnefamilier i kontakt med Nav, men også ansatte i Nav, ledere, kommunalsjefer og enhetsløedere i kommunen.Ønske om å utforske om flere blir selvforsørget gjennom arbeid, dersom brukere med barn, som mottar andre ytelser enn sosialhjelp, blir kartlagt og får tilfredsstillende tilbud om hjelp. Dette kan være råd og veiledning om barn/familie, økonomi, bolig og nettverk. Få bedre oversikt over utfordringsbildet og tilby mer helhetlig tjenester til gruppen.

trine-lise.nyvoll.larsen@nav.no 01.09.2023 20 barnefamilier som er langvarige mottakere av sosiale tjenesterSosial inkludering og aktiv deltagelse i samfunnet, styrking av og tilby et helhetlig og samordnet tjenestetilbud, bidra til økt kvalitet i tjenestene, bedring av levekårene og forebygge at familiene kommer i vanskelige livssituasjoner.

Solveig Jentoft 01.12.2020 Unge u/30 år med rusutfordringer med mål om ordinært arbeid/skoleØke arbeid og aktivitet for unge med rusutfordringer

Tom Erik Gonsholt 16.08.2021 ikke nordiske innvandrere Øke overgang til ordinært arbeid

Birgit Molland 01.11.2020 Langtidsmottakere av sosialhjelp som står langt fra ordinært arbeid og ikke kan nyttiggjøre seg av KVPØke overgang til arbeid for langtidsmottakere av sosialhjelp

Birgit Molland 01.01.2021 Som over Som over

Annlaug Pedersen 01.03.2021 Langtidsmottakere o/30 år Økt overgang til ordinært arbeid

Bergitte Nyheim/Unn Helgesen Line 01.06.2021 Lavinntektsfamilier Forebygge økonomiske problemer i lavinntektsfamilier

Tove Gimre/Kjersti Botnen 01.09.2021 Innbyggere med rus og eller psykiske helseutfordringerØkt tilgjengelighet til de sosiale tjenestene i Nav for brukere med rus og psykiske helseutfordringer

Kjersti Botnan 01.09.2022 Langtidsmottakere o/30år Øke overgang til arbeid for langtidsmottakere som ikke klarer å nyttiggjøre seg tiltak i regi av NAV som eks KVP 

Anita Irene Midtun 01.09.2022 Kommunens innbyggere og brukere av NavMer fokus på forebygging, brukerperspektiv i sentrum, prioritere barnefamilier, heve kompetansen til alle ansatte i prosjektperioden

Agnas Eystberg/Camilla Marie Wisnes 01.01.2021 Langtidsmottakere Videreutvikle lavterskeltilbud aktivitetsplikt til å gjelde flere enn de som er omfattet av aktivitetsplikten 

Audhild Vikan NY Barnefamilier Øke samhandlingen mellom instanser og følge opp enkeltfamilier

Annlaug Pedersen/Ingrid Lodden NY Ungdom/unge voksne Forebygge at unge voksne opparbeider seg gjeld

Annlaug Pedersen/Elsiabeth Skjølingstad NY Barnefamilier Forebygge økonomiske problemer

Birgit Voll Tunland NY Barnefamilier helhetlig og koordinert tjenestetilbud fra hele kommunene til familier med lavinntekt 

Anita Irene Midtun/Ingvild Høyland NY Barnefamilier, ungdom, innvandrere og langtidsmottakereSamtidighet i tjenestene for å forhindre utenforskap

Anne Birkeland NY Mennesker med fluktbakgrunn som står utenfor arbeidForebygge utenforskap og fattigdom for personer med fluktbakgrunn

Tor Åge Dahle NY Flyktninger etter intro, voksne hjemmeboende barn av utenlandsfødteØke overgang til arbeid og egen bolig

Ole Martin Mydland NY Flyktninger Miljøvaktmester som kan gi målrettet veiledning slik at familienen bor trygt og godt over tid

astrid.gjeraker@nav.no 2020 Unge som er utan arbeid og utdanningOvergang til arbeid eller utdanning

line.naterstad.solheim@nav.no 2020 Unge under 30 år Motivere og hjelpe til arbeidsliv og utdanning

jannecke.larsen@nav.no 2020 Unge i alderen 16-24 år som står i fare for å falle ut av opplæringSikre den sårbare overgangen frå skole til vaksenliv

Anne.Lene.Eggum@nav.no 2020 Personar under 30 år med rus og/eller psykiske vanskarArbeid på den ordinære arbeidsmarknaden

Idunn.Litlere@nav.no 2020 Unge under 30 år med sosialstønad som inntektStimulere til jobblyst og overgang til arbeid

gunnvor.s.medhus@ullensvang.kommune.no 2021 Sosialhjelpsmottakarar som har mindreårige barnIvareta barn i levekårsutsette familiar og hjelpe foreldra inn i jobb
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rune.karlsson.pedersen@nav.no 2021 Personar med nedsett arbeidsevneAuka overgang til arbeid

leiv.tungesvik@bergen.kommune.no 2021 Unge som nettopp har droppa ut av vidaregåande opplæringFleire gjennomfører  vidaregåande, færre på stønad

Berit.Muren@bergen.kommune.no 2021 Personar med gjeldsproblem Gjere gjeldsrådgjeving meir tilgjengeleg

Nina.Stromsnes@nav.no 2021 Unge under 25 år, som går på vidaregåande skule eller på ungdomsskuleHindre at unge pådreg seg unødig gjeld inn i vaksenlivet

Aashild.Rutledal@nav.no 2020 Barnefamiliar og brukarar med behov, i alderen 18-67 årSosial inkludering og færre med sosialhjelpsbehov

brit.tveit@bergen.kommune.no 2021 Mødre som er heimeverande, låginntektsfamilar og innvandrararAuke føresetnadene for inntektsgjevande arbeid

Nina.Andersen@nav.no 2021 Unge i alderen 16-25 år, og off. tilsette som arbeider med ungdomSamarbeid mellom Nav, helse og skule i oppfølginga av unge

sigrid-karin.dolve@nav.no 2021 Vanskelegstilte på bustadmarknaden, sosialhjelp, flyktningar og RoPForsvarleg busituasjon over tid

oddny.susanne.vagen@nav.no 2022 Ungdom og unge vaksne Hjelpe inn i ordinært arbeid og i utdanning

gitle.lunde@bergen.kommune.no 2022 Primært unge i alderen 16-24 år, som er folkeregistrert i BergenEndringsarbeid med målsett om jobb eller skule/utdanning

elisabeth.haugen@nav.no 2022 Barn i familiar som er mottakarar av økonomisk sosialhjelpSikre at barn får medverke i forhold som vedkjem dei

Helga.Husevag@nav.no 2022 Barnefamiliar som er mottakarar av økonomisk sosialhjelpTenestetilbodet til barnefamiliane skal bli heilskapleg og samordna

marith.hauglid.hildal@nav.no Ny i 2023 Barnefamiliar som er mottakarar av økonomisk sosialhjelpTenestetilbodet til barnefamiliane skal bli heilskapleg og samordna

gitle.lunde@bergen.kommune.no Ny i 2023 Unge i alderen 15-24 år, som er folkereigstrert i Bergen kommuneEndringsarbeid med målsetting om jobb eller skule/utdanning

inger.lise.brekke@.nav.no Ny i 2023 Personar som mottek sosialhjelp Utvikle metodikk for å kome i posisjon overfor personar som kan ha behov for sosiale tenester frå Nav

Helga.B.Torgersen@nav.no Ny i 2023 Flyktningar Lage tiltak for flyktningar som står utanfor arbeidslivet. Sikre sårbare overgangar frå introduksjonssenter til Nav

vigleik.kalland@osteroy.kommune.no Ny i 2023 Barnefamilier med låginntekt Utvikle metodar for meir heilheitleg tilnærming til familiar som er i kontakt med Nav

sindre. vikanes@nav.no Ny i 2023 Barnefamiliar som er i kontakt med NavHeilskapeleg oppfølging av familiane

ane.bysheim@nav.no Ekstraløyving 2023 Hjelpe unge personar med å få sommar- og deltidsjobb. Auke  risikoutsette unges moglegheiter for å lukkast gjennom å få dei i kontakt med arbeidslivet tidleg. 

julie.terning@nav.no 03.01.2022 Mottakere av sosialhjelp med Økte digitale ferdigheter og 

julie.terning@nav.no 01.11.2021 Personer som er eller står i Tiltakets mål er at flere skal gå 

nina.olsen@nav.no 01.09.2021 Utvidet fra å kun gjelde de Målet er å bidra til at brukere kommer i jobb og lever selvstendige liv.  

ane.eilertsen@nav.no 01.03.2021 Fleksibel, aktivt oppsøkende Tilbud om samlet og helhetlig 

asveig.antonsen@nav.no 01.12.2021 Flyktninger, barnefamilier, Bedre tverrfaglig samhandling 

doris.kristin.deilet@nav.no 01.11.2021 Bosatte flyktninger. 

berit.anette.hetta@nav.no 15.08.2022 Elever i 10. klasse og ut Alle skal ha like muligheter til å 

randi.v.ostgaard@nav.no 01.10.2022 Ungdom/unge voksne, Målet er å få deltakere som har 

kari.eltvik.hanssen@nav.no 2023 Langtidsmottakere av Utvikling av samarbeid med 

kari.eltvik.hanssen@nav.no 2023 Unge under 30 år. Bidra til at unge voksne under 30 

ingvild.haugli.endresen@nav.no 01.09.2021 Brukere under 35 år med eller Gjennom oppfølging og tidlig 

ingunn.lillemark.susegg@nav.no 01.09.2020 Flyktningefamilier Bedrete levekår, livsmestring og økonomisk selvstendighet
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tove.mette.aufles@nav.no 01.12.2020 Sosialhjelpssøkere med barn/ungeStyrke de individuelle sosiale tjenestene rundt familiene. 

ann.kristin.larsen@nav.no 01.08.2020 ROP, langtidsledige, sosialhjelpsmottakere over 30 år, unge voksne og innvandrerfamilierStyrking av det tverrfalige arbeidet, bedre tilknytning til arbeidsmarkedet og selvforsørgelse.

ragnhild.huseby@nav.no 01.09.2021 Unge 16-25 år, familier med barnÅ gi et helhetlig og samordna tjenestetilbud, men utgangspunkt i individuell plan. Bedret helse, livsituasjon og overgant til arbeid og aktivitet.

morten.opsahl@nav.no 01.08.2021 Unge under 30 år, langtidsmottakere og flyktningerBygge et tett og strømlinjeformet samarbeid med andre kommunale enheter.

merete.nilsson@nav.no 01.12.2021 Utsatte barnefamilier i kommunen og som har en uegnet bolig.Å sikre at familiene får helhetlige og koordinerte tjenester og en stabil bosituasjon. Kvalifisering, aktivitet og arbeid er også et mål.

merete.nilsson@nav.no 01.01.2021 Unge 16 til 25 år som er under omsorg barnevern og andre unge som har behov for koordinerte tjenesterÅ sikre bolig for unge i  sårbare overganger, kvalifisering og koordinering av tjenester. 

tove.mette.aufles@nav.no 16.08.2021 Unge under 30 år med sammensatt problematikkÅ utvikle samarbeidet med andre kommunale enheter, gi gode individuelle oppfølgingsløp og arbeidsrettet oppfølgning

carl-tore.ellingsen.ness@nav.no 01.09.2021 Unge under 30 år, flyktninger og barnefamilierÅ utvikle de sosiale tjenestene, gjøre brukerne selvhjulpne, inkludering samfunnet og hindre utenforskap. 

thea.lovas@nav.no 01.01.2021 Innvandre som er ferdig på INTRO, langtidsmottakere av sosialhjelp og som har oppfølgning fra NAVÅ gi tilstrekkelig arbeidstrening, kompetanseheving og avklaring av arbeidsevne med mål om kvalifisering og arbeid

arne.kvithammer@nav.no 01.01.2021 Insatte i fengsel Å gi tilstrekkelig arbeidstrening, kompetanseheving og avklaring av arbeidsevne med mål om kvalifisering og arbeid. 

sangeetha.maria.skarstad@nav.no 01.08.2022 Barnefamilier med flyktningebakgrunn, også familier som deltar i INTROØkt livskvalitet for familiene, forebygging av barnefattigdom og sosialt utenforskap, bidra til meningsfull fritid for barna og raskere overgang til arbeid. 

evy.anne.bergin@nav.no 01.10.2022 Barnefamilier  i kommunene Økt overgang til arbeid og selvforsørgelse, forebygging og økt livskvalitet for familiene. Tiltaket skal bidra til at barna kan delta i aktiviteter.

heidi.rygg@nav.no 01.06.2022 Barnefamilier som står i fare for  å bli langtidsmottakereTidlig innsats, forebygge sosialt utenforskap og gi sosial inkludering. 

arnt.hove@nav.no 01.01.2022 Unge i alderen 18 til 30 år. Å øke overgangen til arbeid og forhindre at flere blir uføretrygdede. Forebygging av fattigdom for barn og voksne. Gi målgruppa en meningsfull hverdan i en trygg bolig. 

maria.hlimi@nav.no 01.04.2022 Barnefamiier som bor i kommunal bolig.Å forebygge sosiale problemer, sikre trygge boforhold, bedre mestring av økonomien og forebygging av at det opparbeides husleierestanser. Komme tidlig inn der husleierestanser er opparbeidet.

lene.lindsetmo@nav.no 01.10.2022 Langtidsmottakere med sammensatt problematikk. Forebygging av at brukere trenger krisehjelp.Tiltaket skal forebygge sosiale 
kathrine.skaldebo@nav.no 01.01.2022 Vanskeligstilte barnefamilier. Forebygge barnefattigdom og øke barnas deltagelse i samfunnet.

eli.grotta@nav.no 2023 Ungdommer som har hatt barnevern og skal ha ettervern, eller ungdommer som har behov forsinket barnevern (levd under omsorgssvikt, men ikke fått den hjelpen de skulle ha hatt) Skal sikre sårbare overganger og utvikle et overgangstiltak – fra ungdom til voksen. 

turid.ediem.olsen@nav.no 2023 Sårbare unge med som faller utenfor skole og arbeidsliv – 18 til 25 år. Er i utenforskap eller sårbare overganger – har behov for samtidige tjenesterRedusere utenforskap, tilpasset oppfølgning for bedrete levekår.

ragnhild.huseby@nav.no 2023 Utsatt barnefamilier i boligmarkedet/bor i kommunale boliger. Styrking av de boligsosiale arbeidet opp mot barnefamilier.  

knut.kvassheim@nav.no 2023 Levekårsutsatte personer og familier/barn  i bydelen. Etablere et samarbeid med samarbeidspartnere i Lademoen bydel, som er en del av av kommunens nye samfunnsplan (Trondheimsløftet). Møte brukere med behov for NAV sine tjenester der de bor – eks: skole, barnehage og hjemmebesøk. 

ingunn.lillemark.susegg@nav.no 2023 Unge 18-29 år Forhindre og forebygge utenforskap gjennom å komme i aktivitet/arbeid og bli en del av samfunnets fellesskap. Utvikle arbeidet innenfor for sosialtjenestelovens § 17.

Jon.egil.jossang@nav.no 01 10 20 Økonomisk vanskeligstilte brukere over 30 årProsjektet sin målsetting er å bistå økonomisk vanskeligstilte brukere over 30 år, både mottakere av økonomisk stønad, eller personer som er i en vanskelig økonomisk situasjon. Noe av målsettingen er også å jobbe forebyggende, forhindre økonomiske problemer og at personer blir avhengige av økonomisk stønad.

runa.lowe@nav.no 01 08 20 Langtidsmottakere, unge med aktivitetsplikt, innvandrere og barnefamilierProsjektet har som mål å få flere inkludert i arbeid og samfunnslivet, ved å utvikle nye arbeidsmetoder. «Nye jobbhuset» skal være en arena for endringsarbeid, bidra til å jobbe forebyggende samt redusere fattigdom i Færder kommune

anne.lise.lovheim@nav.no 01 08 20 Personer med lengre opphold i fengsel og institusjon.Målsetting med tiltaket er å sikre overgangen mellom fengsel/institusjoner til innflytting i egen bolig.

Ingrid.rodland.jornsen@nav.no 01 09 20 Brukere fra landgruppe 2 Målsetting skal nås gjennom 

Ole.petter.gravningen@nav.no 01 08 20 Innvandrere, ungdom. Løse sosiale problemer og øke 

Gerd.kari.skaalen@nav.no 01 09 21 Målgruppen for prosjektet var Tiltaket tar sikte på å øke 

Anita.K.Williams@nav.no 01 09 21 Målgruppen i prosjektet er Målet er å få flere i gruppen over 

Rune.Theiste@nav.no 18 01 21 Barnefamilier, innvandrere, ungdom Hovedmålet med tiltaket er å 

Helene.Petra.Skallist@nav.no 01 11 21 Flykninger i Målsetting for prosjektet er at 

Gladys.Volland@nav.no 01 09 21 Unge som søker og mottar sosialhjelp som trenger ekstra bistand for å komme videre. Det er også deltakere mellom 16-18 år, og deltakere som mottar andre ytelser for å forebygge og hindre utenforskap.Øke andelen unge 
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nina.aasland@nav.no 01 10 21 Målgruppen er brukere som mottar økonomisk sosialhjelp, søker midlertidig bolig etter § 27, brukere som søker etablering, brukere som har et særlig behov for boveiledening der andre instanser ikke kan bidra. Nav ønsker a bidra til et mer 

gerd.kari.skaalen@nav.no 13 10 22 Målgruppene i prosjektet er både unge og vaksne som er avhengig av bistand til å oppnå økonomisk sjølvstende. Brukarar på frivilig forvaltning skal kunna ta ansvar for eigen økonomi. Gruppa med gjeld som ikkje er sosialhjelpsmottakarar skal oppnå økonomisk sjølvstende.Fokus på utvikling av tjenesten 

Ingrid.rodland.jornsen@nav.no 01 12 22 Ungdom Redusere antall unge som lever 

Grunde.Grimsrud@nav.no 01 02 22 Lavinntektsfamilier, unge voksne, flyktninger og fremmedspråklige. Gruppe som har vært langtidsmottakere av sosiale tjenesterOverordnet målsetting er at flere 

Heidi.lilleslatten@nav.no 01 08 22 Familier som har behov for koordinerte og sammensatte tjenestetilbud.Prosjektet har som mål å styrke 

Heidi.Lilleslatten@nav.no 17 08 22 Unge med psykisk uhelse Prosjektet skal gjennom sitt 

stig.knudsen@nav.no 01 08 22 Personer i landgruppe 3. Prosjektet skal bidra til å bedre 

Havard.Dahl.Haugan@nav.no 01 05 22 Unge i alderen 16-21 år. Det Målet er bedre kartlegging av 

Anne.lise.lovheim@nav.no ny 2023 Langtidsmottakere av 
Bedre levekår for 

langtidsmottakere, økt 
Ole.petter.gravningen@nav.no ny 2023 Ungdom i 10 klasse og på Målet er å følge opp 40 ungdom 

Karen.Marie.Wivestad@nav.no ny 2023 Langtidsmottakere av økonomisk stønad uavhengig av alder. Fokus på barnefamilier og landgruppe 3.Overordnet mål er å fremme 

Per.Henning.Johansen@nav.no ny 2023 Bostedsløse Tverrfaglig samarbeid for å 

Maria Aarsland 01 07 19 Unge  18-30 Tverrfaglig samarbeid for å 

Mari Sjølund 03 02 20 Personer som har fått innvilget rettslig gjeldsordning, og unge under 30 år med behov for økt kompetanse og kunnskap om egen økonomi. Samt økt kompetanse på området internt i kontoret.Målet med arbeidet er å øke den 

mailto:nina.aasland@nav.no
mailto:gerd.kari.skaalen@nav.no
mailto:Ingrid.rodland.jornsen@nav.no
mailto:Grunde.Grimsrud@nav.no
mailto:Heidi.lilleslatten@nav.no
mailto:Heidi.Lilleslatten@nav.no
mailto:stig.knudsen@nav.no
mailto:Havard.Dahl.Haugan@nav.no
mailto:Anne.lise.lovheim@nav.no
mailto:Ole.petter.gravningen@nav.no
mailto:Karen.Marie.Wivestad@nav.no
mailto:Per.Henning.Johansen@nav.no


Beskrivelse av tiltak                   
Tiltaket er videreutvikling av et forprosjekt som startet opp i 2022. Tiltaket skal bestå av 2 tiltakskonsulenter som driver arbeidsrettet oppfølgning av enslige voksne over 30 år, som er langtidsmottakere av økonomisk sosialhjelp. Tiltakskonsulentene skal ha nært samarbeid med saksbehandlerne slik at den tette oppfølgningen synliggjøres og brukes i saksbehandlingen.

Tiltaket skal gi tilbud om norskopplæring på nivå A1. Bydelen har tidligere hatt et tilbud om norskopplæring på nivå A1 som gruppetilbud. Erfaringene viser at det er utfordringer med ustabilt og manglende oppmøte. Det skal ansettes en pedagog med kompetanse på undervisning i norsk som andrespråk. Familie-koordinator velger kandidater. Deltakerne vil få tilbud om norskopplæring og ordningen skal være tilpasset den enkeltes behov.

Familieressursen blir en del av mottaksteamet og skal gjennom kartlegging og oppfølgning sikre at barneperspektivet og barns rettigheter kommer tydelig frem i sakene.

Tiltaket tar sikte på å utvikle og etablere ny metodikk for oppfølging av unge under 25 år. Målet er å avdekke og få innsikt i den enkeltes indre og ytre motivasjon med mål om å kunne fullføre videregående skole. Det skal utvikles samarbeid med andre tjenester i bydelen basert på en helhetlig tenkning for å hindre frafall fra videregående skole. Det vektlegges å få innsikt i om ny arbeidsmetodikk for målgruppen kan gi ulike gevinster gjennom økte levekår og mestring for denne gruppen.

Tett arbeidsrettet oppfølgning etter SE-metodikken. Brukere får blant annet prøve seg direkte i ordinært arbeidsliv

Prosjektet bidrar til å hjelpe en gruppe som har det vanskelig, og gir de helhetlig og samordnede tjenester. 

Familiekoordinator som kartlegger barnefamilier og samarbeider med de ulike seksjonene på Nav-kontoret for å sikre et tverrfaglig perspektiv. Familiekoordinatoren skal være fleksibel ift arbeidsplass og arbeidstid slik at det kan gjennomføres hjembesøk på ettermiddagen når barna er hjemme

Tiltaket tar sikte på å opprette en base utenfor Nav-kontoret som et lavterskeltilbud, og opprette tverrfaglig arbeid med Forebyggende enhet som er en del av barnevernet i bydelen. Målet er å kartlegge oppfølgingsbehovet til ungdommen i en tidlig fase i ordinært arbeidsliv. Avklare hele livssituasjonen, og gi tett oppfølging av ungdom for å hindre utenforskap. I tillegg skal det arbeides opp mot mulige arbeidsgivere i samarbeid med Nav sin markedskontakt med mål om å inngå forpliktende samarbeid med arbeidsgivere for ungdom. Dette knyttes opp mot aktivitetsplikten § 20a.

Tiltaket tar sikte på å prøve ut en metode hvor en person er dedikert til arbeidsrettet oppfølging av ungdom. Det legges opp til å utvikle samarbeid på tvers i Nav-kontoret og med andre tjenester. Dette skal gjøres gjennom blant annet å utvikle og bedre bruken av Nav sine tjenester og verktøy opp mot de sosiale tjenestene. Det legges opp til samarbeid med ressurser i kontoret som er finansiert av tilskudd i forbindelse med pandemien, prosjektet Covid-Ung.

Prosjektet tar sikte på å bistå familieteamet og ungdomsteamet gjennom opplæring og informasjon om arbeids- og utdanningsmuligheter for målgruppen, samt bistå teamene med oppfølging av foreldrene og ungdommene. Det skal prøves ut gruppebasert oppæring som innebærer familieveiledning og informasjon om muligheter for ungdom. Det er lagt opp til et tettere samarbeid med andre kommunale og frivillige aktører som arbeider med målgruppen.

Tiltaket tar sikte på å kartlegge muligheten for arbeid for tidligere og nåværende rusavhengige ut fra deres ressurser og behov. Det er en målsetting at deltakerne skal over i arbeidsutprøving og/eller arbeidsrettede tiltak. I tillegg tas det sikte på å gi deltakerne økt livskvalitet og tilhørighet til et fellesskap. tiltaket skal tilby kartlegging, arbeidstrening, avklaring og sysselsetting. Tiltaket vil rekruttere deltakere fra, og samarbeide med Regnbuen ressurssenter i tillegg til andre eksterne aktører.

Lavterskeltilbud til de med lave norskkunnskaper om 

Tiltaket skal følge opp aktuelle brukere etter endt 

Utvikle et tjenestetilbud for ungdom som trenger bistand 

Tiltaket tar sikte på å utvikle en arbeidsmetodikk for de 

Tiltaket skal utvikle tjeneser som sikrer gode overganger 

Oppfølgning etter SE-modellen og sikre god overgang fra 

Tiltaket tar sikte på å utvikle en metodikk for kartlegging 

Tiltaket skal bidra med å redusere glippsonen som oppstår 

Tiltaket tar sikte på å utvikle en metode for å jobbe med 

Prosjektet «lyset i hverdagen» følger opp utvalgte 

Arbeidsrettet oppfølging gjennom supported employment 

Prosjektet er todelt. 1. Ipluss: for ungdom under 30 år som 

Numedalskommunene har et interkommunalt samarbeid. 

Tiltaket skal jobbe med arbeidsinkludering av flyktninger 

 Prosjektmedarbeier kartlegger og følger opp brukere som 

Prosjektet skal følge opp tjenestemottaker helhetlig med 

Tiltaket vil utvikle de sosiale tjenester ved Nav-kontoret og 

Inkluderinghagen vil ha sin base ved kulturhagen på 

Utvikle systematikk i oppfølging av sosialhjelpsmottakere 

Flyktingene kommunen har bosatt den siste tiden har i 

Nav Enebakk og Enebakk kommune skal gi et tilbud til de 



Samordning av boligsosialt arbeid - utvikling av et eget 

Prosjektet har definert et helhetlig og samordnet 

Nav skal delta aktivt i samarbeid med andre 

Det er vesentlig at ungdommen får bistand etter § 17 for å 

Bistå veiledere i kartlegging av familier som har mottat 

Målgruppen er ungdom fra 15 til 30 år. I samarbeid med 

Tiltaket gir familiene tett oppfølging og de har fått et nytt 

Tiltaket tar sikte på å utvikle supported employment til å 

Tiltaket skal hjelp 30 familier av 45. Velferdslab modellen 

Målgruppen er mennesker med sammensatte behov og 

Prosjektet har siden september 2021 fulgt opp 34 familier, 

Plan for tiltakene er: • utvikle digitalt opplæringsmateriell 

Tverrfaglig koordinator har fungert som et operativt 

Tiltaket vil involvere ressursteam og fagressurser som kan 

Tiltaket vil bestå av både en del på systemnivå og en på 

Tjenesten vil deles mellom de tre kontorene. Brukere i 

Nesodden kommune, Virksomhet Barn, Unge og Familie, 

case Manager metodikk, deltagere 

case Manager, familiens plan 

case-manager tilnærming 

jobbskoletilbud Arendal og Østre Agder, samhandling i 

opprettelse av undomshus med koordinerte tjenster

Øremerket stilling til oppfølging av langtidsmottakere øk. 

Nye mønstre -koordinert tverrfaglig innsats 

Arbeidsrettet oppfølging av brukere med rus og psykiatri 

oppfølging av langtids sosialhjelpsmottakere med barn i 

Bistå deltagere på jobbskolen/elever som droppet ut  

Case manager metodikk, deltagere i oppfølging vil starte i 

tettere oppfølging og  arbeid med å sikre smidige og 

Tett oppfølging flyktninger som ikke mestrer å følge 

Prosjekt hvor målgruppen er unge under 30 år i 

kvalifisere  bosatte flyktninger til helsefagarbeider ( ref. KS 



Beskrivelse: Tiltaket skal være en forlenget arm fra 

Beskrivelse: Tett samarbeid mellom Gjøvik boligstiftelse 

Beskrivelse: Opparbeide gode rutiner for å følge opp 

Utvikle et verksted for ungdommer som har falt ut av 

Etablere nye samarbeidsformer.

Skaffe kunnskapsbasert praksis. Evaluere de 6 

3 hovedmål for prosjektet:

- gjennom vitenskapelig metode, gi ny kunnskap fra innsikt 

- skape nye metoder ved å ta i bruk medarbeider og 

- skal gi bærekraftig effekt av nytt tjenestedesign. 

Beskrivelse: Tiltaket tar sikte på å ufarleggjera problema 

Beskrivelse: Tiltaket tar sikte på økt sysselsetting og 

Beskrivelse: Prosjektet er organisert ved avdeling 

Beskrivelse: Todelt med individuelt fokus og systemfokus. 

Beskrivelse: Samarbeid mellom Nav og Lena produkter AS 

Beskrivelse: Samarbeid mellom Nav og Lena produkter AS 

Opprette stilling som skal ha ansvar for å lede prosjektet 

Inkludering i, forebygge og forhindre frafall fra skole og 

Utarbeide gode rutiner for samarbeid mellom flyktnin. 

Identifisere familier der foreldre har lav tilknytning til 

Se på mulighetene som ligger i NAV sin struktur, i den 

Tiltaket tar sikte på å utvikle og implementere nye 

Tiltaket tar sikte på å bli ein arena utanfor NAV-kontoret 

Sikre tettere samarbeid med skole, foreldre barevern 

utvikle en metode for kartlegging og oppfølging av flyktninger i NAV. Prosjektet skal ha fokus på brukervennlig kartleggingsverktøy som flyktningene kjenner eierskap til, og på den måten klare å styrke motivasjonen for å komme i arbeid. Dette i tett samarbeid med de andre instansene som arbeider med denne gruppa i våre to kommuner.

LOS skal være bindeledd mellom deltakere og samfunn - gi praksitik bistand til brukere, slik at de i større grad  kan oppleve mestring

Metodisk arbeid ved kontoret for raskere og bedre kartlegging og få satt i gang tiltak for å hindre utenforskap

Boveileder/koordinator som vil gi systematisk oppfølging i bolig.

Oppfølging av barnefamilier med sammensatte utfordringer, en rådgiver i KVP med spesielt fokus på familieoppflging. Ervervet kompetanse implementert i KVP-team, utvikle kartleggingsverktøy, veileder, oppmeldingsskjema og mal for vedtak etter § 17 for fasmilieoppfølging. Utstrakt samarbeid med andre aktører rundt familien.

Familiekoordinator som arbeider helhetlig med oppfølging av barnefamilier med fokus på arbeidstilknytning for voksne og aktiviteter for barn. Sommer og helgejobb for barn over 16 år, for de som ønsker. Sosiale arenaer for å hindre utenforskap og forebygge sosial arv. Utvikle tilpassede tjenester, gi felles mestring. Utvikle kartleggings- og oppfølgingsmodeller for tidlig innsats. utvikle samhandlingsmodeller på tvers og samhandlingsarenaer med frivillig sektor.



Fokuset endret til kompetanseheving ,er enn samisk perspektiv. Nettverksbygging urfolk/samer, lulesamisk språksenter og forvaltningskommuner for samisk språki fylket. Utarbeide tiltaksplan for kompetansehevende tiltak i kontorene, bidra til kompetanse for ansatte for kultursensitivitet og økt tillit i møte med enkeltindivid og grupper. Utvikle interesse, empati og engasjement for samisk historie, kultur og samfinn.

Arbeide tett på og følge opp ungdom som de i dag ikke lykkes å få tak i. Bygge relasjon, skape tillit, samarbeide med den unge, på veien mot arbeid, aktivitet eller skole. Når stabil kontakt er oppnådd, overføres ungdommen til ungdomsteam, gjerne med overlapping. Jobbe med ca 5-10 unge til enhver tid. utvikle kjennskap til pg tettere samarbeid med ulike etater i kommunen, utvikle metodikk for å nå fram til den enkelte unge.

Samskapende fag og tjenesteutvikling (kunnskap fra de unge, forskning, kunnskap i Nav. Laget ung strategi for hele kommunen. Ungdomsvennlig Nav

øke kompetanse i kommunen og Nav tett oppfølging, bedre samhandling

Hovedsakelig oppfølging av mennesker som har depositumsgaranti fra Nav. Disse er ofte langtidsmottakere av økonomisk bistand med manglende oversikt og kontroll på egen økonomi, utfordringer i forhold til skole, jobb og avtaler. Har ofte kontakt med andre deler av tjenesteapparatet og i sårbar situasjon økonomisk og psykososialt (særlig de med barn). Sosialt, økonomisk og jobb-utenforskap pluss dårlig boevne. Gjør det meste av oppfølgingen på hjemmebesøk.  Individuelt tilpasset tjenester og veiledning.

Kartlegge dagens praksis og hvor veilederne kjenner på utfordringer. Basert på dette, utvikle rutiner og verktøy for kompetanseheving i Nav-kontoret og bidra inn som sentral aktør i kommunens BTI-innsats (bedre tverrfaglig innsats). Arbeidet med identifisering av behov og arbeid mot ulike samarbeidsarenaer vil også gjelde for kommunene Gratangen og Evenes, som Nav Narvik har et interkommunalt samarbeid med.

Med utgangspunkt i analyse av informasjon om antall familier som er langtidsmottakere av økonomisk stønad og ulik problematikk/utfordringsbilde for disse, vil to veiledere arbeide utelukkende med inntil 10 familier hver. Det skal jobbes tett med aktuelle samarbeidspartnere. Etter tiltakets første år, skal dette også gjelde for familier fra kommunene Vågan, Flakstad og Moskenes. Det vektlegges at veilederne skal ha god veilednings- og koordineringskompetanse og det skal rapporteres direkte til kontorets ledelse hver 14.dag pluss rapportering til kommunedirektør og Nav-Nordland.

Bedre kartlegging og oppfølging av unge med 

Øke mulighetene for brukergruppen til å bli økonomisk selvstendige 

Øke overgang til arbeid for langtidsmottakere av sosialhjelp

Gjennom oppsøkende virksomhet og oppfølging på arenaer som er viktige for bruker skal en øke overgangen til arbeid.

Utvikle felles verktøy for forebyggende øk.rådg, dreie ressursene i retning forebygging, bruke tjenestedesign, etablere digital møteplass for rådgivningen, økt brukermedvirkning

Utvikle en modell for helhetlige tjenester til brukere med rus og psykiske helseutfordringer. 

Øke overgang til arbeid for langtidsmottakere som ikke klarer å nyttiggjøre seg tiltak i regi av NAV som eks KVP 

Mer fokus på forebygging, brukerperspektiv i sentrum, prioritere barnefamilier, heve kompetansen til alle ansatte i prosjektperioden

Videreutvikle lavterskeltilbud aktivitetsplikt til å gjelde flere enn de som er omfattet av aktivitetsplikten 

Utvikle nye arbeidsmetoder, styrke samhandlingen, følge tettere opp enkeltfamilier, øke intern kompetanse. 

Samarbeid med vgo. Oppløring i økonomi mv. Utarbeide selvhjelpspakke for å øke kunnskapsnivået. 

Samhandling med helsestasjon. Universelt tilbud til alle barnefamilier for å forebygge nivå 2 og 3

Arbeid etter modellene "Nye mønstre- trygg oppvekst" 

mer brukermedvirkning, mer tverretatlig samarbeid. Etablerer tverrfaglig/etatlig investeringsteam rundt den enkelte bruker ut fra brukers behov. Bruke "veikartet" som ble utviklet i annet prosjekt aktivt i dette arbeidet. 

Fokus på 24-timers menneske i oppfølgingen, samarbeid med frivillig og privat sektor, Mål om inkludering

Aktiv oppfølging av utsatte brukere i formelle og uformelle møteplasser. Helhetlig arbeid. 

tett oppfølging av nyankomne flyktninger i boligkarrieren 

Møte ungdomane på deira kommunikasjonsarenaer

Gruppetiltak med siktemål å styrke ungdom si tilknyting til arbeidslivet

Tilby gode øvingsarenaer for skolegang, aktivitet og arbeidstrening 

Individuell jobbstøtte, i samartbeid med 2. line-tenestene (helse)

Gruppeaktivitetar der deltakinga er individuelt tilpassa

Gi rom for å gå djupare inn i kvar enkelt sak for å finne gode og varige løysingar



Ein-til-ein-oppfølging av ei utvald gruppe brukarar

Tidlegare intervensjon frå Nav si side overfor denne målgruppa

Opplæring og kursing av Nav-tilsette og Navs samarbeidspartnarar når det gjeld individuell rettleiing til personar med gjeldsproblem og problem med å styre eigen økonomi

Vere "økonomisk helsesøster" med utgangspunkt på Austrheim vgs

Vri den daglege arbeidsmåten mot førebygging av sosiale problem

Opplæring i digitale verktøy. Fokus på aktivitet retta mot arbeidsliv

Tverrfagleg samlokalisering, systematisk tilnærming og formalisert samarbeid

Tverrfagleg bustadsosialt arbeid i Kvam herad

Komme tidlegare i kontakt med hjelptrengande som Nav slit med å nå

Samarbeid med Spillhuset og Redningsselskapet om aktivitetar på land og til sjøs

Kartleggje barns gjennom samtale med barna, i tillegg til samtale med foreldre

Tverrfagleg samarbeid skal sikre at familiane får likeverdig tilgang på sosiale tenester ved at rådgjevarane til Nav har felles ansvar for tenestene til brukarane

Med inspirasjon frå Nye mønstre i Agder skal Bergen kommune utvikle, opprette og implementere familiekoordinatorstillingar som er byomfattande

Ka' no 2 kjem i tillegg til Ka' no 1. Ka' no jobbar byomfattande med ei stor brukargruppe. Dei trengte å utvida prosjektet for å nå ut til flest mogleg av kommunens unge brukarar av Navs sosiale tenester.

Etablere relasjon til personar som er langtidsmottakarar av sosialhjelp, men som til vanleg unnviker Nav. Utvikle ein ny arbeidsmetodikk som kan implementerast på Nav-kontoret

Det fins ikkje eigne målretta tiltak for denne målgruppa  i det lokale Nav-kontoret no. Prosjektet skal styrke målgruppas moglegheit for inkludering, deltaking og på sikt arbeid

Kartlegge og følgje opp familiar, med særleg fokus på barnas situasjon. Prosjektet vil finne ut om aktivitetane til barna kan fungere som arena for inkludering og deltaking

Kartlegge og følgje opp familiar. Lage mål og planar og bidra til å auke tverretatlege samhandling i kommunen når det gjeld denne målgruppa

Jobbe systematisk og tverrfagleg for å finne ein arbeidsmetode som kan hjelpe risikoutsette unge med å få deira første sommar- og/eller deltidsjobb. Hindre at fattigdom går i arv.

Modulbasert kursopplegg som kan plukkes fra og brukes i 

Jobbe forebyggende for å forhindre bostedløshet. 

Jobbsøkerkurs som er gratis og varer i 3 eller 4 uker. For 

FACT team er et prosjekt på 4 år. FACT veileder fra Nav har 

Utvike samarbeidsrutine mellom Nav, 

Bruke av tjenestedesign som metode, den triple 

Reduksjon av barnefattigdom. Samarbeid med 

Tiltaket er individuelt tilpasset, innhold og varighet vil 

Mange med sammensatte utfordringer og 

Del unge brukere under 30 år mangler kunnskap for å 

Bruk av tjenestedesign til å forbedre oppfølgingsarbeidet 

Tett og individuell av familien og barna. Helhetlig kartlegging gjennom bruk av "Livshjulet". Familiens plan utarbeides. Barnas behov ivaretas også opp samarbeid med andre instanser.



Det gis oppfølgning opp mot arbeid og aktivitet og det skal etableres metodikk som sikrer tidlig avklaring. Rutiner for kartlegging og oppfølging utarbeides. Barneperspekivet skal ivaretas. Det samarbeides  for at hjelpen skal bli koordinert og helhetlig. Det samarbeides også for å forebygge at unge avslutter skolegangen.

Styrke arbeidet med sosialtjenesteloven § 17, tett og koordinert oppfølging. Det foretas grundige kartlegginger og det gis veiledning på ulike livsområder. Økonomisk rådgivning gis, og barneperspektivet er sentralt. Bruker verktøy som MI og VIP 24. Arbeidsmetodikken er i ferd med å bli iverksatt i kontoret. 

Systeamtisk samarbeid gjennomføres i kommunen med utgangspunkt at individuell plan tilbys. Tiltaket gir indivduell oppfølgning over tid. Det samarbeides bredt i kommunen, noe som gir forutsigbarhet og struktur for brukerne. Tjenesten KVP tilbys.

Kartlegging av behov og oppfølgning gis både individuelt og i gruppe. Det arbeides nå med å bygge opp et permanent aktivitetstilbud for unge.Dette er en felles arena sammen med enhet for rus og psykisk helse.  Det samarbeides med kommunale enheter og lokal vekstbedrift. 

Tiltaket er et samarbeid mellom NAV, Flyktninge- og Boligtjenesten. Boveileder skal ansettes i kommunen, som også kan være en styrking av dette tiltaket. Det samarbeides også med andre enheter som skole. Fem til ti familer følges opp til en hver tid. Startlån skal brukes som virkemiddel for at flere familier kan eie sin egen bolig. Titaket tar sikte på økt bruk av tjenestene KVP og opplysning, råd og veiledning.

Dette er et samarbeid innenfor enhet psykisk helse og rus, der helse- og omsorgstjenestene har to stillinger i tiltaket og NAV en. Kommunen har stilt 7 boliger til disposisjon for ungdommene. En egen base er tilknyttet boligene. I tilegg er tiltaket tverretalig forankret i kommunen opp mot boligtjenesten og barnevernstjenesten. Tiltaket som helhet tilbyr 24/7 - oppfølgning med hjelp til alle livets områder. NAV har ansvar for å tilby de sosiale tjenestene, bruke hele sitt virkemiddelapparat med veiledning opp mot utdanning og arbeid. I 2022 ble tiltaket utvidet til også unge som bor i annen bolig. (DUE - der du er). Dette gis blant annet av ambulant team.

Å utvikle samarbeidet med andre kommunale enheter, gi gode individuelle oppfølgingsløp og arbeidsrettet oppfølgning

Tiltaket skal gi en bedre brukerreise og gi et helhetlig og koordinert tjenestetilbud. Samarbeidet med andre instanser skal strukturers og utvides underveis i prosjektperioden.Hele kontorets virkemidler skal benyttes. Forebyggende arbeid vektlegges. Det arbeides med å etablere et tverrfaglig forebyggende team

Kommunen stiller med språkopplæring, IKEA stiller med arbeidstreningsplasser og NAV koordinerer tiltaket og gir oppføglging til den enkelte. Det gis helhetlig oppfølgning på livets ulike områder og samarbeides med aktuelle instanser ut fra behov. Tjenestene KVP og opplysning, råd og veiledning er særlig aktuelle i tiltaket. 

Det utvikles samarbeidsformer og metoder for oppfølgning mellom Arbeidsdrift Kriminalomsorgen og NAV. Det arbeides også med å forankre samarbeidet rundt den enkelte som har sammensatt problemtaikk slik at de får et helhetlig og koordinert tjenestetilbud. Det gis tett og individuell oppfølgning på ulike livsområder; som rus, helse, bolig, utdanning, arbeid, økonomi/gjeld, arbeid og nettverk. Tiltaket tilbyr kvalifiseringsprogrammet samt avklarer til annen inntektssikring.

Utvikle kartleggingsverktøyet "Livshjulet" for grundig kartlegging avbehov, både til foreldre og barn. Rutiner skal utvikles. Tjenesten opplysning, råd og veiledning skal tilbys på ulike livsområder. Titaket skal skal gi tettere veiledning og etablere et samarbeid med andre tjenester, både internt i kommunen og i NAV-kontoret. Samarbeidet skal formaliseres. Tjenestene KVP og IP skal tilbys der det er aktuelt. 

Familien og barnas behov kartlegges ved bruk av verktøyet "Livshjulet". Tjeneste opplysning, råd og veiledning, KVP og IP skal tilbys. Det skal gis tidlig og tett oppfølgning. Veileder skal også møte familiene der de bor. Tiltaket skal utvikle samarbeid med kommunale instanser og det skal samarbeides internt i NAV-kontoret

Tiltaket skal gi brukerne en grundig kartlegging og tidlig og tett oppfølgning, blant annet med oppsøkende arbeid som hjemmebesøk. De sosiale tjenestene skal tilbys i hele kontoret ovenfor målgruppa. Prosjektet sees i sammenheng med Oppvekstreformen og det tverrfaglige samarbeidet skal styrkes og samarbeidsrutiner er under utvikling.

Tiltaket skal gi tett og individuell oppfølning. Arbeidsrettet oppfølgning skal gis.  Det skal samarbeides med aktuelle kommunale instanser og prosjekter. En samarbeidsmodell ut fra IPS skal utvikles. Husbankens virkemidler skal brukes med sikte på at flere skal eie sin bolig. 

Titaket skal utvikle den tverrfaglige kompetanse i kontoret og utvikle metodikk og rutiner som skal innføres i kontoret på varig basis. Det samarbeides internt i kontoret med familiekoordinatorer. I tillegg samarbeides det tett med Helse- og velferdskontoret for en helhetlig oppfølgning av barnefamiliene. Det skal gis økonomisk rådgivning. Dropintilbud utvikles.

Sosialt arbeid og brukermedvirkning skal styrkes.  
Vektlegging av barnekonvensjonen i saksbehandlingen. Arbeidsrelaterte aktiveteter. Tilktaket skal tilby aktuelle sosiale tjenester som opplysning, råd og veiledning. Funksjonssirkelen benyttes i kartlegging av familiene. Tett oppfølgning i samarbeid med andre kommunale instanser.

Etablere samarbeid med andre tjenester, som psykisk helse og rus. Tverrfaglig jobbing opp mot bolig, fritid, helse, skole, økonomi og nettverk. Hva kan vi få til sammen? Mange ungdommer har behov for koordinerte tjenester. Tilby de individuelle sosiale tjenestene og bruke hele NAV sitt virkemiddelapparat. 

Tett oppfølgning (10-15 personer per veileder). Tiltaket er et samarbeid mellom Kirkens bymisjon og NAV. Det skal gis rask bistand og bruker velger primærkontakt. Tiltaket skal knytte sammen offentlig og frivillig sektor.

Skaffe seg oversikt over boligmasse, status for 

Målrettet og koordinert bistand med utvalgte familier – 

Fra leie til eie (startlån) – Skaun ble med i Trygge hjem i 

Enklere og lavere terskel for å snakke om økonomi med 

Tiltaket fungerer som en møteplass for deltakere i 

Nytt med arbeidsmetoden

Helheltig og tett oppfølging av barnefamilier med stort 

Prosjektet beskriver en ny måte å tenke samarbeid 

Hindre utanforskap - jobbfastholdelse over tid. Utvikle og 

Tiltaket jobber med tidlig avklaring og kartlegging av flyktninger, da spesielt rettet mot gruppen analfabeter. Målet er å kartlegge tidlig realkompetanse slik at vi kan matche flyktninger ut mot rett arbeidsgiver/ språktreningsplass. Målet er å få flere i gruppen over i arbeid.Prosjektet skal opprette samarbeid og avtaler med næringslivet gjennom oppsøkende virksomhet, nettverkssamlinger og kurs. Parallelt med dette skal det opprettes samarbeid med frivilligheten.  Det skal jobbes med kollegaveiledning innad i kontoret for å spre kunnskapen fra prosjektet.

 Hovedmålet med tiltaket er å styrke familier og forebygge 

Tiltaket skal sikre at Nav kommer tidlig inn i arbeidet med 

Prosjektet skal bidra til at deltakerne blir



Bidra til at Skien kommune får en overordnet bolig sosial 

Tiltaket tek sikte på å utvikla tenesta opplysning råd og 

Gjøre Nav tilgjengelig,. Komme i posisjon til at ungdom vil 

Målsettingen i prosjektet skal oppnås gjennom samarbeid 

Prosjektet vil ha fokus på de ulike familiemedlemmenes 

Tiltaket tar sikte på å opprette og utvikle 

 første driftsår er det utviklet et gruppebasert opplegg for 

Tiltaket hadde som opprinnelig målsetting å prioritere 

Tiltaket er rettet mot en liten men sårbar gruppe som er i 

Prosjektet har som mål å jobbe forebyggende med 

Nav Færder har en egen avdeling som har ansvar for 

Målgruppen er unge sosialhjelpsmottakere i alderen 18-30 

Målgruppen er unge sosialhjelpsmottakere i alderen 18-30 

Tiltaket har bistått  personer som har fått innvilget rettslig 
























































