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Hvorfor velger kommuner Foyer-modellen? 
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NEET (Not in Enployment, Education or Training)  

• Flertallet opplever perioder med utenforskap 

• Lav utdanning er viktigste risikofaktor 

• Utenforskap gir et dårligere utgangspunkt 

• Utenforskap gir store inntektsforskjeller på sikt 

• En yrkestilknytning svekker sjansen for et utenforskap 

• Ved helserelaterte ytelser øker sjansen for et langvarig utenforskap 

• 84% av de som opplevde utenforskap i 2019 opplevde også 

utenforskap i perioden 2006-2013





Arbeid, utdanning, trygd og utenforskap i 20-årene
= 1%

Heltidsarbeid (52%)

Deltidsarbeid (18%)

Kun utdanning (10%)

Selvstendig (1%)

Kun trygd (8%)

Ingenting (9%)

705 098 personer i alderen 20-29 år bosatt i Norge per desember 2020

Estimert andel i VGS
eller utland (2%)



120 000
unge voksne

17% av alle 20-29 år

59 000 (50%) mottar trygd
60 000 (50%) mottar ingenting

Kun trygd (8%)

Ingenting (9%)

= 1%

45 000 har innvandrerbakgrunn
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HUNT – ung
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UNG HUNT 4

Rapporterer angst 
og depresjon 
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HUNT – ung 
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Å ha et nettverk er viktig 
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Barnevernsreform
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Personlige gevinster ved Foyer 

• Slipper å flytte ut av kommunen

• Slipper bygge av skole/praksisplass

• Opprettholde kontakt med egnet nettverk, både familie og andre

• Opprettholde kontinuiteten med andre hjelpere/tjenester som 

rådgivere, familietjeneste, BUP, o.l. 

• Ungdommen blir selvstendiggjort gjennom bistand i større grad enn 

på en institusjon 

• En etablert Foyer-relasjon har også en betydning etter utflytting 

• Sosial arv brytes 
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Vi trenger arbeidskraft! 
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Litt om Foyer internasjonalt 

• Foyer finnes bl.a. i Frankrike, (?) 
Tyskland (470), Storbritannia (130), 
Irland, Nederland, Romania og i 
Australia (Norge 4 – flere kommer) 

• 4 prinsipper: 
• Gi bolig først 
• Avtaler mellom innsøkende 

instans, ungdom og Foyer
• Individuell oppfølging – praktisk 

veiledning og kognitiv jobbing
• Døråpner for nødvendige tjenester 

som er lett tilgjengelig for 
ungdommen 

• Finansieringen av Foyer er ulik fra land 
til land (veldedighet vs velferdsstat) 
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Ressurser

• En leder for Foyer (kan være i kombinasjon med annen stilling) 

• 20% stilling pr. ungdom

• Aktiv dialogpartner med andre enheter/virksomheter

• Ulik organisering i kommunen (BV, Rus/Psyk, Oppfølgingstjeneste)  

• Interkommunalt samarbeid / Vertskapskommune

• Statsforvalteren inn med kompetansemidler i de fleste Foyere i

Norge (oppstart) 
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Bolig – den 4. velferdspilar 

Foyer
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Annet (stikkord) 

• Foyer handler om tett tverrfaglig samarbeid 

• Ikke tjenester under lov om helse og omsorgstjenester 

• Foyer er «fritt» – andre er innsøkende instanser  

• All oppfølging gis i boligen (ikke kontor eller i gruppe) 

• Koordinatorer med erfaring i arbeid med ungdommer 

(vernepleier, politi, rusomsorgen, barnevern o.l. – personlig 

egnethet) 

• DUE – Der Ungdom Er, vurderes i begge kommunene

• Utfordringer: familierelasjoner, høytider, personlig økonomi, 

«utkastelse», kulturforskjeller, imp. i ordinær drift etter 

prosjekt 
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