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hendelsen. Helse- og omsorgstjenesteloven § 4-2/forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring er  

således ikke brutt.  

 

Sykehuset Innlandet HF: 

I Divisjon psykisk helsevern har man valgt å opprette et uavhengig team (psykiater/psykologspesia-

list) for å vurdere helsehjelpen og avdekke forbedringspunkter. Hensikten med gjennomgangen var 

å avdekke systemfeil, og foreslå tiltak som bidrar til å redusere risikoen for at lignende hendelser 

skal skje igjen. Det er utarbeidet en fyldig og begrunnet rapport som er sendt divisjonsledelsen, og 

rapporten vil bli tatt opp i divisjonens Fagråd den 24.02.2023. Videre prosess med utarbeidelse av 

aktuelle forbedringstiltak, samt implementering av disse vil bli avklart etter fagrådsmøtet.  

 

Statsforvalteren i Innlandet anser disse tiltak, selv om ikke alle tiltak er iverksatt og/eller evaluert, til 

å være dekkende for myndighetenes forventninger om oppfølging av denne alvorlige hendelsen. Lov 

om spesialisthelsetjenesten § 3-4a /forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring er således ikke brutt. 

 

Samlet konklusjon 

Statsforvalteren finner at Sel kommune og Sykehuset Innlandet HF ikke har brutt helselovgivingen i 

denne saken.  

 

Denne avgjørelsen er endelig og kan ikke påklages, jf. forvaltningsloven § 28. 

 

 

 

 

Med hilsen 

 

 (e.f.) 

 

  

 

Tony Heyerdahl 

seniorrådgiver 
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