
Velkommen



Sykehuset Innlandet

• Ca. 9 000 ansatte

• Virksomhet mer enn 40 steder, inkludert:
– Fem somatiske akuttsykehus

– To psykiatriske akuttsykehus

– To lokalmedisinske sentre og ett spesialistsenter

– Distriktspsykiatriske sentre (DPS)

– Barne- og ungdomspsykiatriske poliklinikker (BUP)

– Habiliterings- og rehabiliteringsenheter

– 26 ambulansestasjoner

– Luftambulansebase på Dombås

• Opptaksområde med 42 kommuner og ca. 368 000 
innbyggere

• Årlig budsjett ca. 9,1 mrd. kr.

• Innlandets største kompetansemiljø



Stortinget

Styring av spesialisthelsetjenesten 

Regjeringen

Helse- og omsorgsminister

Styreleder 
i Helse Sør-Øst RHF

Administrerende direktør
i Helse Sør-Øst RHF

Styreleder i helseforetakene

Administrerende direktør 
i helseforetakene

Ledergrupper 
i helseforetakene 

Avdeling/enhet 
i helseforetakene
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«Mulighetene og ønskene i helse- og omsorgstjenesten 
overstiger ressursene vi har til rådighet. En aldrende 
befolkning, knapphet på helsepersonell, utvikling av 
kostbar medisinsk teknologi og økte forventninger i 
befolkningen vil trolig øke dette gapet framover. Å 
gjennomføre tiltak og omstillinger som gjør at vi får mer 
helse ut av ressursene vi har blir derfor en stadig viktigere 
oppgave.»

Nasjonal helse- og sykehusplan 2020 - 2023





Vi blir eldre – Eldrehelseatlas



Mestring & pasientens 
behov  -



Utvikling av pasientrollen



Pasientgrupper

• Standardisering og effektiv drift

• Kompleksitet og tverrfaglige team



Brukerne gjør en betydelig innsats for å endre inngrodde 
holdninger og foreldede rutiner i sykehussystemet

Hensynet til pasientene må
veie tyngre 

enn hvordan helsevesenet 
er organisert



Hva er viktig for Åse og Peder?



Utfordringsbildet for Sykehuset Innlandet HF

• Relativ liten økning i folketallet fram mot 
2040 (fra dagens 346 000 til 360 000 i 2040)

• Andelen over 70 år stiger frem mot 2040 >              
flere med kroniske og sammensatte lidelser

• Mange små og sårbare fagmiljøer 

• Lite integrasjon mellom de somatiske fagene 
og psykisk helsevern og rusbehandling

• Uønsket variasjon mellom enhetene for 
enkelte kvalitetsindikatorer 

• Store deler av bygningsmassen er av eldre 
dato,  er lite tilpasset framtidens krav til 
sykehusdrift og har etterslep av vedlikehold



Helt nødvendig å forstå

Ressursene kan bare brukes en 
gang.

Alle ressurser kunne vært 
brukt på noen andre eller noe 
annet.

Gjelder også «friske» penger.

?

Ja!



Framtidig målbilde

Desentraliserte spesialisthelsetjenester

Prehospitale tjenester

Samhandling med primærhelsetjenesten

Samling av spesialiserte tilbud




