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§ 1 - Formalet med sosialtjenesteloven

«Formalet med loven er G bedre levekdrene for Formalsparagrafen
vanskeligstilte, bidra til sosial og @konomisk
trygghet, herunder at den enkelte far mulighet
til a leve og bo selvstendig, og fremme overgang
til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltakelse i
samfunnet.

hjelper oss med a:

» forsta og tolke

Loven skal bidra til at utsatte barn og unge og
deres familier far et helhetlig og samordnet * utgve skjgnn
tjenestetilbud.

Loven skal bidra til likeverd og likestilling og

forebygge sosiale problemer» 0 [PriehieeiE




LOVENS FORMAL § 1

Bedre levekarene for
vanskeligstilte

Bidra til sosial og
okonomisk trygghet




Kvalifiseringsprogram
©

Alle som har brukerkontakt pa Nav-
kontor ma vite nok om KVP for a kunne
identifisere personer som kan ha rett
Da det.




Refleksjon

Hva tenker du er viktig for a
kunne avdekke behov for
tjenesten KVP?

Foto:



Behovsvurdering/god kartlegging

» A identifisere en KVP deltager, starter med en goo
kartlegging og behovsvurdering.

- Se veileder for arbeidsrettet brukeroppfelging for gode sjekklister og
samtaleverktay om hvordan dette gjares.



Tips

« Ha arenaer for gode portefgljegiennomganger, dette for a sikre identifisering

» Ha stoppunkter, f.eks:

Nar en person sgker om gkonomisk sosialhjelp for farste gang

For man iverksetter tiltak etter sosialtjenesteloven § 20a

Nar en person har hatt gkonomisk sosialhjelp som eneste inntekt over tid

Nar perioden pa AAP er ferdig, men personene har behov for videre oppfalging

Nar perioden pa introduksjonsprogrammet er ferdig, men personen har behov
for videre oppfalging

Nar en ungdom ikke far leereplass
Nar en ungdom faller ut av videregaende oppleering
Nar man mater en person med liten, eller ingen, arbeidserfaring




Kjennetegn ved malgruppen

Personer som har behov for:

> Bistand for a komme i jobb

Oppleering i arbeidsrelaterte og
sosiale ferdigheter som er
ngdvendige for a komme i og beholde
arbeia

Karriereveiledning
Arbeidsrettede tiltak
Oppfelging pa arbeidsplassen
Tilrettelegging

@kt arbeidserfaring

> Individuell oppfelging i forhold til
livssituasjon og personlig utvikling

« Motivasjonsarbeid

Livsmestring

« Utvikling av selvtiliit

e Strukturitilveerelsen

e Utvikle nettverk

 Stotte til a forholde seg til flere
instanser samtidig

« Afinne fast bolig




Kjennetegn ved malgruppen

Personer som har behov for:

» Utdanning/oppleering

Grunnskoleutdanning
Videregaende oppleering
Forbedring av faglig kompetanse
Sprakopplaering
Samfunnsfagopplaering

Tilrettelegging for lese- og skrivevansker

Tilrettelegging for psykiske og fysiske
helseplager

Undersgkelser og behandling

Rehabilitering

Rusbehandling og behandling av
samtidige rusproblemer og psykiske
idelser

NB Andre generasjons rus og/eller
helseutfordringer

@konomisk radgivning
Gjeldsradgivning
@konomisk sosialhjelp/supplering

NB sosial arv — andre generasjons
sosialhjelpsmottakere




O

§ 29 Kvalifiseringsprogram

Kvalifiseringsprogram gjelder for personer mellom 18
og 67 ar med vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne
og ingen eller svaert begrensede ytelser til livsopphold
etter folketrygdloven eller arbeidsmarkedsloven.

Det er ikke en forutsetning av man allerede mottar
sosialhjelp, men ogsa de som er i en livssituasjon der de
STAR | FARE FOR A métte seke sosialhjelp.

SE FORMALSPARAGRAFEN § 1.
« Malet er arbeid
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Oppfalgingsbehovet er omfattende

* Tett og koordinert bistand gjennom deltakelse i programmet vurderes som
hensiktsmessig og nedvendig for a styrke mulighet for deltakelse i arbeidslivet

NAV kan tilby et tilpasset program som leder mot brukers mal

 Tiltakene ma vaere malrettet.
* Er brukers mal realistisk?




« Amina kom til Norge i 2017 som flyktning sammen med sin
mann. Amina er fra Somalia, hun er 32 ar gift og har to barn.
Barna gar pa skolen og de har tilbud om SFO. Mannen jobber
fasti en 100% stilling som bussjafar. Hun er registret med
flyktningstatus hos UDI, og hun gar pa grunnskolen og mottar
flyktningstipend pa kr 57 435,- per semester. Hun er utdannet
som laerer fra hjemlandet med dette er ikke godkjent i Norge.
Hun er ferdig med grunnskolen til sommeren og har fatt
skoleplass hos kompetansebyggeren til hgsten for a utdanne seg
som barne- og ungdomsarbeider. Hun far gode karakterer og
jobber hardt. Amina har karakter 2 i Norsk. Hun opplever at
familien har darlig rad og hun har hgrt om
kvalifiseringsprogrammet fra andre medelever i klassen.
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Sparsmal:

« Amina sgker om deltakelse |
Kvalifiseringsprogrammet.

* Fyller hun inngangsvilkarene for KVP? Hvorfor?
Hvorfor ikke?




Sparsmal?



http://shanatalks.wordpress.com/2012/04/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

nav.no/kvalifiseringsprogrammet
Haper dette var

nyttig!
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