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Kompetanselaft 2025 .

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet er et sentralt tiltak
Kompetanselaft 2025

(Inngar ogsa i Opptrappingsplan for heltid og god bemanning i omsorgstjenesten) &'231’?:.;",:‘;&':;':}?;‘:;;3;“"“”,"m;‘,’;‘;‘““‘“wﬂ.‘i“'
Lannhelsetienesten for perioden 2021-2025

» Regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling
| kommunale helse og omsorgstjenester

» En satsing som skal fare til en baerekraftig helse og

omsorgstjeneste med tilstrekkelig og kompetent personell

« Handlingsplan med mer enn 60 ulike tiltak,

fra rekruttering til kompetansehevende tiltak for ansatte,

forskning og utvikling

Helse- og omsorgsdepartementet (2021)/Helsedirektoratet (2023)




Strategisk kompetanseplanlegging -
Kompetanseplaner

Strategisk kompetanseplanlegging er n@gdvendig for a sikre baerekraftige helse og
omsorgstjenester i kommunene.

Ref. til kompetanselgftet 2025, satsingsomrade 4; ledelse, samhandling og planlegging.

Verktay for planlegging
= KS Verktgy - strategisk kompetanseplanlegging - KS
= Ressursportalen Kompetanse og personell | Nasjonal Helseportal
(ressursportal.no)

Kompetanseplanen sendes med sgknaden for 2024
Helsedirektoratet (2023) ;



https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/kompetanse-og-rekruttering/verktoy---strategisk-kompetanseplanlegging/
https://www.ressursportal.no/kompetanse-og-personell
https://www.ressursportal.no/kompetanse-og-personell

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

NYTT AV ARET:
* Navnet
« Nytt regelverk

« Tildeling av/avslag pa tilskudd under ordningen er et enkeltvedtak. | henhold til
forvaltningsloven §28 er det klagerett.

Helsedirektoratet (2023),
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Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Formal: Bidra til & redusere personellmangelen i omsorgstjenesten

Tilskuddets hensikt handler i hovedsak om a gke tilgangen pa relevant fagutdannet

personell giennom a:
-Prioritere grunn- og videreutdanning av ansatte i tjenestene

-Organisere tjenestene, oppgavene og ansvaret i tjenestene pa en mate som
sikrer best utnyttelse av tilgjengelig personell

Det skal fortsatt gis anledning for tilskudd til BPA-opplaering og gjennomfaring av den
statlige ABC-opplaeringen.

Helsedirektoratet (2023) .




Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Endre innretningen pa ordningen fra kompetanse- og innovasjonstilskudd til
kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd:

-@nske om at ordningen skal bidra til en bred implementering av de gode
lgsningene i kommunene

-Enklere a sgke om statte til ulike prosjekter na enn fgr, innovasjonselementet er
flernet

-@nske om a fa mer fokus pa formell utdanning fremfor mindre/kortere kurs

Gjennom a organisere tjenester, oppgaver og ansvar pa nye mater kan behovet for
personell reduseres, og dermed ogsa personellmangelen

Helsedirektoratet (2023),




Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Innlandet har i 2023 fikk en bevilgning pa cirka 30,5 millioner kroner til fordeling, og
mottok sgknader for cirka 90 millioner kroner.

Som ledd i regjeringens pargrendestrategi og handlingsplan, ble det foreslatt i 2021 a
gremerke opptil 5 mill. kroner arlig innenfor innovasjonstilskuddet til & opprette og
teste modeller for fleksible kommunale avlastningstilbud for pargrende. Satsingen vil
lgpe i strategiperioden 2021-2025, det innebar en viderefgring med 4,4 millioner
kroner til formalet i 2023.

Regjeringen (2023)




Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Hvemn kan sake:

« Kommuner

» Fylkeskommuner
 Interkommunale selskaper

» Hggskoler og Universitet

Malgruppe: Ledere, ansatte og personer som kan rekrutteres til & jobbe |
omsorgstjenesten. For kompetansetiltak innen psykisk helse og rusfeltet kan ansatte
ogsa i andre kommunale og fylkeskommunale etater vaere malgruppe (f.eks. NAV,
barnevernstjeneste, barnehager og skoler).

Helsedirektoratet (2023)




Bruk av tilskuddet

« Penger pa fond gir ingen utvikling eller kompetanselgft i tjenestene

Viktig at midlene benyttes, tenk alternativt:

-Utvikle tiltak i samarbeid med neeringsliv eller utdannings- og
forskningsinstitusjoner

-Interkommunalt samarbeid

- Ha dialog med Statsforvalteren ang eventuelle omdisponeringer




Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Seknad sendes til Statsforvalteren pa:
sfinpost@statsforvalteren.no

Seknadsfrist 1.4.24

« Mer informasjon finnes pa vare nettsider (reglement/sgknadsskjema)

« Den enkelte kommune skal sende en samlet sgknad, - viktig med forankring i
ledelsen

« Viktig at sgknad sendes i Excel versjon
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mailto:sfinpost@statsforvalteren.no

Spersmal om sgknader eller rapportering?

Anja Kolbu Moe

Mail: anja.moe@statsforvalteren.no
Telefon: 61266104



Referanser

Helsedirektoratet (2023): Regelverk for tilskuddsordning kompetanse- 0g
tjenesteutviklingstilskudd.

Regjeringen (2022/023). Statsbudsjettet 2023-Kompetane- og tjenesteutviklingstilskuddert,
hentet 4.1.23 kI 12.05

Helse-og omsorgsdepartementet (2021): Kompetanselgft 2025, hentet 4.1.23 kl 12.00
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-1-s-20222023/id2931020/?q=Kompetanse-%20og%20tjenesteutviklingstilskuddet&ch=2#match_0
https://www.helsedirektoratet.no/tema/kompetanseloft-2025
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