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Demografisk utvikling i kommunene — Y il
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andel 67 ar og

Andel av befolkningen
67 31 og eldre.

Framskrevet 2035. Alt. MMMM
Landsgjennomsnitt 20 prosent

- 14 prosent (80 kommuner) 13-14prosent (2 kommuner)

[ 15-17 prosent (105 kommunen)
18 - 20 prosent (129 kommuner)

15-17 prosent (30 kommuner)
-20prosent (59 kommuner)

21- 24 prosent (94 kommuner) 21 - 24 prosent (135 kommuner)

ERECC

- 25-41 prosent (14 kommuner) 25-41 prosent (196 kommuner)



Lillehammer kommune 2023 - 2050

e 0% befolkningsendring (20-66 ar)
o 42 % vekst i personer 67 ar og eldre




@yer kommune 2023 - 2050

o 14 % befolkningsnedgang (20-66 ar)
e 45 % vekst i personer 67 ar og eldre




Darlig kombinasjon!

Over 1 million

alderspensjonister! Lav fruktbarhet
26 2022:
24 1,41 barn per
22 kvinne
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Foto: Kondis.no, cappelendam.no, wikipedia. Kilde: NAV og SSB
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Norge — pa verdenstoppen i levekar!
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Norge — pa verdenstoppen i levekar! S0

Velferd pa topp:

* Helse
* Bo |g Hgy sysselsetting
ey Hgy produktivitet
o Mi J¢ & Sterk omstillingsevne
. Olj
e Utdanning IEPENEET
* Inntekt

Kilde: OECD Better Life Index, Illustrasjon: Colorbox



Ulgselige band, sterk sammenheng

Privat sektor er avhengig av en sterk offentlig sektor for a tjene penger

Offentlig sektor er avhengig av et sterkt privat naeringsliv som bidrar med
skatteinntekter for a finansiere velferdsstaten

Foto: Ahus.no Norsk Olje og gass



Perspektivmeldingen 2021:

«De ncermeste drene tilsvarer det
arlige handlingsrommet det
belapet som skal til for a dekke
demografiutgifter i kommuner og

helseforetak»

Foto: Colorbox
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Figur 3.2 Pensjoner og petroleumsinntekter. Prosent av BNP.
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Kilde: Finansdepartementet



Oppsummert - veervarsel

e Blir mer kamp om hver krone over statsbudsjettet
e Krav til produktivitet og effektivitet i offentlig sektor vil gke

e Kampen om kompetent arbeidskraft blir stadig stgrre, og vil ogsa prege
politikken

e Forventningene er hgye
e Debatten om bade struktur og et todelt helsevesen vil gke i styrke



Helsepersonellkommisjonens rapport S Y SPEKTER

NOU Norges offentlige utradninger  2023:4 ‘
Tid for handling ’
1on hierekosftiy hodse- og amsoegstpocsie

Tid for handling!




Helsepersonellkommisjonen

Utnevnt 17. desember 2021
Leveres 2. februar 2023
16 medlemmer

Sekretariat: 7 personer (3 arsverk)
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Kommisjonens mandat (utdrag) Y Sp

Gi en helhetlig og kunnskapsbasert
vurdering av behovene for personell
og kompetanse fram mot 2040 i lys
av sentrale utviklingstrekk og
behovet for a ivareta en baerekraftig

og sammenhengende helse- og
’ ‘

Etablere et kunnskapsgrunnlag og
foresla treffsikre tiltak for a utdanne,
rekruttere og beholde kvalifisert
personell i helse- og
omsorgstjenestene i hele landet pa

O B T Sl omsorgstjeneste (...).

J
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Antall i arbeidsfer alder stangnerer
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Kilde: SSB statistikkbank
0-17 ar 18-66 Ar 6779 W 80 ar+ tabell 10211 og 13599
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Kilde: SSB statistikkbank
tabell 09174 fra
Nasjonalregnskapet og SSB
tabell 13470.



Det har likevel blitt flere ansatte i andre sektorer
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e Antall sysselsatte i
nzeringer utenom helse-
og sosialtjenester
(venstre y-akse)

Kilde: SSB statistikkbank
tabell 09174 fra
Nasjonalregnskapet.
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Etterspgrselen etter arbeidskraft gker
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e Behov for 150 000 flere arsverk i
2040 enni 2019
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Andre land: Praktiserende leger og sykepleiere pr. 1 000 innbygge
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Yrkesaktive sykspleiz-e per 1 Q00 innbyggere
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Kilde: Eurostat Database, State of the Health in the EU. Landhelseprofil Norge 2021 (2019-tall eller seneste tilgjengelige tall)

Yrkesaktive leger per 1000 innbyggere



Nederland
Danmark

Sverige
Belgia
Finland
Tyskland
Island
Frankrike
Sveits
Portugal
EUZ?
@sterrike
Spania
Irland
Malta

Norge har den stgrste
il ——— Norge har 15 prosent av de

andelen sysselsatte i helse-
og omsorgstjenestene i
EU/EDS

uxembourg Sysselsatte | hE|Se Og Omsorg

Slovakia
Tsjekkia
Italia
Litauen
Estland
Hellas
Kroatia
Palen
Ungarn
Latvia
Remania
Bulgaria
Kypros
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Klart hgyere enn snittet i E@S
som er pa 10 prosent

Helse (B6) N Omsorq (B7-88.1)






Helsepersonellkommisjonen sier:

«Om kort tid vil ikke andre NOU) oibeiomsnite |
nzeringer og sektorer lengre Wikeluslies |
akseptere en videre gkning i
sysselsettingen i helse- og
omsorgssektoren. »
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Synkende sysselsetting Y SPEKTER
eNesten 1 av 5i arbeidsfgr Andel sysselsatte i prosent av
o befolkningen. Alder 15-74 ar. 2008-2020
alder pa helserelatert

trygdeytelse

o Sterk gkning av unge ufgre

67%

65%

e67% hgyere sykefraveer enni
resten av Norden

e Begge kjgnn e \enn e Kvinner

Kilde: NOU 2021:2, NAV og SSB Foto: Colorbox



Heldigvis mye uutnyttet potensial S ) SPEKTER

Mobilisere arbeidskraft:
* Kvinner

* Unge

 Eldre

 Andre grupper



Satsningsomrader

of gan iser/hé)

e Organisering av helse- og omsorgstjenestene

e Prioritering og riktig behandling RN ﬁ? poeldstiy
e Teknologi og digitalisering @

Q&‘(\RAFT
e Utdanning og kompetansetiltak 'g\é %
e Oppgavefordeling @
_
Arbeidsforhold beidstid <>]
e Arbeidsforhold og arbeidsti Olgiarcon® /‘:A Fompetan™®
o

: e
"loriterin®e



Annmowtumwm :

i Vas
Organisering Y

Helsepersonellkommisjonen
foreslar at det utredes en ettniva-
modell

.. 0g at sykehusstrukturen utredes




Oppgavedeling
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Hoyspeslallsert personell

&l i Spesialisert personell
Personell med generell helse-
og sosialfaglig kampetanse
8\ . & Personell med
ﬁ 3 ‘/‘ia\.; fagarbeiderkompetanse

A Assistenter

,  erfaringskonsulenter
v. A\

iy

Parorende Tilrettelagt Farebygging og
egenomsorg folkehelsearbeid

Frivillige, likepersoner,

Riktig oppgavedeling starter med
folkehelsearbeid og forebygging

Oppgavedelingen ma bygges
nedenfra, med utgangspunkt i
fagarbeiderkompetanse



e De fleste jobber lenge, men vi skulle
gnske litt lenger

e Alle gnsker heltid, men turnus hindrer

e Flertallet ber partene innga avtaler som
sikrer at myndighet og ansvar henger
sammen
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Utdanning og kompetanse @ —_—
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Utdanne det vi har behov for, der de trengs

3 Utdanningskapasitet og praksisplasser bedre samkjgrt
Utfordring: Kvalitet og kapasitet i praksisundervisning
Livslang lzering, bidra til oppgavedeling
, ¥ :l:.: Kart over universiteter og hgyskoler som

) ..- tilbyr utdanninger innen helsefag



Prioriteringer

eUnnga ungdvendig behandling

eRedusér lavt prioriterte oppgaver N\ <>1

eRedusér feilbehandling

eUtrede personellbehov ved
politikkutforming / tildeling av

P o sel
rettigheter 'oriterin®



Teknologi og digitalisering

e «Alt som kan automatiseres, ma Q
automatiseres» bO‘\O
e Teknologiske og digitale Igsninger som N

vurderes innfgrt ma fare til besparelser
knyttet til personellbehov og til feerre ansatte

Ojgitalisert©®



Behovet for produktivitetsvekst Y SPEKTER’?E'_,‘

e Dkt produktivitetsvekst vil redusere
arbeidskraftsbehovet

e «Det kan oppnads giennom
investeringer i bygg, medisinsk-
teknologisk utstyr og brukervennlige
digitale lgsninger, samt bedre

oppgavedeling og bedre organisering i
tjenestene».

R e )
o
. A

Illustrasjon: Colourbox



Hvis man ikke forstar
problemet, blir I@sningen
problemet
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