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» Kort presentasjon av fosterhjemstjenesten avdeling Innlandet

* Hvordan fosterhjemstjenesten forstar sitt ansvar og sin bistandsplikt
nar vi snakker om fosterhjem i familie og naere nettverk

* Hva kan fosterhjemstjenenesten bista med?

* Prosjektet "Familie og nzere nettverk fgrst"
v/prosjektleder Lise Lundby og erfaringer fra Per Kristensen
Barneverntjenesten i Stange
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Stabilitet i barnets livslgp handler
om a sette barnet gverst |
lojalitetshierarkiet

Vart mal er at stabilitet i barnets
livslop skal veere et overordnet

prinsipp i handtering av alle
henvisninger.
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- barnets mgte med fosterhjemtjenestens rammeverk



Samarbeid
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Rutinehandbok

Rutinehandbok for kommunenes
arbeid med fosterhjem

~

05.11.2021

Rutinehandboken tar utgangspunkt i fosterhjemsarbeidets
ulike arbeidsfaser og de arbeidsoppgaver
barneverntjenesten ma utfgre eller sikre i de ulike fasene.

Da ansvars- og oppgavefordeling i fosterhjemsarbeidet er
delt mellom to forvaltningsniva, eventuelt mellom ulike
avdelinger/etater som i Oslo og Trondheim, er det viktig a
sikre samarbeid og koordinering av arbeidet mellom
nivaene. | ethvert samarbeidsforhold er det en forutsetning
at det arbeides i forhold til felles mal, felles strategier og
felles faglige verdier.
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Kommunene far

@kt ansvar
for fosterhjem

» Bufetats betalingsansvar for ordinaere fosterhjem (refusjonsordningen) oppheves.

* Fra 2022 vil kommunen ha ansvar for all veiledning og oppfelging etter at barnet har flyttet
inn i fosterhjemmet.

e Bufetat skal fortsatt ha ansvar for at fosterhjem far grunnleggende opplaering.

* Lovfestet kommunal plikt til alltid a spke etter fosterhjem i barnets familie og neere
nettverk. Bufetat har bistandsplikt og skal bista kommunene med a skaffe fosterhjem nar
kommunene har vurdert at det ikke er muligheter til 3 finne fosterhjem i slekt og nettverk.

* Samlet ansvar for valg og godkjenning av fosterhjem i omsorgskommunen @) sufetat
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Rekruttering i familie og neere
nettverk

* Vi har et felles mal: a gke andelen fosterhjem i familie og
naere nettverk

* Det er videre et mal a kvalitetssikre flytteprosessene ved a
sikre god rekruttering og opplaering av familiene

* Rekruttering i familie og naere nettverk er definert som
kommunenes ansvar, men fosterhjemstjenesten bistar pa
ulikt vis i dette arbeidet dersom kommunene gnsker det.

* Fosterhjemstjenesten gnsker 3 komme tidlig inn for
a bista kommunen i arbeidet med familie og naere nettverk




Hva kan fosterhjemstjenesten bista med?

Kompetansebygging:

* Vikan bista med kartlegging og utarbeiding av planer for
rekruttering i familie og naere nettverk, evt. gi opplaering i
bruk av genogram og nettverkskart.

Rekruttering:

* Vikan bista ved bruk av familierad, - kartlegge ressurser,
utfordringer og rollekonflikter, giennomfere
informasjonsmegte i forkant

e Vikan bistda med vurdering av potensielle fosterhjem, -
innhente informasjon, giennomfgre samtaler og
tilknytningsintervju jfr "Veileder ved rekruttering i familie og
naere nettverk" (Bufdir)

 Vikan skrive rapport og innhente referanser @) suretat




b Hva kan fosterhjemstjenesten bista med
Ml forts.

Oppleering:

 Vitilbyr egne grunnopplaeringskurs for fosterhjem i familie og
naere nettverk

 Vitilbyr videreopplaeringskurs om aktuelle temaer for
fosterforeldre

Formidling:

* Vi bistar med faglige vurderinger og
kvalitetssikring av aktuelle hjem.

* Vidrgfter og vurderer sammen med kommunen hva
fosterhjemmet vil trenge av veiledning, frikjgp, stgtte og hjelp
med utgangpunkt i barnets profil.

Vi tilbyr evalueringsmgte etter 6 og 12 mnd for a vurdere
effekt av tiltaket, samt vurdere behov for andre
oppfelgingstiltak.

@) sufetat



(@) Fosterriemno
SISTE NYTT

fra fosterhjemstjenesten i Innlandet

Velkommen som leser av historiens aller forste nyhetsbrev fra
fosterhjemstjenesten avd. Innlandet! Til sammen 27
barneverntjenester og 48 kommuner er né vire samarbeidspartnere i
det daglige, og mer enn 370 000 innbyggere utgjer milgruppa vi skal
rekruttere fosterforeldre fra.

Vi er 27 ansatte i avdeling Innlandet, og vi vil fortsatt komme fysisk til
moter med dere nar det er enskelig og mest hensiktsmessig. Men de
digitale verkteyene vi har leert oss 4 ta i bruk gjennom perioden med
hjemmekontor og pandemi, gir en del muligheter som ogsa har stor
verdi. Disse vil vi fortsette & utforske. Digitale meter gjor det lettere for
alle a delta, helt uavhengig av geografisk plassering. I areal er

Meld deg pd vart nyhetsbrev her

Fosterhjemstjenesten avdeling

Innlandet
TIf. 466 16 490
E-post: ft.ost.hedmark@bufetat.no

TIf. 466 16 610
E-post: ft.ost.oppland@bufetat.no

Solveig Morten Buraas

konst. avdelingsleder

fosterhjemstjenesten i Innlandet
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