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 Mandat, bakgrunn og lovverket

 Krenkelser og nulltoleranse

 Hvordan kan mobbeombudet bidra
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Nasjonalt mandat 
 Mandat Mobbeombudet skal støtte og veilede barn, elever og foreldre slik at disse får ivaretatt sine 

rettigheter til et godt psykososialt miljø i barnehage og grunnskole. 

 Mobbeombudet skal i samarbeid med elev- og lærlingeombudet i sitt fylke, bidra til at elever og 
lærlinger får ivaretatt sine rettigheter til et godt psykososialt miljø i videregående opplæring. 

 Oppgaver
– Støtte og veilede barn, elever og foreldre i saker om psykososialt miljø 
– Jobbe forebyggende med informasjon og opplæring 
– Skape dialog og bidra til god tverrfaglig oppfølging 
– Bidra til dokumentasjon og erfaringsdeling i fylket og nasjonalt 
– Støtte elev- og lærlingeombudet i arbeid med psykososialt miljø
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Prosjektform

 Formålet med mobbeombud er at opplandsamfunnet får økt 
kapasitet og kompetanse til å avdekke og sette inn tiltak mot 
mobbing i barnehage og grunnskole. 

 Mobbeombudets innsats skal bidra til: 
– økt fokus og kompetanse for bedre innsats i kommunene 

– styrka veiledning og støtte til barn, elever og foreldre som har 
utfordringer knyttet til læringsmiljø 

– kunnskapsbasert innsats på fagområdet i alle kommuner og nasjonalt 
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Lovverket

 FNs Barnekonvensjon

– Art. 12barns rett til å bli hørt 

– Art. 3 barnets beste 
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Barnehageloven og Rammeplan s. 23

 § 1 Formål
Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne 
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og 
være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. 

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former 
for  diskriminering.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
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6 mål og prinsipper - Djupedalsutvalget

 Det skal ikke skje 

 Det skal nytte å si fra 

 Regelverket skal virke 

 Kompetansen skal nå helt ut 

 Barnehage- og skoleeier er avgjørende 

 Barn og unge skal stå i sentrum 
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 § 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø

 § 9 A-3. Nulltoleranse og systematisk arbeid

 § 9 A-4.Aktivitetsplikt for å sikre at elevar har eit
trygt og godt psykososialt skolemiljø

 § 9 A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som 
arbeider på skolen, krenkjer ein elev

Opplæringsloven §9A
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Definisjoner 

Handlinger av barn og/eller voksne som 
hindrer opplevelsen av å høre til, å være 
en betydningsfull person i fellesskapet 
og muligheten til medvirkning (Ingrid 
Lund, 2015).
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NULLTOLERANSE

 27 300

 37,1 % 
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 Begrepsavklaring 

 Analyse – Gode tiltak forutsetter god analyse

 God analyse forutsetter god og felles forståelse av: 

– Lov og forskrift 

– Forskning og kunnskap 

– Ledelse, samarbeid og voksenansvar 

 Jo mindre forståelse, jo større risiko for mangelfulle 
eller lite treffsikre tiltak.

 https://www.youtube.com/watch?v=5pCNwMXR_nY

https://www.youtube.com/watch?v=5pCNwMXR_nY
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Hva slags henvendelser får mobbeombud

 Mobbing fra medelever
 Mobbet av lærer/ansatt
 Nettmobbing
 Vold og trusler
 Tillitsbrudd skole/hjem
 Tiltak som ikke gjennomføres
 Vurdering av aktivitetsplaner
 Mobbing som påvirker familiens sosiale liv
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 Lykke til med arbeidet! 

 Kontaktinformasjon mobbeombudet

– Eva.bueie.nygard@oppland.org

– 404 08 611

mailto:Eva.bueie.nygard@oppland.org

