Vekst

- Viger veiew videre

Valer

Arbeidspraksis i skjermet virksomhet , Varig tilrettelagt arbeid og
Aktivitetsplasser

10 AFT plasser, 4 plasser #los meg frem, 13 VTA plasser, 2 kommunale
aktivitetsplasser og 1 arbeidspraksisplass for videregaende skole.

Valer Vekst sin virksomhet



Litt historikk

Startet i 1990 som kommunalt foretak

1994: Valer ASVO AS med 5 VTA-plasser
2001: 10 VTA-plasser

2003: Valer Vekst AS — nye naveerende lokaler
2005: 13 VTA-plasser

2007: 6 AVKL

2009: 3 AVKL, 8 APS, 13 VTA

2012: 5 AVKL, 10 APS, 13 VTA

2016: 10 APS og 13 VTA

2018: 10 AFT, 13 VTA, 4 #Los meg frem og 2 kommunale
aktivitetsplasser



Organisasjonskart Valer Vekst

Valer kommune

Generalforsamling

Valer Vekst AS

| Styret |

Daglig leder Kontormedarbeider

Renholder

Anita Magnes

lvar Op3 Wenche
var©pas Frydenlund

~| Glamdal HMS Tjeneste Jan Kjetil Stensbgl

Arbeidsleder Arbeidsleder Arbeidsleder

Attfgrings- Arbeidsleder

Kantine

ansvarlig

Labankproduksjon
Jan Kjetil

Ved og bil

Kjell Anders
Vaaler

Brgytestikker

ank
Stensbgl Amundsen

Robert Langmoen Helen knutsen Ole K. Paulsen May |. Vestby
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<> Respekt
<~ Trygghet
< Tillit

< Glede

<> Utvikling

Verdier

Valer
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Attforingstilbud

A vaere i arbeid styrker
livskvaliteten, ogsa for
personer med redusert
arbeidsevne.

Valer Vekst AS tilbyr
mennesker i yrkesaktiv
alder, som star utenfor
arbeidslivet;
arbeidspraksis og
tilrettelegging i et relevant
bedriftsmiljg.

A muliggjgre arbeid for alle, er
vdart overordnede mdl, og var
viktigste samfunnsoppgave.

Valer

Valer Vekst sin virksomhet
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AFT

(Arbeidsforberedende
trening)

er et tiltak for de som har
nedsatt arbeidsevne og
behov for tett og bred
oppfelging for a finne
veien videre.

Her er det fokus pa den
enkeltes muligheter til 3
komme i arbeid eller
utdanning.

Varighet ett ar, med
mulighet til forlengelse ett
ar. Det er mulighet for
ytterligere et tredje ar.
Innholdet skal da veere
opplaering med sikte pa
formell kompetanse.

Viler

Vekst

- Viser veiew videre

Hvor star vi

Hvor vil vi

Valer Vekst sin virksomhet




VTA

(Varig Tilrettelagt Arbeid)

Er et tiltak for de som er
ufgretrygdet, eller
forventer a fa ufgretrygd,
og som @gnsker a veere i
arbeidsrelatert aktivitet.

Deltakerne blir ansatt, og
mottar en bonuslgnn.

Valer Vekst sin virksomhet
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#Los meg
frem Véler 7) Vekst

- viger veien videre

Formalet er a styrke den enkeltes
muligheter for a komme i arbeid,
utdanning eller bli selvforsgrget
pa andre mater.

Malgruppen er
sosialstgnadsmottakere i Valer
kommune. Unge under 30 ar er
prioritert, men apent for alle

aldre Hvem er jeg, hva vil jeg og hva kan jeg?

HlLos meg frem
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Kommunale aktivitetstilbud
og arbeidspraksis
videregaende skole

Valer Vekst mottar henvendelser fra
kommunale tjenester og videregaende skole.
Den aktuelle aktgr vurderer at det er et behov
for arbeidspraksis/ aktivitet utenfor de rammer
de kan tilby, og inngar tilpassede avtaler som
fremmer inkludering og deltakelse i
yrkesrettede aktiviteter.

Valer

Vekst

- viger veien videre



Samarbeidspartnere i naeringslivet

Véler kommune
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Prominente gjester

Valer Vekst sin virksomhet 11



Arenaer for arbeidstrening

Karriereveiledning, arbeid pa data

Vip24 kartlegger verdier, interesser og
preferanser i jobb og privatliv. Dette
kan gi et solid fundament for refleksjon
over egen utvikling og forvaltning av
realkompetanse der man kan:

- Se nye muligheter

- Fremme motivasjon

- Skape en meningsfull hverdag

Jobpics er et billedbasert
interesseutforskingsverktgy

WIE er et nettbasert verktgy for
Karriereveiledning

ROS er en metode for a belyse den
enkeltes ressurser og
arbeidsmuligheter. Utgangspunktet er
gjennomgang av brukerens hverdags-
livssituasjon, og brukerens egen
vurdering av denne.
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Arenaer for arbeidstrening

Vekstkantina — i sentralgarden

Kantinedrift:

Kantina er en mgteplass for
mange gjester i Igpet av dagen
og det er en fin arena for vare
deltaker a trene pa sosial
ferdigheter.

Kjgkkenet tilbereder kald og
varm mat for disk.

Det har gode rutiner for  IK-
mat og HMS
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Arenaer for arbeidstrening

Bilpleie:
Innvendig og utvendig vask
med lakkrens og polering.

Arbeidet medfgrer
variasjon i forskjellige
arbeidshgyder, og
muligheter for a sitte ved
enkelte arbeidsmomenter.

Utstyr som benyttes er
lavtrykksprgyte pa hjul,
heytrykksspyler, st@vsuger,
ngdvendige kjemikalier for
pleie. Utstyret og
arbeidsoppgavene krever
noe muskelstyrke.
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Arenaer for arbeidstrening

Vedproduksjon,
kapping og
grovklgyving:

er et fysisk tungt
arbeid som skjer
utendgrs under tak
hele aret.

Fylling av
vedsekker:

er et lett fysisk,
dynamisk staende
og gaende arbeid.

Valer Vekst sin virksomhet
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Arenaer for arbeidstrening

Produksjon av labank:
Arbeid i en
produksjonslinje med
datastyrte helautomatiske
sager, og spikring av
sponklosser med
spikerpistol.

Avdelingen produserer tre
ulike engangspaller.

Det er gode rutiner etter
Lean metoden, samt stort
fokus pa HMS.
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Arenaer for arbeidstrening

Stempling av labanker:
er et fysisk lett, noe
statisk og gjentagende
arbeid.

Det settes krav til
finmotorikk,
ngyaktighet og
planlegging.
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Arenaer for arbeidstrening

e Sperrebukker
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Arenaer for arbeidstrening

——

* Klopper gjgr blgte ==
turomrader mer
framkommelige for de
som ferdes i skog og
mark.
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Arenaer for arbeidstrening

Broytestikker med
refleks:

Brgytestikker er et
viktig hjelpemiddel for
brgytemannskapet om
vinteren.

Nar det begynner a bli
tidligere mgrkt om
h@sten og vegkanten
blir vanskeligere a se,
er brgytestikka ogsa
viktig for at bilistene
skal oppfatte hvor
vegen gar.

Vi selger stikker bade
av plast og bambus.

, : —
——
v
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Arenaer for arbeidstrening

Postombaering:
Arbeidsoppgave for de som
liker & veere ute og i
bevegelse.

Internpost for kommunen
sorteres, utleveres og
innhentes fra en
forutbestemt rute som man
gar eller sykler.

Det settes krav til lese-
/skrivekunnskaper, logisk
tenkning, ngyaktighet og
palitelighet.

Valer Vekst sin virksomhet
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Arenaer for arbeidstrening

Gressklipping:

skjer gdende eller sittende. Arbeidet
skjer med selvtrekkende klipper, eller
traktorklipper.

Klippingen foregar bade pa bedriftens
omrade og eksternt hos privatpersoner
og ved offentlige bygninger.

Det stilles krav til planlegging,
observasjonsevne, ngyaktighet og evne
til samhandling.

Snegrydding: skjer i all hovedsak pa
bedriftens eiendommer.
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Arenaer for arbeidstrening

Sortere og pakke
utstillingsmateriale
for Ekornes:

bestar av
delmomenter som
ma utfgres i en
bestemt rekkefglge.

Tynne trekvister
pakkes opp av
emballasjen, |
kvalitetskontrolleres, SRR
sorteres og pakkes TR
etter bestilling fra
Ekornes.
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Arenaer for arbeidstrening

Ved levering av labanker, ved og
brgytestikker brukes i stor grad
bedriftens egne transportmidler.

ddddddde|

-
-
-
-
-
-
-
-
N -
»

Transportoppgaver:

e Lasting og lossing

e Sikring av last etter gjeldende
forskrifter.

* Transportere forsvarlig og
sikkert

* Daglig ettersyn og kontroll av
kjgretgy

* Fglge bedriftens regler for HMS

ks
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Oppmerking etter Lean prinsippet
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Fordeler med Lean:
Involvering og samarbeid

Valer Vekst sin virksomhet
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For og etter innfgring av Lean
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Redskap og utstyr har faste plasser
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Transportmateriell og utstyr

Valer Vekst sin virksomhet
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Transport inn og ut

Vler l‘eksl

P
Erteo
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Lagerkapasitet
— 2300 m?

Valer Vekst sin virksomhet
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Stor opplastingsaktivitet
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Brukermedvirkning

Faste personalmegter for
alle deltakere og ansatte
siste torsdag i hver
maned, med unntak av
desember og juli

PERSONALM@TE

Siste torsdag i hver maned

Valer Vekst sin virksomhet
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Fokus pa fysisk aktivitet

[For deltagelse i sykkeltrim 2012

Deltagelse i den store sykkelkonkuransen 2011
Ved
\'dler{f-‘g_kg
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&
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Kiennetegn ved Valer Vekst

Samfunnsnyttige oppgaver

Fokus pa framtid og muligheter

Gode hospitantplasser i naringslivet
Baerekraftig gkonomi

Stgrrelsen pa bedriften gir gode relasjoner
Stabil personalgruppe

Lite fraveer — blant ansatte og tiltaksdeltakere
Prioriterer sosiale tiltak for gkt trivsel

Tiltaksdeltakerne opplever a bli sett og hgrt

Valer Vekst sin virksomhet
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Valer

Vekst

- Viger veiew videre
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